-t

1.

2.

9.
10.
b
$2,
13.
14,
i5.
16.
17«
18.
19.
20,

21,

Interpersonal Check List - Form IV

BOUEERBEI 8 & - Bk & S T e e e
€ibt immer Ratschlége, ¢« « « ¢ ¢« s o ¢ s s o o
allzu duldsam und nachgiebig . ¢« ¢ ¢ o ¢ o o o
ahideren gegeniiber kritisch ¢« ¢« « o« ¢ s o ¢ o o
versucht, jeden zu trdsten und zu bes#inftigen,
BREPUBYLEEE « % ¢ v o & & 5 & S W A B E A e
beiflend SpBttisch ¢« ¢« o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o

gibt anderen zu bereitwillig, « « ¢ o « « o o

VEEINEt A16B SCMRARR & o 5 0 v 8 b s e i o %
bemiiht sich sehr, mit anderen gut auszukommen.
benimmt sich wie eine wichtige Persdnlichkeit.
DOENOLANN S & 4w e W b 6w N AR e A e
kann sein Schiéfchen ins Trockene bringen . . .
bestimmt, aber gexecht o +« ¢ ¢ o o o o o & o =
empfindlich und leicht verletzlich . + « o o« o
bewundert andere und ahmt sie nach , . + o+ + «
kann offen und ehrlich sein . « o+ o o o« o« o o

BEUUEE: & & 0 @ % 5% » 2% & v L e b b 8w
PRROSE &6 GBS R SR e

gaenkt nur sn sich Selbet o ¢ « ¢ & 6 o ¥ 8 & 6

dickkapfig..........-......-

« Ja

« Ja

. Jja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



22,
23.
24,
25
26.
27«
28,
29.
30.
s [
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38,
39.
4o,
b,
42,
43.

L,

fwounliiol. s % % % 4 W d & B - W e
SERERTOPINON 5 5 5 & & 5 o % & B T 4"y 2
IREERRTEAR 'S & 3.0 o % % 5 0B e e B koY 4 a
vertraut sich bereitwillig jedem an . . . .
diinkelhaft und selbstgefH1l1lig « « « « o o o o
unverbliimt offen 4 ¢ ¢ « o o & 6 0. 6 2 & &
G b N A N PP SE TR T SR
bestraft sich immer gleich ®elbst, , « « « &
OTIMBIOrt BNAOYS i s o 4 s @ 5 6 B s 8 e 4 b
hat kein Selbstvertrauen . « « « « ¢ ¢ » o o
erwartet, daB jeder ihn (sie) bewundert. . .
es ist schwer, ihn (sie) zu beeindrucken . .
etwas elngeblldet . ¢ s s ¢ v ¢ 4§ o0 5 o &
fdhig, Anweisungen zu geben . « o « o » « o o
AERT Bioh lodcht DATYON 4 s ¢ 6 6 6 5 6 & 5 &
ZADUNE JO0ON BREE 5 4 o ¢ @ 6 4 B 4 LN
GONENIGPODN 4 ¢ 36 & % 5 5.5 4% & $ 4 s »-a
freundlich und bestHrkt andere « o+ o « o o o
gibt seine Schuld zu und entschuldigt sich .
EVEDRERRI @ & o @0 e E g w W R .
gehorcht allzu bereitwillig ., ¢ o ¢ o ¢ o o o
goradehieraus und direkt 4 o o o .6 o s 5 5 % o

verzeihtalles.............-..

«Jja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



4s.
46,
47,
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.

56.

57
58,
59.
60.
61,

62‘

63.
64,
65.

66,

EOBORBLLSNEDBIE o o« 4 5 o o o a5 & & @
ibt gowthnlich nach ¢ « o » ¢ ¢ & o o
hat Achtung vor sich selbst, « + « .
8laubt willig jedermann , ¢ ¢ ¢ o « o
grausam und wenig freundlich, . , « .

groBherzig und selbstlos , + o« o o +

m8chte gern jedermanns Zuneigung haben

guterFﬂhrBr. ¢ & & & o ¢ &2 o & o o o
zu nachsichtig anderen gegeniiber , , .
hart, wenn es ntig 18t o « ¢ o o o o

SOLBALEUCHEER & o » o o 0.5 % 2 8 5.6

hat gern, wenn andere seine (ihre) Interessen

NOEETRLON o & o0 6 o % & o 8.9 &ia »
immer gefillig und angenehm , ., . . .
hi#ufig enttHuscht o ¢ ¢« ¢ o ¢ o ¢ o =
herzlich und versténdnisvoll , ., . . .
RITESOREOIE & s s o 5 a0 o 6.6 % ® o

1848t sich leicht fOhren « « e o e

ist in der Lage, das Tun und Lassen anderer

anzuzweifeln . A AR e 9 mLere 8 e

Jedem sehr zugeneigt « o+ ¢« o o » o o »

kann anderen gegeniiber gleichgliltig sein

kalt und gefﬂhlloa e o o 9 @ ¢ o o o @

tiberschiittet andere mit Freundlichkeit

-

o Jja
«Jja
. Jja
e ja
eeja
«Jja
e ja
Jja
. ja
e ja

eeja

e ja
ooda

seja

ooda

« Ja

«Jja

.Ja

. ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



67.
68,
69.
70,
71
72,
73.
T4,
75.
76.
77
78,
79.
8o,
81.
82,
83.
84,
85.
86.

87.
88.

89.

kommandiert andere herum .

hat Selbstvertrauen .

kontaktfreudig und ein guter Nachbar .,

148t andere die Entscheidungen treffen

st
lehnt sich gegen alles e o e (B

macht einen guten Eindruck ., .

miBtraut jedem .

zu leicht von Freundern tr

mdchte gern, daB jeder ihn (sie) nett findet

beein

o
$

sbegr
lan, -

kann sich beschweren, wenn es ndtig ist ,

nimmt Ratschlége bereitwillig an . . . . . .

man denkt gut von ihm (ihr) , . ., . . .

nimmt es

offenherzig .,

oft brummig ,

kann konsequent sein, wenn es ndtig ist
passiv und wenig auf Selbstdurchsetzung bedacht

oft verdirgert

L]

-

.

148t sich oft von anderen helfen .

reizbar ., .,

riicksichtsvoll

oft unfreundlich

riickgratlos

.

.

L]

Ja

Jja

Ja

ja

Ja

Jja

ja

Jja

Jja

«Jja

ooda

ilibel, wenn er (sie) herumkommandiert wird.,

«Jja

Jja

«ja

«ja

«Jja

o ja

. ja

oJa

oda

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



90.
91.
92,
93.
o4,
95.
96,
97.
98.
99.
100.
101,
102,
103.
104,
105.
106,
107.
108,
109.
110.
111,

112,

DAL Joden OXN o' s o o o & o o » o o o @

sehr darauf bedacht, bestHdtigt zu werden .

schéimt sich immer seiner selbst ., . . .
schlau und berechnend « + ¢ « ¢« « o o o
schlieBt sich jedermanns Meinung an ., .
vergibt nur zdgernd einen Fehler . . . .
BChUCHLOIN o ¢ ¢ ¢ 0 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢ «
sehr selbstsicher « « ¢« ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ o
immer freundlich « « ¢« ¢ ¢ ¢ o ¢ « ¢ ¢ o
sehr respektvoll gegeniiber Autoritidten .,
sieht groBziligig liber Fehler hinweg . . .
BESPEABCH. 5 i 6 @ 6 4 & 8 6w 0 8 % &
sorgt gern filr andere ¢« .« ¢ o o ¢ o ¢
stolz und mit sich selbst sehr zufrieden
méchte gern gefiihrt werden . « « ¢« ¢ « &«
strebt nach liberméfBigem Erfolg . « « « «
streng, aber fair , ¢« o a s s s & » »
148t sich leicht in Verlegenheit bringen
stellt sich selbst in den Vordergrund ,
stiitzt sich gern auf andere ab . . « « »
RATRPELTIE o 6 5 2 o » & &« s » o % % &%
tbermiBig mitfiihlend , « o o o s o » o o

tritt gern mit anderen in Wettstreit ., .

.Ja

o Ja

.ja.

Jja

.Ja

o ja

ja
. Jja
o Jja
«Jja

QJB.

.,ja

.Ja

«Jja

'J&

«Jja

. Ja

«Ja

o Jja

« ja

«Jja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

.nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



113.
114,
115.
116,
117,
118.
119,
120,
121
122,
123,
124,
125.
126,
127.

128,

libelnelmerisch . o+ ¢« o « »

Ubernimmt gern Verantwortung.

widerspricht kaum einmal . ,

tiberméBig bemutternd . . .

unabhﬁngig e o 0 e e e+ s e

ungeduldig, wenn andere Fehler machen .

verfiligt liber andere . . «

zur Selbstkritik:fdhig . .

vertraut anderen und sucht, ihnen zu gefallen .

von anderen geachtet ., . .

warmherzig « « ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ o

kann gehorchen , . + « ¢ &

zeigt anderen gegeniiber seine Anerkennung ,

wird oft bewundert ., . . .

zartfihlend und weichherzig .

zur Zusammenarbeit fdhig .

«Ja

o ja

+Ja

esja

s ja

« s ja

«ja

«s ja

+«ja

e ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



