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Personalentwicklungsansätze in Reihenfolge ihrer Bedeutung (Stand 2017): 
1. Learning-by-Doing am Arbeitsplatz 
2. Frontalunterricht durch Schulungen und Seminare 
3. Coaching/Mentoring 
4. E-Learning 
5. Interaktive Workshops 
6. Lernen mit Büchern und Zeitschriften 
7. Lernen in Communities mit regelmäßigen physischen Treffen 
8. Job Rotation 
9. Lernen mit Social Media (Wikis, Youtube, Blogs) 
10. Augmented-Reality-Ansätze 
11. Sonstiges 
(Petry und Koßmann, 2017, zitiert nach Hoffmann, 2018)
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