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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie lassen sich bei lhrer Suche

nach Kriterien fiir Ihre Aufgaben in
der Schule und Jugendarbeit sicher
gern von vielfdltigen Anregungen
inspirieren. Aber wie schnell steht
man vor einer Fiille an Informatio-
nen, die fiir die eigene Tatigkeit

nur bedingt nutzbar sind. Mit dieser
Broschiire ist es gelungen, viele
neue ldeen aus Wissenschaft und
Praxis in einem Uibersichtlichen
Papier zusammenzufiihren. Wir
hoffen, daf} die vorliegenden
Qualitatskriterien fiir Schulsozial-
arbeit lhnen als Leitfaden dienen
und lhre Arbeit zukiinftig erleichtern
werden.

Mit diesem Maf3nahmekatalog
halten Sie auch ein Papierin der
Hand, das nicht — wie viele andere -
am griinen Tisch entstand, sondern
mafgeblich durch die praktischen
Erfahrungen der beteiligten Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialarbeiter
gepragt ist. Innerhalb des Lan-
desprogrammes ,,Zusammenarbeit
von Schule und Jugendhilfe — Schul-
sozialarbeit in Sachsen-Anhalt“
wurde auf Anregung und unter
Federfiihrung der Martin-Luther
Universitdt Halle-Wittenberg und
der Arbeitsstelle fiir Schule und
Jugendarbeit Sachsen-Anhalt 1999
der Qualitatszirkel Schulsozialar-
beit des Landes Sachsen-Anhalt
gegriindet, der es sich zur Aufgabe

gemacht hat, Standards und
Qualitatskriterien fiir die Schul-
sozialarbeit zu entwickeln. Der
Arbeitsgruppe kam besonders die
wissenschaftliche Begleitung des
Programms durch die Martin-
Luther-Universitat zugute, durch die
hohe Mafistdbe an die Arbeit des
Qualitatszirkels gesetzt wurden. So
wurde gewdhrleistet, daf} neueste
wissenschaftliche Erkenntnisse,
Theorien und Methoden Eingang in
die Qualitatsstandards fanden, die
neben einer Orientierung auch Wert
auf die Evaluation der geleisteten
Schulsozialarbeit legen. Das Ergeb-
nis dieser intensiven Arbeit liegt
lhnen nun als Handreichung vor.

Aber nicht nur die Zusammenarbeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus Praxis und Wissenschaft
zeichnen das Entstehen des Dis-
kussionspapiers aus. Schon im Vor-
feld haben sich staatliche und
private Partner zusammengefun-
den, um effektive Rahmenbedin-
gungen fiir die Kooperation der an
der Umsetzung beteiligten Partner
Jugendhilfe und Schule zu schaffen.
Das Kultusministerium des Landes
Sachsen-Anhalt, das Ministerium
fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit
des Landes Sachsen-Anhalt und die
Deutsche Kinder- und Jugendstif-
tung haben dazu ihre Ressourcen zu
einem Netzwerk zusammengefiihrt,
um den hohen Anspruch an Qualitat
einzuldsen.

Die vielfaltigen Kooperationen von
Praxis und Wissenschaft,

offentlichen und privaten Partnern,
die das Besondere des vorliegen-
den Qualitatspapiers ausmachen,
haben in kritischer Antizipation
unterschiedlicher fachlicher Sicht-
weisen einen ersten
allgemeingiiltigen Kanon fiir die
soziale Arbeit in der Schule her-
vorgebracht. Die fruchtbare Zusam-
menarbeit verschiedener Partner ist
ein Gedanke, der — so wiinschen
wir — in die Arbeit aller in Sachsen-
Anhalt in Schule und Jugendarbeit
Tatigen eingehen wird.

Im Namen der Trager des Pro-
gramms Schulsozialarbeit in Sach-
sen-Anhalt mdchte ich allen
Beteiligten meinen herzlichsten
Dank aussprechen: den Mitgliedern
des Qualitatszirkels Schulsozialar-
beit des Landes Sachsen-Anhalt,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg und der Arbeits-
stelle fiir Schule und Jugendarbeit
Sachsen-Anhalt. Sie tragen dazu
bei, daB® Schule immer mehr zu
einem Ort nicht nur des Lernens,
sondern auch des Lebens wird.
Schulsozialarbeit leistet in Sach-
sen-Anhalt einen wichtigen Beitrag
zur inneren und dufReren Schulent-
wicklung und ist als Gestaltungs-
element von Schule nicht mehr
wegzudenken. Die Schule wird so
zu einem wichtigen Impulsgeber
zur Veranderung unserer Gesell-
schaft.

Ich wiinsche Ihnen viel Vergniigen
und Erkenntnisgewinn und hoffe,

daf Sie die Anregungen fiir lhre
eigene Arbeit nutzen kénnen.

DR. HEIKE KAHL
Geschiéftsfiihrerin der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung



Einleitung

Im Februar 1998 wurde in Sachsen-
Anhalt ein gemeinsamer Runderlaf}
des Kultusministeriums und des Mi-
nisteriums fiir Arbeit, Frauen, Ge-
sundheit und Soziales und eine
dazugehorige Richtlinie zur ,,Zu-
sammenarbeit von Schule und Ju-
gendhilfe - Schulsozialarbeit in
Sachsen-Anhalt“ verdffentlicht. Seit
diesem Zeitpunkt gibt es — nach
einem dreijdhrigen Modellprojekt in
einem Landkreis (vgl. Olk/Bathke/
Hartnuf3 2000) — in Sachsen-Anhalt
eine landesweite Forderung von
Projekten der Schulsozialarbeit, die
von Trdgern der Jugendhilfe in
enger Zusammenarbeit mit Schulen
entwickelt und umgesetzt werden.
Im Runderlaf wird der Begriff
»Schulsozialarbeit“ im Sinne von
»Sozialpadagogischem Handeln am
Ort und im Umfeld der Schule im
Rahmen einer verbindlich verab-
redeten Kooperation von Jugend-
hilfe und Schule“ verstanden. Auf
dieser Basis werden zur Zeit 63
Projekte der Schulsozialarbeit mit
insgesamt 70 Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern an verschiede-
nen Schultypen gefordert, die wis-
senschaftlich begleitet werden (vgl.
Olk/Speck 1999 sowie Olk/Bathke/
Speck 2000). Die Férderung durch
das Land beinhaltet eine Anteilfi-
nanzierung von bis zu 9o Prozent
der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben fiir Sachausgaben, Per-
sonalausgaben und Honorare. Die
geforderten Projekte sind an Grund-

schulen, Sekundarschulen,
Gymnasien, Sonderschulen,
Gesamtschulen und Berufsschulen
angesiedelt.

Der Runderlaf} und die Foérderricht-
linie zur ,,Zusammenarbeit von
Schule und Jugendhilfe — Schulso-
zialarbeit in Sachsen-Anhalt“ legen
zum einen die Aufgabenschwer-
punkte der Schulsozialarbeit an den
beteiligten Schulen fest. Zu den
Aufgabenschwerpunkten gehdren
insbesondere sozialpadagogische
Hilfen fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderen Schwierigkeiten,
offene sozialpadagogisch
orientierte Angebote fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler sowie
erganzende und begleitende
Aktivitaten. Dariiber hinaus gibt der
ErlaB zum anderen aber auch den
beteiligten Tragern der Jugendhilfe,
den Schultragern und den Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulso-
zialarbeitern zahlreiche
Qualitatsstandards vor, die zu
einem Gelingen der Kooperation
der beiden Partner Jugendhilfe und
Schule beitragen sollen. Fiir eine
Forderung eines Projektes ist ent-
sprechend der Regelungen des
Runderlasses beispielsweise er-
forderlich, dafd die interessierten
Schulen eine Situationsanalyse mit
einer Erlduterung des sozialpadago-
gischen Bedarfes erstellen, eine
Befiirwortung des Projektes durch
die Gesamtkonferenz einholen, eine
Abstimmung mit der drtlichen
Jugendhilfeplanung, mit dem
Schultrdager und dem Malnahme-

trager mittels einer Kooperations-
vereinbarung erzielen sowie ge-
meinsam mit dem Projekttrdger
ein Konzept fiir das Projekt ent-
wickeln. Hinsichtlich der in den
Projekten beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
legt der Erlaf} fest, dafd diese
sozialpddagogische Fachkrafte sein
sollen, beim Trager der Jugendhilfe
angestellt werden, in Entscheidun-
gen {iber betroffene Schiilerinnen
und Schiiler einbezogen werden
miissen und sozialpddagogische
Aufgaben - schulische Pflichtauf-
gaben (z.B. Unterricht, Unterrichts-
vertretung, Pausenaufsichten)
werden ausdriicklich ausgeschlos-
sen — libernehmen sollen. Die
Fachkrafte sollen zudem fiir ihre
Arbeit in der Schulen einen
Arbeitsplatz und einen eigenen
Raum zugewiesen bekommen, um
sowohl ungestort Einzelfallbera-
tungen als auch Gruppenarbeit
durchfiihren zu kénnen. Sie sind
verpflichtet, unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen eine Dokumentation tiber ihre
Arbeit anzufertigen. Schlie3lich soll
der ortliche Jugendhilfetrager die
Projekttrager bei der Umsetzung
seiner Konzeption beraten, beglei-
ten und unterstiitzen.

Die fachlichen Rahmenbedingungen
fiir Schulsozialarbeit konnen durch
den Runderla im Land Sachsen-
Anhalt insofern als relativ giinstig
eingeschdtzt werden. Die Koopera-
tion von Jugendhilfe und Schule

ist allerdings weder ein bereits

existierender noch ein per Erlal
herstellbarer Ist-Zustand. Sie ist
vielmehr als ein langwieriger und
konflikttrachtiger Entwicklungs-
prozeB zu verstehen, an dem Lehre-
rinnen und Lehrer, Schulleiterinnen
und Schulleiter, Schiilerinnen und
Schiiler, ihre Eltern sowie Schulso-
zialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeiter mitwirken und ihre jeweils
unterschiedlichen Erwartungen,
Vorstellungen, Interessen und Er-
fahrungen einbringen. Im Zusam-
menhang mit der Umsetzung,
Begleitung und wissenschaftlichen
Evaluation der Projekte innerhalb
des Landesprogrammes
»Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe — Schulsozialarbeit
Sachsen-Anhalt“ wurde gerade
durch die Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter der Wunsch
nach einer fachlichen Diskussion
und einem Austausch {iber das
Aufgabenprofil, die Erfolge und
Schwierigkeiten in der Arbeit sowie
verschiedene Methoden zur
Qualitdtssicherung geduBert (vgl.
Olk/Speck 1999 sowie Olk/Bathke/
Speck 2000). Dieser Wunsch geht
einher mit einer entsprechenden
Fachdebatte.

So sind Verfahren der Selbstevalua-
tion und Qualitatssicherung inzwi-
schen bedeutsame Themen in der
sozialen Arbeit (vgl. Merchel 1998,
Meinhold 1997, Heiner u.a. 1994,
Heiner 1994, Spiegel 1993). Seit
einiger Zeit gibt es hierzu auch

in der Schulsozialarbeit eine in-
tensive fachliche Diskussion (vgl.



Bothmer u.a. 1999, Hentze u.a.
1998 und 1997, Krome 1997, Seithe
1999, Olk/Speck 1999 sowie Olk/
Bathke/Hartnuf3 2000). In einigen
Landern und Stadten gibt es bereits
Ausarbeitungen oder Empfehlungen
zur qualitativen Ausgestaltung der
Schulsozialarbeit (vgl. MBJS 1998,
Landeshauptstadt Miinchen 1998,
Landesregierung Mecklenburg-Vor-
pommern 2000, aber auch den
erwdhnten RunderlaB des Landes
Sachsen-Anhalt 1998). Der histo-
risch keineswegs neue Ansatz der
Schulsozialarbeit — dies a3t sich
zweifelsohne bereits jetzt progno-
stizieren — wird sich langfristig nur
dann erfolgreich etablieren kénnen,
wenn sie sich an bestimmten fachli-
chen Konzepten und iiberpriifbaren
Standards orientiert und diese
sowohl den unmittelbaren Zielgrup-
pen als auch der Offentlichkeit

und den Zuwendungsgebern trans-
parent und plausibel machen kann.
Die Konkretisierung und vor allem
prazise Eingrenzung des Aufgaben-
profils erscheint fiir die Schulsozial-
arbeit dabei dringend erforderlich,
weil unter diesem Begriff oder
dhnlichen Bezeichnungen gegen-
wadrtig immer noch ein sehr breites
und gelegentlich ausuferndes bzw.
stark eingeschranktes Spektrum
von Zielen, Konzepten und
Handlungsansdtzen verstanden
wird. Aufgrund des daraus erwach-
senden diffusen Aufgabenprofils
entstehen Unsicherheiten bei den
Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beitern, aber vor allem auch
Unklarheiten der Kooperationspart-

ner iiber die Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten der Schulsozi-
alarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiter. Daraus erwachsen letztlich
(potentielle) Kooperationsbarrieren.
Eine Scharfung des Aufgabenprofils
kdnnte kldren, welche Ziele Schul-
sozialarbeit verfolgen soll und
welche Aufgaben und Leistungen
dementsprechend erbracht werden
kdnnen.

Um den Diskussionswunsch der
am Forderprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt beteiligten Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeiter zu erfiillen und einen
Diskurs zum Aufgabenprofil von
Schulsozialarbeit konstruktiv und
produktiv zu fiihren, wurde von

der Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg in Zusammenarbeit mit
der Arbeitsstelle fiir Schule und
Jugendarbeit Sachsen-Anhalt ein
Qualitatszirkel gegriindet. Dieser
Zirkel sollte ein Forum der Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulso-
zialarbeiter sein und wesentliche
Struktur-, Prozef3- und Ergebnis-
merkmale von Schulsozialarbeit
erortern, eigene Arbeitsschwer-
punkte setzen sowie herausar-
beiten, in welchen
Zusammenhdngen und unter wel-
chen Bedingungen Schulsozialar-
beit eine neue Qualitdt in der
Zusammenarbeit von Schule und Ju-
gendhilfe hervorzubringen vermag.
Die Teilnahme am Qualitatszirkel
war freiwillig und erfolgte tiber eine
personliche Anmeldung. Die Mitar-
beit im Qualitdtszirkel erforderte

ein besonderes Engagement. So
fanden bislang zwischen Juni 1999
und Dezember 2000 etwa zwdolf Ar-
beitstreffen statt.

Im folgenden Diskussionspapier
soll anhand von Leistungskatalogen
und Leistungsbeschreibungen (vgl.
KGSt 1995) ein Arbeitsergebnis des
Qualitatszirkels zur Konkretisierung
des Aufgabenprofils von Schulso-
zialarbeit dargestellt werden. Nach
der Einleitung erfolgen im zweiten
Kapitel zundchst einige notwendige
Begriffserlduterungen. Im dritten
Kapitel werden die erarbeiteten Lei-
stungskataloge zur Schulsozialar-
beit an den einzelnen Schultypen
aufgefiihrt, bevor im vierten Kapitel
die zugrundeliegenden Leistungs-
beschreibungen erlautert werden.
Hervorhebenswert ist aus unserer
Sicht — neben den eigentlichen Lei-
stungskatalogen - vor allem die
jeweilige Benennung der Zielgrup-
pen, Ziele, Methoden/Verfahren, Er-
folgskriterien und Instrumente zur
Erfolgspriifung in der Schulsozial-
arbeit in den Leistungsbeschrei-
bungen. AbschlieRend folgen im
sechsten und siebenten Kapitel Li-
teraturhinweise und die Auflistung
der Mitglieder des Qualitatszirkels
des Landes. Das vorliegende Dis-
kussionspapier ist ein Zwischener-
gebnis des Qualitatszirkels bei der
Auseinandersetzung mit dem Auf-
gabenprofil von Schulsozialarbeit.
Das Papier soll kein Korsett oder
Kontrollinstrument sein, das Abwei-
chungen und Freirdume nicht mehr
zulaft. Vielmehr handelt es sich

B R T I B

um eine Arbeitsgrundlage, die aus
den Erfahrungen der Praxis heraus
entstanden ist und eine Orientie-
rung fiir die Beteiligten im Ar-
beitsfeld Schulsozialarbeit geben
soll. Wir verstehen das Papier in-
sofern als Anregung zum fachlichen
Meinungsaustausch. Uber
Riickmeldungen wiirden wir uns
freuen. Unser Dank gilt an dieser
Stelle allen Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeitern, die
mit ihrem Engagement, ihren Er-
fahrungen und ihren Kenntnissen
im Qualitatszirkel Schulsozialarbeit
des Landes Sachsen-Anhalt zu
einem Gelingen des Diskussionspa-
pieres beigetragen haben.

KARSTEN SPECK
PRrROF. DR. THOMAS OLK
SYLVIA RUGE



Begriffserlduterungen

Fiir die Arbeit des Qualitatszirkels
erschien es sinnvoll, das Berufsfeld
Schulsozialarbeit ndher zu bestim-
men. Hierzu wurden die Begriffe
»Kernleistungen“, ,,weitere Lei-
stungen* und ,,Extras“ aus der aktu-
ellen Fachdebatte iibernommen. Fiir
diese Begriffe gibt es allerdings bis
dato keine allgemeingiiltigen Defi-
nitionen. Im Qualitdtszirkel wurde
auf der Basis bestehender Begriff-
lichkeiten (vgl. vor allem KGSt

1995 und fiir die Schulsozialarbeit
Hentze u.a. 1998) ein Definitions-
versuch vorgenommen. Die ver-
schiedenen Begriffe unterscheiden
sich zum einen hinsichtlich der
Zeit, die Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter fiir die
jeweilige Leistung in ihrer Arbeit zur
Verfiigung stellen (konnen) und zum
anderen in der Bedeutung, die eine
jeweilige Leistung fiir den Bestand
des jeweiligen Projektes Schulsozi-
alarbeit hat.

Kernleistungen sind Angebote,
denen ein akuter Bedarf zugrunde
liegt und deren Schaffung und Auf-
rechterhaltung sozialpadagogische
Kompetenzen erfordert. Konnen die
Kernleistungen auf Dauer nicht rea-
lisiert werden, ist der Erfolg der
Schulsozialarbeit an der jeweiligen
Schule gefahrdet. Das Spektrum
der Kernleistungen ist bei aller
konzeptionellen Vielfalt bei Tragern
und Einzelschulen der ,,kleinste
gemeinsame Nenner“ unserer Vor-

stellungen von Schulsozialarbeit.
Kernleistungen beanspruchen den
Grof3teil der zur Verfiigung stehen-
den Ressourcen.

Weitere Leistungen sind Angebote,
die profilbildend wirken und das
Spektrum der Kernleistungen
erganzen und stiitzen. Sie entspre-
chen der besonderen Situation an
der Einzelschule, dem konzeptio-
nellen Profil des Tragers oder der
fachlichen Spezialisierung der
Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter.

Extras sind besondere Angebote
und beanspruchen einen geringen
Teil der Ressourcen. Sie entspre-
chen einem spezifischen Bedarf
und sind ,,Highlights“, die z.B.

der Verbesserung des Schulklimas,
der Offentlichkeitsarbeit oder der
Geselligkeit dienen.

Die einzelnen Leistungen wurden
fiir jeden Schultyp in Leistungska-
talogen zusammengefafit. Aus den
Leistungskatalogen ist also ersicht-

lich, welche ,,Kernleistungen®, ,,wei-

teren Leistungen® und ,,Extras“ fiir

jeden Schultyp kennzeichnend sind.

B I '

Anmerkung

Die im folgenden
Text verwendete
maskuline Form
bezieht
selbstverstdndlich
auch weibliche
Personen ein.
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3.

Kern-
Leistungen

Weitere
Leistungen

Extras

Leistungkataloge
Leistungskatalog fiir die Grundschulen

Lebensweltbezogene Schiilerberatung
Sozialpdadagogische Begleitung von Schiilern
(Einzelfallhilfe)

Soziale Kompetenzférderung in Gruppen
Offenes Gesprachs- und Kontaktangebot
Kooperation mit Schulleitung

Beratung von Lehrern

Mitwirkung in schulischen Gremien
Arbeit mit Eltern

Netzwerkarbeit im Gemeinwesen
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation und Verwaltung

Offenes Forderangebot

Mitwirkung bei Unterrichtsprojekten
Erlebnispadagogische Angebote
Freizeitpddagogische Angebote

Arbeit mit Schiilergremien

Sozialpdadagogische Begleitung von Klassenfahrten

Madchenarbeit/Jungenarbeit
Schiilerzeitung
Mitwirkung bei Schulfeiern/-festen

ErschlieBung von zusatzlichen Finanzierungsquellen

Nr.

N R
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10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21
22

3.2

Kern-
Leistungen

Weitere
Leistungen

Extras

Leistungskatalog fiir die Sekundarschulen

Lebensweltbezogene Schiilerberatung
Sozialpadagogische Begleitung von Schiilern
(Einzelfallhilfe)

Soziale Kompetenzférderung in Gruppen
Offenes Gesprachs- und Kontaktangebot
Kooperation mit Schulleitung

Beratung von Lehrern

Mitwirkung in schulischen Gremien
Arbeit mit Eltern

Netzwerkarbeit im Gemeinwesen
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation und Verwaltung
Berufsorientierung

Mitwirkung bei Unterrichtsprojekten
Erlebnispadagogische Angebote
Freizeitpddagogische Angebote

Arbeit mit Schiilergremien

Sozialpadagogische Begleitung von Klassenfahrten

Madchenarbeit/Jungenarbeit
Streitschlichterprogramm/ Mediation
Schiilerclub/offener Treff
Schiilerzeitung

Mitwirkung bei Schulfeiern/-festen

ErschlieBung von zusatzlichen Finanzierungsquellen

Schiilerfirma

13
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3.3

Kern-
Leistungen

Weitere
Leistungen

Extras

Leistungskatalog fiir die Berufsschulen

Lebensweltbezogene Schiilerberatung
Sozialpadagogische Begleitung von Schiilern
(Einzelfallhilfe)

Soziale Kompetenzférderung in Gruppen
Offenes Gesprachs- und Kontaktangebot
Kooperation mit Schulleitung

Beratung von Lehrern

Mitwirkung in schulischen Gremien
Arbeit mit Eltern

Netzwerkarbeit im Gemeinwesen
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation und Verwaltung
Berufsorientierung

Mitwirkung bei Unterrichtsprojekten
Erlebnispdadagogische Angebote
Freizeitpddagogische Angebote

Sozialpadagogische Begleitung von Klassenfahrten

Schiilerclub/offener Treff
Schiilerzeitung
Mitwirkung bei Schulfeiern/-festen

ErschlieBung von zusatzlichen Finanzierungsquellen

Schiilerfirma

Nr.

N R

O ON NP W

10
11
18
13
14
15
17
24
20
21
22

25

3.4

Kern-
Leistungen

Weitere
Leistungen

Extras
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

Leistungsbeschreibungen

1 Lebensweltbezogene Schiilerberatung

e alle Schiiler der Schule
e Schiiler mit kurzfristigen schulischen, beruflichen sozialen und
personlichen Konflikten (Beratungsbedarf) Erfolgskriterien
e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

e Schiiler ermutigen, iiber Probleme zu reden

e Verringerung des Leidensdruckes des Kindes/Jugendlichen

e Starkung des Selbstvertrauens

e Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven und Handlungsalternativen
e Motivation zur Selbsthilfe

e Erschlieffen und Aufzeigen von Partnern

e Integration des Jugendlichen

e Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkréfte (Mann und Frau)

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugénglicher und geeigneter Beratungsraum (auch nach und vor
dem Unterricht)

¢ Fax und Telefon

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler

* Kooperation mit freien und 6ffentlichen Trigern und Amtern

e Kontaktaufnahme und Erstgesprach

e narrative Gesprachsfiihrung

e Erschlie3ung von Ressourcen und Fahigkeiten des Jugendlichen

e qualifizierte Beratung

e Gesprdche mit Bezugspersonen, insbesondere den Eltern u. Lehrern
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e Kooperation mit Lehrern, Eltern, freien und offentlichen Trdgern, sozialen
Diensten, Amtern, Betrieben, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im
Gemeinwesen

e ggf, Vermittlung an andere Fachkrafte

e Anregung und ggf. Vermittlung zu interessenbezogener Projektarbeit

e sozialpddagogische Gruppenarbeit

e Fallbesprechung im Team

e psychische Entlastung

¢ Annahme des Problems/der Situation und Bereitschaft zur Losung

e praktische Umsetzung der erarbeiteten Angebote durch das Kind/den
Jugendlichen

e Einhaltung von Vereinbarungen

e Vermittlung an Fachkrafte

e Integration des Jugendlichen in Klassen/Gruppe, Elternhaus

e Steigerung der Lernmotivation

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Beobachtung von Einzelféllen

* Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
* Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen
® Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

2 Sozialpddagogische Begleitung von Schiilern (Einzelfallhilfe)

e Schiiler mit verfestigten schulischen, beruflichen, sozialen und
persénlichen Konflikten (z.B. Drogen, Spielsucht, Schulangst, Schulaver-
sion, Notsituation, Konflikte)

e § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

e § 13 Abs. 1 KJHG - Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und sozialen Integration

e ergebnisorientierte Unterstiitzung bei individuellen Problemldsungen
¢ Handlungsalternativen gemeinsam erarbeiten

¢ Ansprechpartner — Vertrauensperson

e Starkung des Selbstwertgefiihls

e Verringerung des Leidensdruckes und der Probleme des Jugendlichen
e Entwicklung positiver und aktiver Lebenseinstellung, Zielorientierung
e Motivation zur Mitarbeit und Selbsthilfe des Jugendlichen

e Erschlieffen und Aufzeigen von Partnern

e Integration des Jugendlichen in Elternhaus, Klasse oder Gruppe

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkréfte (Mann und Frau)

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugénglicher und geeigneter Beratungsraum (auch nach und vor
dem Unterricht)

¢ Fax und Telefon

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler

¢ Teilnahmemoglichkeit bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme an Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, freien und &ffentlichen Tragern und
Amtern

e Gesprdche mit der Schulleitung

e Einzelfallhilfe

e Elternarbeit

e Hausbesuche

¢ Aufbau eines Hilfesystems mit und fiir das Kind/den Jugendlichen

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Vertrage/Vereinbarungen

e Kooperation mit Klassenlehrer

¢ Tagebuchaufzeichnungen

e Zusammenarbeit mit JA, Beratungsstellen, Psychiatrie, Wohngeldstelle,
Schuldnerberatung, BafoG-Stelle, Schulverwaltungsamt, Sozialamt, Sozi-
alarbeiter der Gemeinden, Sozialdmter der Gemeinden, Lehrer, Ausbilder

e gof, Vermittlung an Fachkréfte und -instanzen

e Anregung und Vermittlung zu interessenbezogener Projektarbeit

e sozialpddagogische Gruppenarbeit

e Beziehungsannahme

e Zusammenarbeit mit Eltern

e Einhalten von Vereinbarungen

e kurz- , mittel- und langfristige Verhaltensdanderungen

e Annahme anderer Fachkrafte

e Integration in Gruppe, Klasse, Elternhaus, Kinderheim, WG
e Verbesserung , Aktivierung der Lebenseinstellung

e erhdhte Lernmotivation

e Leistungssteigerung

® Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Beobachtung von Einzelféllen

* Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

* Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

e Statistik (z.B. Anwesenheit, Verringerung der Ausfallzeiten)
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

3 Soziale Kompetenzfiérderung in Gruppen

e Schulklassen

e Gruppen von Schiilern aus verschiedenen Klassen

e Gruppen mit schulischen, beruflichen oder sozialen Problemen
e Migranten

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

e § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

¢ § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

* § 29 KJHG — Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten und Verhal-
tensproblemen mit dem Ziel sozialen Lernens

e Integration, Befdhigung zur Partizipation des Kindes/Jugendlichen
e selbstandige Bearbeitung der Probleme in der Gruppe

e Forderung gegenseitiger Akzeptanz

e Ubernahme von Verantwortlichkeit fiir das Lernen und Verhalten

e Befdhigung zur konstruktiven Konfliktbewaltigung

e Verbesserung des sozialen Klimas in Klassen/Schiilergruppen

e Forderung der sozialen Kompetenzen der Gruppenmitglieder

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkréfte (Mann und Frau)

e pdadagogisches Konzept oder Trainingsprogramm

e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugdngliche und geeignete Gruppenrdaume auch nach dem Unter-
richt (Klubraum, Werkstatt, Studio, Kiiche, Sporthalle, Freiflachen)

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera,
Musikanlage)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

o flexible Arbeitszeit

Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e mindestens 1 Unterrichtsstunde pro Woche oder ein
zusammenhangender Zeitblock (Projektwoche)

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

¢ Teilnahmemaoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme an Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Eltern, Schiilergremien, freien und offentlichen Tragern,
Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e soziale Gruppenarbeit

e Interaktions- und Rollenspiele

e Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung

e Gemeinsame Erarbeitung von Losungsansdtzen und -strategien
e Festlegen von Verfahrensregeln fiir Entscheidungsfindungen

e Arbeitshdgen und Diskussion zu Themen der Gruppe

e Freizeitaktivitaten zur Férderung des Gruppenklimas

e interessenbezogene Projektarbeit

e modellhaftes Handeln des Gruppenleiters

e Vereinbarungen und Vertrdge

e Teilnehmerzahl

e offene Atmosphdre in der Gruppe

e Starkung des Gruppenbewuf3tseins

e alternatives Denken

e selbstkritische und kreative Haltung

e selbstbewuf3ter Umgang mit den Problemen

e Einhaltung selbstentwickelter Regeln

e personliche Weiterentwicklung im Bereich des Sozialverhaltens

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

* Fragebogen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

* Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

e Fortschreibung der Situationsanalyse

e $ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel)
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e Reflexion der eigenen Arbeit Leistung

e Supervision (Kurzbeschreibung)
e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle) Zielgruppe

e Analyse

Zweck/Auftrag

(Auftrags-

grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-

gungen
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4 Offenes Gesprdchs- und Kontaktangebot

e alle Schiiler der Schule

e Lehrer

e Eltern

¢ andere Kontaktpersonen der Schiiler

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

e § 1 Abs. 3 Nr. 2 KJHG - Beratung und Unterstiitzung der Eltern und anderer
Erziehungsberechtigter bei der Erziehung

® §§ 16-18 KJHG — Beratung von Miittern, Vdtern und anderen Erziehungs-
berechtigten bei der Erziehung, Partnerschaftsfragen, Trennung, Schei-
dung und Ausiibung der Personensorge

e Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen

e Einbringen sozialpddagogischer Sichtweisen in den Schulalltag

e Offnung der Schule nach aufen

e Beziehungsaufbau

e offenes, regelmafiges und niedrigschwelliges Gesprachs- und Beratungs-
angebot

e kontinuierliche Beziehungsarbeit

¢ Aufbau von Vertrauen als Grundlage ggf. notwendiger Krisenintervention

e Ansprechpartner (Vermittlung eines Sicherheitsgefiihls fiir eventuell
schwierige Situationen)

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkrafte (Mann und Frau)

e Prdsenz im Beratungsraum, in Gruppenrdumen und auf dem Schulhof
e didaktische und spielerische Materialien

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Gesprdchsbereitschaft

e Austausch alltaglicher Erfahrungen und Erlebnisse

e Offenheit fiir Probleme der Schiiler, Eltern, Lehrer und anderer Kontakt-
personen der Schiiler

¢ Beziehungsarbeit, Aufbau eines Vertrauensverhdltnisses zwischen Schul-
sozialarbeiter und Schiilern durch regelmiBige Kontakte (z.B. auf Pau-
senhof oder im Schiilercafe)

e Handlungsmethoden je nach Situation und Bedarf:

e sozialpddagogische Beratung

e Vermittlung

e Mediation

e klientenzentrierte Gesprachsfiihrung

¢ Bekanntheitsgrad des Sozialpadagogen, Vertrauen

e gezieltes Aufsuchen des Schulsozialarbeiters und Inanspruchnahme der
Leistung

e Beratung, Unterstiitzung und Hilfe werden gewiinscht

¢ regelmédBiges Aufsuchen des Schulsozialarbeiters auch auBerhalb proble-
matischer Situationen

e Bekanntmachung und Verbreitung des Angebotes innerhalb der Schule
durch die Zielgruppe selbst

e positive Riickmeldungen von der Zielgruppe

e Gesprdche mit Bezugspersonen

¢ Erhebung von Teilnehmerzahlen

* Fragebogen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
¢ Analyse der taglichen Kontakte

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien
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5 Kooperation mit Schulleitung

e Schulleitung

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

e Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen

e Einbringen sozialpddagogischer Sichtweisen in den Schulalltag

e Offnung der Schule nach aufen

e Abstimmung der gemeinsamen Arbeit

e Koordinierung der Hilfe- und Unterstiitzungsleistungen von Schule und
Jugendhilfe fiir Schiiler und Eltern

e Kenntnisse {iber auBerschulische Jugendhilfemdglichkeiten erweitern,
Gemeinwesenarbeit fordern

e Klimaverbesserung in der Schule

e Einfiihrung konstruktiver Konfliktlésung

e Forderung der Bereitschaft des Kollegiums zur Kooperation

e Entwicklung eines sozialpadagogischen Schulprofils

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e Kooperationsvertrag und Konzept zur Schulsozialarbeit

¢ Teilnahmemdoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule
¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e gemeinsame Analyse, Planung und Auswertung des Kooperationsprojek-
tes zwischen Schulleitung, Trager und Sozialpddagoge

e kontinuierliche Informationsgesprdche

¢ Fachdiskussionen, Beratungen im Schulkollegium

e gemeinsame Entwicklung und Auswertung von Handlungsstrategien

e gemeinsame Erprobung von alternativen Handlungsansatzen

e Abstimmung bei Entscheidungen im Einzelfall

e gemeinsame Durchfiihrung und Besuch von Weiterbildungen auf
sozialpadagogischem Gebiet extern und intern

e gutes Arbeitsklima an der Schule, hohe Kooperationsbereitschaft
e gemeinsam entwickeltes Konzept
e regelméafige Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Sozialpddagogen
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Instrumente zur
Erfolgspriifung

¢ Konsens oder Akzeptanz des Anderen in Entscheidungssituationen
e quantitativ und qualitative Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
Sozialpadagogen und Lehrern

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Weiterbildung

* Fragebogen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o Hffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

27

6 Beratung von Lehrern

e Lehrer, die ihre Sichtweisen und ihre methodische Kompetenz erweitern
wollen

o Lehrer, die bei der Losung von Problemen/Konflikten mit Schiilern, Eltern
an Grenzen stof3en

e Lehrer, die Interesse haben, im Team zu arbeiten

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

e Information und Weiterbildung {iber lebensweltorientierten
sozialpadagogischen Arbeitseinsatz und iiber das System von Hilfe und
Unterstiitzungsangeboten der Jugendhilfe

e Vorstellen und Angebot zum gemeinsamen Erproben sozialpddagogischer
Arbeitsweisen

e Information iiber Lebenszusammenhdnge und Vorstellungen konkreter
Schiiler und Eltern (mit deren Einverstdndnis)

e Beratung und Vermittlung in Problemsituationen

e Sensibilisieren von Lehrern fiir jugendliche Lebenswelten und
Hintergriinde auf3erhalb der Schule

o Férderung der Akzeptanz und potentielle Ubernahme
sozialpdadagogischer Sichtweisen

e Starkung und Ermutigung zum flexiblen padagogischen Handeln

e Entlastung der Lehrer in streBbeladenen Situationen

e Verbesserung des Verhdltnisses Schule — Jugendhilfe

e Koordinierung der Hilfe- und Unterstiitzungsleistungen von Schule und
Jugendhilfe fiir Schiiler und Eltern

e Privention (Orientierungslosigkeit, Suchtgefahr, Gewalt, Ausgrenzung,
Schulbummelei)

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkrafte (Mann und Frau)
e Kooperationsvertrag und Konzept zur Schulsozialarbeit

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugdnglicher und geeigneter Beratungsraum

o flexible Arbeitszeit

e mindestens eine Pause oder Freistunde als zeitliche Ressource

e offener und freier Zugang durch die Lehrer

¢ Teilnahmemoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule



Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Eltern, Schiilergremien, freien und offentlichen Tragern,
Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e Einzel- und Gruppengesprdche

e offenes Gesprdchs- und Kontaktangebot

¢ Dienstberatung/Schilf

e Weiterbildungsangebote nach Bedarf

e Rollenspiele

e Entspannungsiibungen

e Analyse und Erldutern der eigenen Vorgehensweise

e gemeinsame Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Projekten
e Gruppeniibungen

* Hospitationen/Schiilerbeobachtung und gemeinsame Auswertung
e gemeinsames Kennenlernen einiger Institutionen der Jugendhilfe

e Erweiterung der Sichtweise im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Tragern der Jugendhilfe

e Zunahme an Beratungsnachfrage und kooperativen Projekten zwischen
Lehrern und Schulsozialarbeitern

e verbessertes, differenzierteres Verhaltnis Lehrer — Schiiler durch Erweite-

rung von Sicht und Handlungsspielraum

e verstdrkte Einbeziehung der Schiiler bei Unterrichtsgestaltung

e praventive Unterstiitzung von Schiilern und Eltern bzw. schnellere Hilfe
in Notsituationen

o Offnung des Unterrichts — Partner, Methoden, Inhalte

e Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Weiterbildung

e Erhebung der Nachfrage

* Fragebogen

e Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o Hffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)
Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/

Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung
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7 Mitwirkung in schulischen Gremien

e Schulleitung und Lehrer (Gesamtkonferenz, Klassenkonferenz)
e Elternrat
e Schiilerrat

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

e Hinfiihrung zu sozialpdadagogischen Sichtweisen und Methoden
e EinfluBnahme auf die sozialpadagogische Handlungskompetenz

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

¢ Teilnahmemdoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trégern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

¢ Diskussionsbeitrag

e \ortrag mit sozialpddagogischem Inhalt
e Rechenschaftslegung

e Dokumentation

e Einbeziehung in schulische Gremien

¢ hohe Motivation und aktive Partizipation aller Beteiligten am Schulleben
e Bereitschaft zu alternativem Denken und Handeln

e Anerkennung sozialpddagogischer Sicht- und Arbeitsweisen

e Verbesserung der schulischen Zusammenarbeit

e Klimaverbesserung

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

* Fragebogen

¢ Analyse der Elternarbeit

* Dokumentation durch Tagebuch

e Reflexion der eigenen Arbeit

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

8 Arbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten

¢ alle Eltern/Personensorgeberechtigten, insbesondere jene, die von der
Schule nicht mehr erreicht werden bzw. Kontakte méglichst vermeiden

e § 1 Abs. 3 Nr. 2 KJHG - Beratung und Unterstiitzung der Eltern und anderer
Erziehungsberechtigter bei der Erziehung

® §§ 16-18 KJHG - Beratung von Miittern, Vatern und anderen Erziehungs-
berechtigten bei der Erziehung, Partnerschaftsfragen Trennung, Schei-
dung und Ausiibung der Personensorge

® §§ 27-41 KJHG - Unterstiitzung der Personensorgeberechtigten bei der
Erziehung mit Hilfen zur Erziehung (HzE)

Erfolgskriterien

e Abbau von Schwellendangsten bei den Eltern gegeniiber der Schule

® Motivierung der Eltern zu Mitwirkung an schulischen Prozessen und Ange-
boten

e \erbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen

e Forderung der Erziehungskompetenz der Eltern

¢ Beratung und Unterstiitzung der Eltern bei Problem- und Krisensituatio-
nen

e Unterstiitzung der Eltern bei der Formulierung von rechtlichen
Anspriichen

e Unterstiitzung der Klassenlehrer bei Kontaktaufnahme und -ausbau zu
den Eltern

e moglichst enge Vernetzung der Lebenswelten Elternhaus und Schule

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e Kenntnisse iiber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugdnglicher und geeigneter Beratungsraum

¢ Fax und Telefon

e Etat fiir Reisekosten

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Eltern

* Kooperation mit Lehrern, freien und &ffentlichen Trigern, Amtern,
Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern

o Offentlichkeitsarbeit (Konzept und Angebot Schulsozialarbeit) gegeniiber
den Eltern, Vorstellung z.B. auf Klassenelternabenden
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e Einzelgesprache

e thematische Elterngesprachsrunden — evtl. Bildung von ,,Selbsthilfegrup-
pen“

e Hausbesuche

e Vermittlung und Begleitung des Kontaktes Eltern — Lehrer

¢ Vermittlung von bzw. Kooperation mit Fachkréften

e Beteiligung an Elterngremien und Elternabenden

e Angebot von offenen Elternsprechstunden und Elterntreffs

e Beteiligung von Eltern bei schulischen Projekten

¢ Akzeptanz der Angebote

e wachsende Eigeninitiative und Engagement der Eltern im Schulalltag

e Erhohung der Erziehungskompetenz der Eltern

e aktive Mitwirkung der Eltern/Sorgeberechtigten bei Problemlosung

e Verbesserung /Offnung bislang schwieriger oder festgefahrener Bezie-
hungen zwischen einzelnen Eltern und Lehrern

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Erhebung der Nachfrage

* Fragebogen

¢ Analyse der Elternarbeit

® Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse
¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
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Leistung 9 Netzwerkarbeitim Gemeinwesen

(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

e Schiiler, Eltern

e Schulleitung und Lehrer der Schule

e Einrichtungen und Institutionen freier und 6ffentlicher Trager der Jugend-
hilfe der Region

e dariiber hinaus Institutionen/Vereine/Firmen aus Kultur, Sport, Medien,
Wirtschaft, Politik

e Staatliches Schulamt/Schulverwaltungsamt und andere relevante Fach-
einrichtungen und Beratungsstellen

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

* § 78 KJHG — Mitarbeit in Arbeitsgemeinschaften zur Abstimmung der
Angebote und gegenseitigen Ergdnzung

¢ \ernetzung der Angebote im Bereich der Hilfen zur Erziehung, des
Jugendschutzes, der Gesundheitsvorsorge, der Berufsvorbereitung, der
Pravention, der erlebnis- und freizeitpddagogischen Angebote

e Integration der Schulsozialarbeit in das Gemeinwesen

¢ Nutzung gemeinsamer Ressourcen

e gemeinsame Aktionen und Angebote

e Offnung der Schule nach aufen

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e Biiroraum

e Computer, Fax und Telefon

e Etat fiir Reisekosten und Honorare

o flexible Arbeitszeit

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trigern, Amtern, sozialen Diensten, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im
Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

o Offentlichkeitsarbeit in der Presse und im Gemeinwesen

e Aufbau bzw. Mitwirkung in Arbeitskreisen, Fach- und Vernetzungsgrup-
pen

e Gewinnung von und Zusammenarbeit mit Fachkréften zur Projekt- und
Praventionsarbeit

e zuverldssige Abstimmung und Umsetzung

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung
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e Organisation von bzw. Teilnahme an Festen der Schule, des Stadtgebietes
und anderer Einrichtungen unter Beteiligung der Kinder und Jugendli-
chen, Eltern, Lehrer und anderen Fachkraften

e Gewinnung von Sponsoren

o Offentlichkeitsarbeit im Sinne von persdnlichen Kontakten, Verteilung
von Faltblattern u.a.

e Dokumentation und Verdéffentlichung von Arbeitsergebnissen

¢ Bekanntheit, Akzeptanz und Anerkennung der Schulsozialarbeit

e partnerschaftliche und gelungene Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

e schnelle und funktionierende Hilfe und Zusammenarbeit bei innerschuli-
schen Problemen oder notwendigen Hilfen zur Erziehung

¢ sicht- und spiirbare Offnung der Schule nach innen und aufen

e breite Mitwirkung der Kinder und Jugendlichen, der Eltern, Lehrer

° Interview

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Nachfrage,
Presseveroffentlichung, Einladung in Gremien

* Fragebogen

e Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

® Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o §ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

e Spendenaufkommen

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

10 Offentlichkeitsarbeit

e Schiiler, Lehrer, Eltern
® Presse
o Offentlichkeit

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt

e Eigenauftrag

e Information liber SSA

e Profilierung

e Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen

e alle Zielgruppen sollen iiber die fiir sie relevanten Angebote und Veran-
staltungen von SSA informiert sein

e SSA soll als wichtiger Teil des Schulprofils erkennbar sein

¢ SSA soll in der Offentlichkeit als wichtiges Angebot der Jugendhilfe wahr-
genommen werden

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e Biiroraum

e Computer, Fax und Telefon

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel und Honorare

e Kooperation mit Medienvertretern, Eltern, freien und 6ffentlichen Tragern,
Amtern, Kiinstlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

o Offentlichkeitsarbeit in der Presse und im Gemeinwesen

* Erarbeiten eines Konzeptes zur Offentlichkeitsarbeit
e Erarbeiten von Aushangen, Faltbldttern und u.a.

e Pressearbeit

e Prasenz in politischen und fachlichen Gremien

e Beteiligung an Schul- und Stadtteilfesten

e Informiertheit und Akzeptanz der eigenen Arbeit bei Zielgruppe,
Behdrden, Kooperationspartnern, Politiker

e Offnung der Schule nach aufen

e Netzwerkarbeit
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e Mitwirkung an Entscheidungsprozessen zugunsten von Kindern und
Jugendlichen
e \erbesserung der Situation von Kindern und Jugendlichen und Familien

e Interviews

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Schulerfolg,
Abschluf3 von Lehrvertrdgen, Verringerung von Ausfallzeiten, Nachfragen,
Presseveroffentlichungen, Einladungen in Gremien

* Fragebogen

* Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o §ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

11 Dokumentation und Verwaltung

e Zuwendungsgeber, Projekttrdger, Schulsozialarbeiter
Instrumente zur

e Zuwendungsrecht, Haushaltsrecht, Selbstreflexion, Eigenauftrag Erfolgspriifung

e Sicherung von Arbeitsergebnissen

e Organisation der fachlich-inhaltlichen Aufgaben

 Antragstellung/Abrechnung 6ffentlicher und privater Mittel

e Erledigung der Verwaltungsaufgaben

e zweckentsprechende Verwendung der Sachmittel

e Organisation von und Abstimmung {iber verschiedene Vorhaben und Pro-
jekte im Rahmen der Schulsozialarbeit

¢ Aufbau von und Mitwirkung in entsprechenden Arbeitskreisen

e Sicherung von Zwischenergebnissen und Vereinbarungen

e Entwicklung und Sicherung entsprechender Qualitdtsstandards

e Dokumentation von Arbeitsergebnissen zur Erreichung fachlicher und
politischer Auflenwirksamkeit

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e pddagogisches Konzept

e Biiroraum mit verschlie3barem Schrank

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

e Computer, Fax und Telefon

* Kooperation mit freien und 6ffentlichen Trdgern, Amtern und Partnern im
Gemeinwesen

e Beratungen und Abstimmung mit dem Trdger, im Team, in den Arbeits-
gruppen mit anderen Beteiligten

e Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Sachberichten und einzelnen
sozialpadagogischen Tatigkeiten

e Buchhaltung

e Kenntnisnahme und Anerkennung der Dokumentationen und sich daraus
ableitender Verdnderungen

e Transparenz und Planbarkeit der Arbeitsprozesse

e zufriedenstellender Projektverlauf

o effektive Verwendung der Sachmittel
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e Schulsozialarbeiter wird sowohlinnerhalb der Schule als auch regional
und iiberregional angefragt/einbezogen
e Qualitatssicherung

e Statistik

e Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

e Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o $ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

e Spendenaufkommen

e Geschaftsbilanz

e Reflexion der eigenen Arbeit

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

e Analyse
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-

gungen

Methoden/
Verfahren

12 Offenes Forderangebot

e sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte Schiiler
e Schiiler mit zeitweiligen Lernproblemen

Erfolgskriterien

e § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

e § 13 Abs. 1 KJHG - Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und soziale Integration

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Uberwindung schulischer Defizite

e Starkung des Selbstwertgefiihls

e Verringerung des Leidens- und Erfolgsdruckes

e Entwicklung von Lern- und Hilfsstrategien

e Pravention von Schulversagen und Schulverweigerung
e Erhhung der Konzentrationsfahigkeit

e Gewdhrung des schulischen Erfolges

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkréfte (Mann und Frau)

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugénglicher und geeigneter Beratungsraum (auch nach und vor
dem Unterricht)

¢ Fax und Telefon

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler

¢ Teilnahmemoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, freien und &ffentlichen Tragern und
Amtern

e Gesprdche mit der Schulleitung

e Einzel- und Gruppenarbeit

¢ Anwendung sozialpdadagogischer Lernverfahren (z.B. Konzentrations- und
Entspannungstechniken)

e Hospitation

e Kooperation mit Eltern, Lehrern und Fachkraften

* Kooperation mit Fachkriften (Psychologen, Logopaden, Arzten)
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e Lerngruppen/Lernpatenschaften
¢ \ereinbarung von Etappengesprdchen

e Bediirfnis der Schiiler, Lernprobleme zu vermindern

e Forderung schulischer Interessen

e Erhohung des Selbstwertgefiihls

¢ Interesse der Eltern und Lehrer an der Entwicklung des Kindes/
Jugendlichen

e Erh6hung der Konzentrationsfahigkeit

e \erbesserung der schulischen Leistungen

e Selbst- und Fremdkontrolle

¢ Befragung der Schiiler, Eltern und Lehrer
e Beobachtung der Lernentwicklung

e Feedback
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

13 Mitwirkung bei Unterrichtsprojekten
¢ Schulklassen oder feste Gruppen
e Lehrer und Eltern

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung Methoden/

der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und Verfahren
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG — Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver
Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundli-
chen Umwelt
e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung
¢ § 14 KJHG — Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
zum Schutz vor gefdhrdenden Einfliissen und Entwicklung der
Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und
gesellschaftlicher Verantwortung Erfolgskriterien
* § 29 KJHG — Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten und Verhal-
tensproblemen mit dem Ziel sozialen Lernens
e Verbesserung des Klassenklimas
e Prdvention
e Starkung der Gruppendynamik
e soziale Kompetenzforderung
e Forderung der Kommunikationsfahigkeit
e Starkung des Selbstwertgefiihls
e inhaltliche und methodische Erweiterung des Unterrichts
e Auseinandersetzung mit der Lebensumwelt Instrumente zur
Erfolgspriifung

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter
e pdadagogisches Konzept oder Trainingsprogramm
e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”
e angemessene Teilnehmerzahl
e didaktische und spielerische Materialien
e technische Gerdte
(z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera)
e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel und Honorare
o flexible Arbeitszeit
e mindestens 1 Unterrichtsstunde oder
ein zusammenhé&ngender Zeitblock (Projektwoche)
e offener und freier Zugang durch die Schiiler
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e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

e Kooperation mit Eltern, Schiilergremien, freien und offentlichen Tragern,
Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e soziales Lernen im Unterricht

e Projektmethode

e Netzwerkarbeit

e Gruppenarbeit

e Workshop

e Diskussionsrunden

¢ Entspannungsiibungen

e Interaktions- und Rollenspiele

e Interviews

e Medieneinsatz und Einbeziehung kiinstlerischer Mittel

e lebensweltorientierte Projektarbeit

e interessenbezogene Projektarbeit

e Mediation

e Lebensweltorientierung des Unterrichtes

e praxisorientiertes Lernen

e Interesse und Nachfrage

¢ Motivation und aktive Mitarbeit

e Zusammenarbeit Lehrer /Sozialpddagogen

e \erbesserung der Teamfdhigkeit

e verbesserte Atmosphére (Offenheit, Toleranz) in der Klasse

e [nterview
e Auswertungsgesprach
e Gesprdche mit Teilnehmenden
e Gesprdche mit Mitwirkenden
e Gesprdche mit Bezugspersonen
e Gruppengesprdche
e Erhebung der Nachfrage
* Fragebogen
e Beobachtung von Einzelféllen
e Beobachtung von Gruppenprozessen
e Hospitation
(Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation von Prozessen in Gruppen
* Dokumentation durch Tagebuch
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e Fortschreibung der Situationsanalyse Leistung
o Hffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel, (Kurzbeschreibung)
Ausstellung)

e Supervision Zielgruppe
e Teambesprechungen

Zweck/Auftrag

(Auftrags-

grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-

gungen
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14 Erlebnispddagogische Angebote

e alle Schiiler der Schule

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

¢ § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3Nr. 1, 2, 3 und 5 — Angebote der Jugendarbeit in gesund-
heitlicher und naturkundlicher Bildung, Angebot der arbeitswelt-, schul-
und familienbezogenen Jugendarbeit, Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit sowie Kinder- und Jugenderholung

¢ Starkung des Selbstvertrauens und des Selbstwertgefiihls der Kinder/
Jugendlichen

e Entwicklung der Gruppenfdhigkeit von Kindern/Jugendlichen

e Einhaltung von Gruppennormen

e Beobachtung von Jugendlichen, die in der Einzelbetreuung sind

¢ Ubernahme von Verantwortung durch die Jugendlichen

e fachlich ausgebildeter Erlebnispdadagoge oder Sozialpddagoge

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkrafte (Mann und Frau)

e pddagogisches Konzept oder Trainingsprogramm

e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

e Fort- und Weiterbildung

e Befdahigung und Erfahrung mit erlebnispadagogischen Angeboten

e Ausweichplan fiir schlechtes Wetter

¢ offen zugédngliche und geeignete Gruppenrdume (Klubraum, Werkstatt,
Studio, Kiiche, Sporthalle, Freiflachen)

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera)

e Etat fiir Reisekosten, Sach- und Arbeitsmittel, Honorare und Verpflegung

o flexible Arbeitszeit

¢ mindestens ein zusammenhangender Zeitblock (Projektwoche)

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen

Tragern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen
e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e soziale Gruppenarbeit

e Interaktions- und Rollenspiele

e Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung

e Arbeitsbdgen und Diskussion zu Themen der Gruppe

o Freizeitaktivititen (Wandern, Radfahren, Zeltlager, Kanutour, Klettern,
Skilager, Schwimmen, Reisen...) zur Férderung des Gruppenklimas

e modellhaftes Handeln des Gruppenleiters

¢ Akzeptanz der Angebote

e offene Atmosphare in der Gruppe

e Starkung des Gruppenbewuf3tseins

e alternatives Denken

e selbstkritische und kreative Haltung

e selbstbewuf3ter Umgang mit den Problemen

e personliche Weiterentwicklung im Bereich des Sozialverhaltens
e kurz- und langfristige Verhaltensanderungen

e verstdrktes Einbringen eigener Ideen der Jugendlichen

e Mitwirkung von Lehrern und Eltern

e Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

¢ Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Nachfrage
* Fragebogen

¢ Beobachtung von Einzelfdllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

e Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag

(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen
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15 Freizeitpddagogische Angebote

e alle Schiiler

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3 Nr. 1, 2, 3 und 5 — Angebote der Jugendarbeit in gesund-
heitlicher und naturkundlicher Bildung, Angebot der arbeitswelt-, schul-
und familienbezogenen Jugendarbeit, Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit sowie Kinder- und Jugenderholung

e Férderung von Kommunikation in offenen Situationen

e klasseniibergreifendes Kennenlernen

e Starkung des Selbstvertrauens

e Ergriindung individueller Neigungen und Interessenférderung von Kin-
dern

e Ausgleich zu kognitiver Arbeit

e Motivation zu selbstbestimmter und freier Tatigkeit

e Gruppenfdhigkeit der Jugendlichen entwickeln

e Einhaltung von Gruppennormen

e Befdhigung zur eigenstandigen Planung der Freizeit

e fachlich ausgebildeter Freizeitpddagoge oder Sozialpddagoge

e padagogisches Konzept oder Freizeitprogramm

e Ausweichplan fiir schlechtes Wetter

¢ offen zugédngliche und geeignete Gruppenrdume (Klubraum, Werkstatt,
Studio, Kiiche, Sporthalle, Freiflachen)

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Videokamera)

e Etat fiir Reisekosten, Sach- und Arbeitsmittel und Honorare

o flexible Arbeitszeit

e Anrechnungsstunden fiir Engagement der Lehrer

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trégern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e soziale Gruppenarbeit Leistung
e Interaktionsspiele (Kurzbeschreibung)
e modellhaftes Handeln des Gruppenleiters

e Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung Zielgruppe

e Experimente

e Training, Proben Zweck/Auftrag
e zeitlich begrenzte Arbeit in Projektgruppen (Auftrags-
e [angerfristige Arbeitsgemeinschaften grundlage)
e Workshops
e spielerische, sportliche, musische, bildnerische Angebote, Theater,

Kabarett, Comedy
¢ Mediennutzung (Computer, Audio, Video, Musik- und Lichttechnik)
e ErschlieBen auBerschulischer Aktivititen (z.B. Unterstiitzung im Tierheim,

Pflege von Natur- und Freiflachen)
e \erdnderung des Freizeitverhaltens Ziele
e Einbringen eigener Ideen
¢ Nutzung und kreative Entwicklung der Angebote durch Kinder/

Jugendliche
e Steigerung der Selbstvertrauens und Teamverhaltens
e aktive Mitarbeit bei der Vorbereitung und Umsetzung
e Steigerung der Lernmotivation und Aktivitdt im Unterricht Rahmenbedin-
e Verbesserung des Schulklimas gungen

e Mitwirkung von Lehrern, Eltern und Kooperationspartnern

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

* Fragebogen

¢ Beobachtung von Einzelfdllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Analyse (z.B. der Schiilerzeitung)

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen
e Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit
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16 Arbeit mit Schiilergremien

e gewdhlte Schiilervertreter (Klassensprecher, Schiilersprecher)

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3 Nr. 1, 2, 3 und 5 — Angebote der Jugendarbeit in gesund-
heitlicher und naturkundlicher Bildung, Angebot der arbeitswelt-, schul-
und familienbezogenen Jugendarbeit, Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit sowie Kinder- und Jugenderholung

e Unterstiitzung der Schiiler bei der Wahrnehmung ihres Rechtes auf Mitbe-
stimmung

e Aufklarung der Schiilervertreter iiber ihre Rechte und Moglichkeiten

e Hilfe beim Aufbau einer funktionstiichtigen Organisationsstruktur

e Erhohung der Attraktivitat der Rolle als Schiilervertreter

e Vertrauenslehrer oder fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e pddagogisches Konzept

e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

e offen zugdnglicher und geeigneter Gruppenraum

e Computer, Fax und Telefon

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

e flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

¢ Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir Schiiler

¢ Teilnahmemoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trégern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Beratung der Schiilervertreter
e Durchfiihrung bzw. Organisation von Fortbildungen und anderen
Veranstaltungen fiir und mit den Schiilervertretern

e das Unterstiitzungsangebot wird von den Schiilervertretern angenommen

e Akzeptanz der Arbeit der Schiilervertreter bei Lehrern, Schulleitung und
Elternrat

e Schiilervertreter werden von ihren Mitschiilern als ihre Interessenvertre-
ter wahrgenommen und angesprochen

e Kompetenz und selbstsicheres Auftreten der Schiilervertreter in Konferen-
zen

e das Engagement der Schiilervertreter zeigt Erfolge, die den Schiilern
wahrnehmbar zugute kommen

e Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Statistik

* Fragebogen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)

¢ Analyse der Schiilerzeitung

e Analyse der Elternarbeit

e Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o Hffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag

(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen
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17 Sozialpddagogische Begleitung von Klassenfahrten

o feste Schulklassen mit erhohtem sozialpddagogischen Betreuungsbedarf

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

¢ § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3Nr. 1, 2, 3 und 5 — Angebote der Jugendarbeit in gesund-
heitlicher und naturkundlicher Bildung, Angebot der arbeitswelt-, schul-
und familienbezogenen Jugendarbeit, Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit sowie Kinder- und Jugenderholung

e Ermdglichung der Teilnahme an Klassenfahrten fiir sozial auffallige Klas-
sen und Schiiler

e Forderung der sozialen Kompetenz der Schiiler

e Einiibung von Regeln und Verhaltensnormen

e Eroffnung neuer Erlebnismoglichkeiten fiir Schiiler

e Verbesserung des Klassenklimas

e Befdhigung zur vielseitigen Freizeitgestaltung

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit

¢ Analyse von Beziehungsproblemen zwischen Schiilern untereinander und
zwischen Schiilern und Lehrern

e zusdtzlicher Ansprechpartner fiir Schiiler

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e pddagogisches Konzept

e Kenntnisse {iber die Klassensituation und einzelne ,,Problemschiiler”

e Ausweichplan fiir schlechtes Wetter

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera,
Musikanlage)

e Etat fiir Reisekosten und Sach- und Arbeitsmittel

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern der betreffenden Schiiler
e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e Einbeziehung in die organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und

Auswertung der Klassenfahrt
e gemeinsame Vereinbarung von Regeln und Verhaltensnormen
e gemeinsames Wohnen in Zimmern oder Zelten
e gemeinsame Unternehmungen
e Exkursionen
e Wandern, Radfahren, Kanutouren, Klettern
e selbstorganisierte Versorgung
e Interaktionsspiele
e sozialpddagogische Gruppenarbeit
* Projekte

e gemeinsame Planung der Fahrt

e gemeinsam entwickeltes Konzept

e Teilnahme aller Schiiler

e interessantes Programm mit nachhaltiger Wirkung
e Forderung sozialer Kompetenz der Schiiler

e Integration von AuBenseitern etc.

e gesteigerte Lernmotivation

e Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

¢ Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

* Fragebogen

® Beobachtung von Einzelféllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)
e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

e Dokumentation durch Tagebuch

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

Leistung

(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren
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18 Berufsorientierung

e alle Schiiler der Schule
e Schulklassen

¢ § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

e § 13 Abs. 1 KJHG — Forderung der schulischen und beruflichen Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und sozialen Integration

e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

e Starkung des Selbstvertrauens

e Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven und Handlungsalternativen

¢ Entlastung der Schiiler

o friihzeitige Forderung der Entscheidungskompetenz der Schiiler bei der
Berufswahl

e Erkennung der eigenen Starken und Schwadchen

e Verbesserung der Handlungssicherheit bei Bewerbungen und
Bewerbungsgesprachen

e VVermittlung von Informationen iiber die Arbeitswelt

e Vermeidung von Fehlentscheidungen

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkrafte (Mann und Frau)

e Fort- und Weiterbildung

e offen zugédnglicher und geeigneter Beratungsraum (auch nach und vor
dem Unterricht)

e Fax und Telefon

e flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler

e Kooperation mit freien und 6ffentlichen Trigern und Amtern, insheson-
dere Betrieben und Arbeitsverwaltung

e Analyse der Ressourcen und Fdhigkeiten des Jugendlichen

e Einzel-Beratungsgesprdche, Bewerbungstraining und Rollenspiele

e kontinuierliche Kooperation mit dem Arbeitsamt, Berufsberater und BIZ

e Besuch von Betrieben im Umfeld der Schule und Kooperation mit den
Betrieben bei Praktika
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Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Schiilerfirmengriindung innerhalb der Schule mit Unterstiitzung des Leh-
rers und des Schulsozialarbeiters

¢ Beratungsversammlungen der SSA zur Berufsorientierung und Schullauf-
bahn fiir Eltern

e \eranstaltung von Projektwochen zur Berufsfindung mit Lehrern

e Einladung von Eltern und Absolventen, um ihre Berufsfelder vorzustellen

e Zusammenarbeit mit Arbeitsamt, Lehrern, Ausbildern, Betrieben

e Anregung und ggf. Vermittlung zu interessenbezogener Projektarbeit und
Praktika

e Bewerbungen auf3erhalb der Region

e erfolgreicher Berufseinstieg

e Vermittlung an Betriebe

e Integration des Jugendlichen in Klassen/Gruppe, Elternhaus
e Steigerung der Lernmotivation

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
e Abgangsstatistik

e Riickkopplung zum Arbeitsamt

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren
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19 Mddchenarbeit/ Jungenarbeit

® alle Mddchen
e alle Jungen

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 9 Abs. 3 KJHG — Abbau von Benachteiligungen zwischen Madchen und
Jungen und Férderung der Gleichberechtigung

¢ § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen

e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

e Forderung von Akzeptanz und Toleranz Anderer
e geschlechtsspezifische Arbeit

e Starkung des Selbstvertrauens

¢ Rollenfindung

e Pravention und Intervention

¢ \erbesserung des Klimas in Klasse und Schule

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkrafte (Mann und Frau)

e pddagogisches Konzept oder Trainingsprogramm

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugdngliche und geeignete Gruppenrdaume auch nach dem Unter-
richt (Klubraum, Werkstatt, Studio, Kiiche, Sporthalle, Freiflachen)

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera,
Musikanlage)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel und Honorare

e mindestens 1 Unterrichtsstunde pro Woche oder
ein zusammenhéangender Zeitblock (Projektwoche)

e offener und freier Zugang durch die Mddchen bzw. Jungen

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

e Gruppenarbeit
e Brainstorming
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Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

¢ Informationsveranstaltungen

e Gesprdachsrunden

¢ Besuch von o6ffentlichen Veranstaltungen

e Sport und kreative Arbeit

e Workshops

e Vermittlung von und Kooperation mit Fachkraften

¢ Inanspruchnahme von Angeboten

e Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen

e aktive Mitarbeit

e Klimaverbesserung

e verbessertes Sozialverhalten (z.B. gegenseitige Achtung, freundliche
Umgangsformen)

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Nachfragen,
Presseveroffentlichungen

* Fragebogen

e Beobachtung von Einzelfdllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)

¢ Analyse der Schiilerzeitung

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

* Dokumentation Tagebuch

e 5ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel)

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

e Supervision

e Teambesprechungen

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag

(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen
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20 Schiilerzeitung

e alle Schiiler der Schule

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

® § 11 Abs. 3 Nr. 1 und 3 KJHG - Angebote in allgemeiner, politischer und
sozialer Bildung sowie der arbeitswelt-, schul- und familienbezogenen
Jugendarbeit

e Unterstiitzung bei der Durchsetzung der Interessen von Kindern und
Jugendlichen

e Befdhigung zur demokratischen Teilhabe

e Forderung einer offenen Auseinandersetzung mit Umwelt (Schule, Klas-
senklima usw.)

e Forderung eines verantwortungsbewuften Umgangs mit Medien

e Forderung von Selbstvertrauen, Partizipation und Eigeninitiative

e Befdhigung zur Teamarbeit

e Forderung einer offenen Kommunikationskultur unter Schiilern und Leh-
rern (Schuléffnung)

e Forderung von Konfliktfahigkeit

e Forderung der Kreativitat

e Forderung von Visionen

e Abbau von Angst und Gewalt

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e pddagogisches Konzept

e Biiroraum

e Computer, Fax und Telefon

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Kopierer, Fernseher, Videokamera, Tonband)
e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

® Sponsoren

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
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Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Tragern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

« Offentlichkeitsarbeit im Gemeinwesen

e Praxisorientierte klasseniibergreifende Gruppenarbeit

e Einzelférderung

e Brainstorming

e Gruppendiskussionen

e Erlernen von technischer Medienbedienung

e kreative Auseinandersetzung mit Problemen (verbal, visuell)

e Erlernen und Anwendung verschiedener Genres (Interview, Bericht,
Reportage, Erzdhlung, Fotografie, Karikatur, Comic, Zeichnung, Grafik)

e selbstandiges Arbeiten der Gruppe

e regelméaBiiges Erscheinen der Zeitung

e Verbesserung der Kommunikationskultur der Schule

e Gemeinwesenorientierung

e gewachsenes Selbstvertrauen und -bewuf3tsein der Schiiler

e gestiegene Bereitschaft der Schiiler bei Mitwirkung an der Schulgestaltung
e wachsende Nachfrage bei Produktion und Vertrieb der Zeitung

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

* Fragebogen

¢ Beobachtung von Einzelfdllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen
e Analyse der Schiilerzeitung (Themen, Offenheit)
e offentliche Prasentation der Zeitung
e Spendenaufkommen

e Geschaftsbilanz

¢ Reflexion der eigenen Arbeit

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren
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21 Mitwirkung bei Schulfeiern/-festen

e alle Schiiler der Schule

e Lehrer

e Eltern und

e Vertreter aus dem Gemeinwesen

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3 Nr. 2 und 3 KJHG - Jugendarbeit in Sport, Spiel und Gesel-
ligkeit, Angebot der arbeitswelt-, schul- und familienbezogenen Jugendar-
beit

e Forderung der Eigeninitiative der Schiiler

e Offnung der Schule nach aufen

e Verbesserung des Schulklimas

e Forderung der Verantwortung und Eigeninitiative der Schiiler
e Forderung der Kreativitat der Schiiler

e inhaltliches Konzept

e Ausweichplan fiir schlechtes Wetter

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Geréte (z.B. Musikanlage)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel, Honorare und Verpflegung

® Sponsoren

e flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Zielgruppe

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trégern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

o Offentlichkeitsarbeit in der Presse und im Gemeinwesen

e Einzel- und Gruppengesprdche mit Lehrern, Schulleitung und Eltern zur
Vorbereitung

e gemeinsame Beratung mit den Schiilervertretern bei der Umsetzung des
Programmteils der Schiiler
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Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e Absprache mit Lehrern bei der Vorbereitung im Unterricht bzw. in Unter-

richtsprojekten
e Einladung von Personen und Institutionen im Stadtteil

e partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schiilern, Lehrern, Eltern und
anderen Personen und Institutionen im Stadtteil

e Nachfrage und Besucherteilnahme

e Offnung der Schule nach aufen

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

¢ Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Nachfrage,
Presseveroffentlichung

* Fragebogen

e Beobachtung von Einzelfdllen

¢ Beobachtung von Gruppenprozessen

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

e Dokumentation durch Tagebuch

e Verkaufserlose

Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

Erfolgskriterien

Instrumente zur
Erfolgspriifung
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22 Erschlief3ung von zusdtzlichen Finanzierungsquellen

o 6ffentliche Amter und Institutionen, z.B. Umweltamt, Ministerien, Stiftun-
gen, Firmen und Handelseinrichtungen, Lotto-Toto GmbH

e Eigenauftrag

e Realisierung von Projektideen

o flexibles Reagieren mit weiteren Ressourcen
e ¢ffentliche Anerkennung eigener Vorhaben
e Gemeinwesenorientierung

e Finanzierungskonzept

e Computer, Fax, Telefon

e Etat fiir Reisekosten, Sach- und Arbeitsmittel, Honorare

e flexible Arbeitszeit

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, Schiilergremien, freien und 6ffentlichen
Trégern, Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

« Offentlichkeitsarbeit in der Presse und im Gemeinwesen

¢ personliches Uberzeugen beim Einwerben materieller oder finanzieller
Mittel

e partnerschaftliche Vereinbarungen

¢ Tauschgeschafte ,,Wir geben, leisten..., wir brauchen...*

e Kooperationsvertrage

e Ubernahme von Dienst- und Serviceleistungen fiir Dritte (Projekt mit
Schiilern)

¢ Kontakte zum Kooperationspartner

e Geschaftsbilanz
e Spendenaufkommen
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

23 Streitschlichterprogramm/Mediation

Methoden/
Verfahren

e Schiiler, die miteinander Konflikte haben
e Schiiler, die als Mediatoren ausgebildet werden und wirken wollen

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3 Nr. 3 und 6 KJHG — Angebot der arbeitswelt-, schul- und
familienbezogenen Jugendarbeit sowie der Jugendberatung

Erfolgskriterien

e demokratisches Lernen

e Einfiihrung alternativer Moglichkeiten der Konfliktlosung, Erkennen von
Konflikten

e gemeinsame Entwicklung und Umsetzung von Losungsstrategien,
Verbesserung des Schulklimas durch Senkung des Gewaltpotentials

¢ Ausbildung eines (Verantwortungs-) BewuBtseins bei Schiilern und Leh-
rern, daf friedliche und kreative Losungsansatze moglich und produktiv
sind

Instrumente zur
Erfolgspriifung

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

e padagogisches (Ausbildungs-) Konzept oder Trainingsprogramm

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e Befdhigung und Erfahrung mit Mediation

e offen zugangliche und geeignete Gruppenrdaume auch nach dem Unter-
richt (Klubraum, Werkstatt, Studio, Kiiche, Sporthalle, Freiflachen)

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

o flexible Arbeitszeit

e mindestens 1 Unterrichtsstunde pro Woche

e Anrechnungsstunden fiir Engagement der Lehrer

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

¢ Teilnahmemoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern
e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung

e Gruppengesprach
e Einzelgesprach

o Reflexionsiibungen
e Training

¢ Rollenspiel

e Konflikt-Analysen
e Teamberatung

e Bediirfnis der Schiiler nach Mediation

e steigende Nachfrage

e Riickgang von Strafen zugunsten von friedlicher Konfliktlosung

® Bewuftseinsdnderung — ,,Ich kann aktiv einen Konflikt austragen und
akzeptable Losungen fiir beide finden, wenn beide Konfliktpartner das
wollen“

e verminderte Gewalt an Schule

e wachsendes Interesse bei Erwachsenen, Lehrern und Eltern

® Interview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Nachfrage, Verringerung von
Schulstrafen

* Fragebogen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

e Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

* Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o §ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

e Reflexion der eigenen Arbeit

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

¢ Analyse der Konflikte
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag

(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

24 Schiilerclub/Offener Schiilertreff Methoden/

Verfahren
e alle Schiiler
e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe- Erfolgskriterien
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung
® § 11 Abs. 3 Nr. 3 KJHG — Angebot der schulbezogenen Jugendarbeit
e Unterstiitzung der Jugendlichen beim Finden und Artikulieren von Interes-
sen
e Moglichkeit zu Begegnung und gemeinsamer Freizeitgestaltung
e niedrigschwelliges Kontaktangebot
e Gemeinwesenorientierung
e Forderung von Partizipation der Jugendlichen am Schulort
e Gestaltung der Schule als Lebensort, Verbesserung des Schulklimas
e praxisorientierte Forderung sozialer Kompetenzen und demokratischen
Handelns
e Kooperation von Jugendlichen und Erwachsenen Instrumente zur
e Befdhigung zur Verantwortungsiibernahme und Teamarbeit Erfolgspriifung

e Anregung von Freizeitaktivitaten alternativ zu Computerspiel- und Fern-
sehkonsum
e Ermitteln des Bedarfs fiir weitergehende Hilfsangebote

e fachlich ausgebildeter Freizeitpddagoge oder Sozialpddagoge
e inhaltliches Konzept

e Ausweichplan fiir schlechtes Wetter

e offen zuganglicher und geeigneter Clubraum/Schiilertreff

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Musikanlage, Kiichengerite)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel und Honorare

e Flexible Arbeitszeit

e offener und freier, aber geregelter Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
e Kooperation mit Lehrern, Eltern und Schiilergremien

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung
e Klubregeln und Schiilerklubteam
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e Kontaktaufnahme iiber Spiele und Freizeitaktivitdten

e Ubertragung von Aufgaben in Eigenverantwortung der Schiiler
e Einzelgesprache

e Gesprdchsrunden

e Veranstaltungen, Aktionen, Workshops, Feiern

e Ausfliige

e Kooperation mit Partnern

e realisierte Verantwortungsiibernahme durch Schiiler

e verbesserte Kommunikation unter Schiilern

e Steigerung der Lernmotivation

e verbessertes Schulklima

e verbesserte Kommunikation zwischen Schiilern und Lehrern

e Besucherzahlen

e Zufriedenheit

e Abbau unsozialer Verhaltensweisen, ggf. Minderung von Gewalt an
Schulen

e Vertrauensverhdltnis zu Schiilern

e ggf. Anbahnung von Kontakten, um notwendige Hilfeleistungen zu reali-
sieren

e [nterview

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Gruppengesprdche

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Schulerfolg,
Ausfallzeiten, Nachfrage, Presseverdffentlichungen

* Fragebogen

e Beobachtung von Einzelféllen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

* Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

* Dokumentation durch Tagebuch

e offentliche Prasentation der Ergebnisse

e Reflexion der eigenen Arbeit

e Teambesprechungen

e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)

e Analyse der Klubarbeit
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe
Zweck/Auftrag

(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

25 Schiilerfirma

e alle Schiiler der Schule

e § 1 Abs. 1 KJHG — Recht des jungen Menschen auf Forderung
der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

® § 11 Abs. 1 KJHG — Angebote zur Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstbe-
stimmung und gesellschaftlicher Mitverantwortung

e § 11 Abs. 3 Nr. 1 und 3 KJHG - Angebote in allgemeiner, politischer und
sozialer Bildung sowie der arbeitswelt-, schul- und familienbezogenen
Jugendarbeit

Erfolgskriterien

e Forderung von Eigeninitiative und Verantwortungsiibernahme

e erfolgreiche Bewiltigung des Ubergangs Schule — Beruf

e praxisorientiertes Lernen und Erwerb von Qualifikationen wie Kommuni-
kations- und Durchsetzungsfahigkeit, Teamarbeit, Selbstdndigkeit, konti-
nuierlicher Arbeitsweise

e Forderung von Selbstvertrauen und sozialer Kompetenz Instrumente zur

Erfolgspriifung

e Lehrer oder fachlich ausgebildeter Sozialpadagoge/arbeiter

e pddagogisches Konzept

e Fort- und Weiterbildung

e Biiroraum

e Firmenraum mit verschlie3barem Schrank

e Computer, Fax und Telefon

e angemessene Teilnehmerzahl

e didaktische und spielerische Materialien

e technische Gerite (z.B. Fernseher, Overhead-Projektor, Videokamera,
Musikanlage)

e Etat fiir Sach- und Arbeitsmittel

e Sponsoren

o flexible Arbeitszeit

e Anrechnungsstunden fiir Engagement der Lehrer

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Beteiligung der Schiiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

e Kooperation mit Eltern, Schiilergremien, freien und offentlichen Tragern,
Amtern, Kiinstlern, Sportlern und Partnern im Gemeinwesen

e Kooperation und Beteiligung von Lehrern

e kontinuierliche Absprachen und Gesprdche mit der Schulleitung
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e Brainstorming

e Entwicklung und Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen
e Gruppendiskussion

e Moderation von Gruppenprozessen

e Teamarbeit

e Workshops

e Gemeinwesenarbeit

e Kooperation mit anderen Firmen

e Beratung

e gemeinsames praktisches Erproben und Lernen

e weitgehend eigenstandig arbeitende Schiiler

e Umsetzen einer Geschéftsidee im Team

e selbstverantwortliches Handeln der Jugendlichen

o kreative Geschifts- und Offentlichkeitsarbeit

e positive und aktive Riickwirkung auf das Lern- und Sozialverhalten in den
Klassen

e verbessertes Schulklima

e Gesprdche mit Teilnehmenden

e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen

e Auswertungsgesprach

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Schulerfolg,
Abschluf3 von Lehrvertragen, Verringerung von Ausfallzeiten, Nachfrage,
Presseveroffentlichungen

* Fragebogen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

* Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

* Dokumentation durch Tagebuch

o §ffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

e Geschaftsbilanz

¢ Reflexion der eigenen Arbeit
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Leistung
(Kurzbeschreibung)

Zielgruppe

Zweck/Auftrag
(Auftrags-
grundlage)

Ziele

Rahmenbedin-
gungen

Methoden/
Verfahren

26 Einzelforderung

e hyperaktive, konzentrationsschwache Schiiler
e sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte Schiiler
e Schiiler mit langerfristigen Lernproblemen

Erfolgskriterien

e § 13 Abs. 1 KJHG — Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller

Beeintrachtigungen
e § 13 Abs. 1 KJHG - Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung,

Eingliederung in die Arbeitswelt und soziale Integration

Instrumente zur

e Sensibilisierung der Eltern und des sozialen Umfelds Erfolgspriifung
e Uberwindung schulischer Defizite
e Starkung des Selbstwertgefiihls
e Verringerung des Leidens- und Erfolgsdruckes
e Entwicklung von Lern- und Hilfsstrategien
e Pravention von Schulversagen und Schulverweigerung
e Erh6hung der Konzentrationsfahigkeit
e Gewdhrung des schulischen Erfolges

e fachlich ausgebildeter Sozialpddagoge/arbeiter

* moglichst zwei sozialpddagogische Fachkréfte (Mann und Frau)

e Fort- und Weiterbildung

e kollegiale Beratung oder Supervision

e offen zugénglicher und geeigneter Beratungsraum (auch nach und vor
dem Unterricht)

¢ Fax und Telefon

o flexible Arbeitszeit

e offener und freier Zugang durch die Schiiler

e Freistellungsmoglichkeiten vom Unterricht fiir die Schiiler

¢ Teilnahmemoglichkeit an Beratungen/Konferenzen in der Schule

¢ beratende Stimme bei Beratungen/Konferenzen in der Schule

e Kooperation mit Lehrern, Eltern, freien und &ffentlichen Tragern und
Amtern

e Gesprdche mit der Schulleitung

e Einzel- und Gruppenarbeit

¢ Anwendung sozialpdadagogischer Lernverfahren (z.B. Konzentrations- und
Entspannungstechniken)

e Hospitation

e Kooperation mit Eltern, Lehrern und Fachkraften
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* Kooperation mit Fachkréften (Psychologen, Logopaden, Arzten)
e Lerngruppen/Lernpatenschaften
e \ereinbarung von Etappengesprdchen

e Bediirfnis der Schiiler, Lernprobleme zu vermindern

e Forderung schulischer Interessen

e Erhohung des Selbstwertgefiihls

e Interesse der Eltern und Lehrer an der Entwicklung des Kindes
e Erh6hung der Konzentrationsfahigkeit

e \erbesserung der schulischen Leistungen

e Selbst- und Fremdkontrolle

¢ Befragung der Schiiler, Eltern und Lehrer
e Beobachtung der Lernentwicklung

e Feedback
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Zielgruppen, Ziele, Erfolgskriterien, Instrumente zur Erfolgspriifung,
Methoden/Verfahren und Dokumentation

Zielgruppen von Schulsozialarbeit

Alle Schiiler

e alle Schiiler

e alle Schiiler, inshesondere sozial benachteiligte und individuell
beeintrachtigte Schiiler

Schiiler mit Problemen

e Schiiler mit kurzfristigen schulischen, beruflichen sozialen oder
personlichen Konflikten (Beratungsbedarf)

e Schiiler mit verfestigten schulischen, beruflichen sozialen und
personlichen Konflikten (z.B. Drogen, Spielsucht, Schulangst, Schulaver-
sion, Notsituation, Konflikte)

e Schiiler, die miteinander Konflikte haben

e Schiiler, die als Mediatoren ausgebildet werden und wirken wollen

e sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte Schiiler

e Schiiler mit zeitweiligen Lernproblemen

e Migranten

Gruppen oder Klassen

e Schulklassen

e Gruppen

e Schiiler aus verschiedenen Schulklassen

e Gruppen mit schulischen, beruflichen und sozialen Problemen
e Kinder und Jugendliche

e gewdhlte Schiilervertreter (Klassensprecher, Schiilersprecher)
o feste Schulklassen mit erhhtem sozialpadagogischem Betreuungsbedarf
¢ alle Mddchen/alle Jungen

e Einbeziehung von Eltern, Lehrern, Gemeinwesen

e hyperaktive, konzentrationsschwache Schiiler

¢ benachteiligte und beeintrachtigte Schiiler

e Schiiler mit langerfristigen oder Lernproblemen

Lehrer

e alle Lehrer

e Lehrer, die ihre Sichtweisen und ihre methodische Kompetenz erweitern
wollen
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e Lehrer, die bei der Losung von Problemen/Konflikten mit Schiilern, Eltern
an Grenzen stof3en
e Lehrer, die Lust haben, im Team zu arbeiten

Schulleitung
e Schulleitung
e Schulleitung und Lehrer der Schule

Schulgremien
e Gesamtkonferenz
¢ Klassenkonferenz

Eltern

e alle Eltern

e alle Eltern, besonders jene, die von der Schule nicht mehr erreicht werden
bzw. Kontakte moglichst meiden

e Elternrat

Gemeinwesen

e \ertreter aus dem Gemeinwesen

e Kontaktpersonen der Schiiler

¢ Bildungstrager

¢ Staatliches Schulamt/Schulverwaltungsamt

o freie und offentliche Trager der Jugendhilfe der Stadt

e Facheinrichtungen und Beratungsstellen

e Personen und Vereine aus Kultur, Sport, Medien und Politik

o Hffentliche Amter und Institutionen z.B. Umweltamt, Ministerien,
Stiftungen,

e Firmen und Handelseinrichtungen

e Lotto-Toto GmbH

e Presse und Rundfunk
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Ziele von Schulsozialarbeit

auf der Ebene der Schiiler

Prdvention

e Verbesserung des sozialen Klimas in Klasse/Gruppe, Schule

¢ Forderung demokratischen Handelns

e Aufklarung der Schiiler {iber ihre Rechte und Méglichkeiten

e Hilfe beim Aufbau einer funktionstiichtigen Organisationsstruktur

¢ Forderung von sozialen Kompetenzen der Gruppenmitglieder

¢ Forderung der Konfliktfahigkeit

e Befdahigung zur konstruktiven Konfliktlosung

e Erkundung individueller Neigungen und Entwicklung von Interessen der
Kinder

e Forderung der Kreativitdt

e Entwicklung und Forderung von Visionen

e Motivation zu selbstbestimmter und freier Tatigkeit

e Befdhigung zur eigenstdndigen Planung und vielseitigen Freizeitgestal-
tung

e Ausgleich zu kognitiver Arbeit

e Forderung der Partizipation der Jugendlichen am Schulort

e Forderung einer offenen Auseinandersetzung mit Umwelt (Schule, Klasse,
Gemeinwesen)

e Ubernahme von Verantwortung durch die Jugendlichen bei der Gestaltung
der Schule als Lebensort

e Entwicklung von Eigeninitiative

¢ erfolgreiche Bewiltigung des Ubergangs Schule — Beruf

e Kooperation von Jugendlichen und Erwachsenen

e praxisorientiertes Lernen und Erwerben von Qualifikationen wie
z.B. Kommunikationsfahigkeit, Kontinuitat, Durchsetzungsfahigkeit,
Selbstdndigkeit, Teamfahigkeit

¢ Eroffnung neuer Erlebnisméglichkeiten fiir Schiiler

e Forderung eines verantwortungsbewuften Umgangs mit Medien

Intervention

e Aufbau von Vertrauen als Basis ggf. notwendiger Krisenintervention

e Vermittlung eines Sicherheitsgefiihls (Ansprechpartner in schwierigen
Situationen)

e Ermutigung der Schiiler, liber Problem zu reden

e psycho-soziale Entlastung des Jugendlichen

e Starkung des Selbstvertrauens

e gemeinsame Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven und
Handlungsalternativen
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e Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung der Jugendlichen

e Entwicklung positiver und aktiver Lebenseinstellung

e Motivation zur Mitarbeit des Jugendlichen und zur Selbsthilfe

e Erschlief’en von Partnern

e Integration des Jugendlichen

e Erh6hung der Konzentrationsfahigkeit

e Sicherung des schulischen Erfolges

e Entwicklung von Lern- und Hilfsstrategien

e Intervention (Orientierungslosigkeit, Suchtgefahr, Gewalt, Ausgrenzung,
Schulmiidigkeit, Schulversagen)

e geschlechtsspezifische Arbeit, Rollenfindung, soziale Integration

auf der Ebene der Schule (Schulleitung/Lehrer)

e Klimaverbesserung in der Schule

e Koordinierung der Hilfe- und Unterstiitzungsleistungen von Jugendhilfe
und Schule fiir Schiiler und Eltern in der Schule

e VVermittlung von Kenntnissen iiber Potenzen der Jugendhilfe und
Gemeinwesenarbeit

e Abstimmung der gemeinsamen Arbeit

e Forderung der Akzeptanz sozialpdadagogischer Sichtweisen

e Starkung der sozialpadagogischen Handlungskompetenz

¢ Forderung der Kooperationsbereitschaft des Lehrkdrpers

e Entwicklung eines sozialpadagogischen Schulprofils

e Starkung und Ermutigung zum flexiblen padagogischen Handeln

e psycho-soziale Entlastung der Lehrer

auf der Ebene der Eltern

e Abbau von Schwellendngsten bei den Eltern gegeniiber der Schule

e Motivierung der Eltern zur Mitwirkung an schulischen Prozessen und
Angeboten

e \erbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen

e Forderung der Erziehungskompetenz der Eltern

e Unterstiitzung der Eltern bei der Formulierung von Anspriichen an die
Schule

e \ernetzung der Angebote im Bereich der Hilfen zur Erziehung, des
Jugendschutzes, der Gesundheitsvorsorge, der Berufsvorbereitung, der
Pravention, der erlebnis- und freizeitpddagogischen Angebote

auf der Ebene der Offentlichkeit

e Integration der Schulsozialarbeit in das Gemeinwesen
¢ Nutzung gemeinsamer Ressourcen

o Offnung von Schule, Gemeinwesenorientierung
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5.3

e Information {iber Schulsozialarbeit als Angebot der Jugendhilfe
¢ Nachweis der zweckentsprechenden Mittelverwendung

e Sicherung von Daten und Zwischenergebnissen

e Dokumentation von Arbeitsergebnissen in der Offentlichkeit

o flexibles padagogisches Handeln mit weiteren Ressourcen

e ¢ffentliche Anerkennung der Arbeit

Methoden/Verfahren in der Schulsozialarbeit

Einzel- und Gruppengespriche

e Einzelfallhilfe

e Einzelforderung

e Einzelgesprach

e Einzelberatungsgesprache

e Einzelarbeit

e Einzelgesprache

e Einzelgesprdache mit Lehrern, Schulleitung und Eltern zur Vorbereitung

Beratungsgespriche

e qualifizierte Beratung

e Beratung

e Beratung der Schiilervertreter

e gemeinsame Beratung mit den Schiilervertretern

e Organisation von Fortbildungen und anderen Veranstaltungen fiir und mit
den Schiilervertretern

¢ Beratungsversammlungen der SSA zur Berufsorientierung und Schullauf-
bahn fiir Eltern

e sozialpddagogische Beratung

Gruppendiskussionen und -gespriche

e Diskussionsrunden

e Gruppendiskussion

e Gesprdachsrunden

e Gruppengesprdche

e Gruppengesprdche mit Lehrern, Schulleitung und Eltern zur Vorbereitung
von Angeboten

Interaktions- und Rollenspiele , Gruppenarbeit und Training
e brainstorming

e Interaktions- und Rollenspiele

e Interaktionsspiele

e Rollenspiele
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e praxisorientierte, klasseniibergreifende Gruppenarbeit
e sozialpddagogische Gruppenarbeit

e Gruppenarbeit

e Gruppeniibungen

e Arbeitshdgen und Diskussion zu Themen der Gruppe
e Reflexionsiibungen

e Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung

e Konflikt-Analysen

e Bewerbungstraining und Rollenspiele fiir Schiiler

e Training

e Training, Proben

e Entspannungsiibungen

e modellhaftes Handeln des Gruppenleiters

e Moderation von Gruppenprozessen

niedrigschwellige und offene Gesprdchsangebote

e Austausch alltaglicher Erfahrungen und Erlebnisse

e Gesprdchsbereitschaft

e offenes Gesprdchs- und Kontaktangebot

e Kontaktaufnahme iiber Spiele und Freizeitaktivitdten

e Kontaktaufnahme und Erstgesprach

e Offenheit fiir Probleme der Schiiler, Eltern, Lehrer und anderer Kontakt-
personen der Schiiler

¢ Beziehungsarbeit, Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zwischen Schul-
sozialarbeiter und Schiilern durch regelmiBige Kontakte (z.B. auf Pau-
senhof oder im Schiilercafe)

e klientenzentrierte Gesprachsfiihrung

e narrative Gesprachsfiihrung

e Organisation von bzw. Teilnahme an Festen der Schule, des Stadtgebietes
und anderer Einrichtungen unter Beteiligung der Kinder und Jugendli-
chen, Eltern, Lehrer und anderen Fachkrdften

Exkursionen

e Exkursionen

e Besuch von Betrieben im Umfeld der Schule und Kooperation mit den
Betrieben bei Praktika

e Besuch von offentlichen Veranstaltungen

e Ausfliige

e gemeinsames Kennenlernen einiger Institutionen der Jugendhilfe

e Erschliefen auBerschulischer Aktivitaten
(z.B. Unterstiitzung im Tierheim, Pflege von Natur- und Freiflichen)



Gemeinsame Entwicklung von Losungsstrategien und Projekten

e gemeinsame Entwicklung und Auswertung von Handlungsstrategien
e gemeinsame Erarbeitung von Losungsansdtzen und -strategien

e gemeinsame Erprobung von alternativen Handlungsansatzen

e gemeinsames Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Projekten
e gemeinsames praktisches Erproben und Lernen

Entwicklung und Einhaltung von Regeln, Vertrigen und Vereinbarungen

e Entwicklung und Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen

e \ereinbarung von Regeln und Verhaltensnormen wahrend der Klassen-
fahrt

e Festlegen von Verfahrensregeln fiir Entscheidungsfindungen

e partnerschaftliche Vereinbarungen

e \ereinbarungen und Vertrdge

e \ereinbarung von Etappengesprdchen

e zuverldssige Abstimmung und Umsetzung

¢ Kooperationsvertrage

Freizeitaktivitdten und Aktionen fiir Schiiler

o Freizeitaktivititen (Wandern, Radfahren, Zeltlager, Kanutour, Klettern,
Skilager, Schwimmen, Reisen...) zur Férderung des Gruppenklimas

e Freizeitaktivitaten zur Férderung des Gruppenklimas

e Veranstaltungen, Aktionen, Workshops, Feiern

e spielerische, sportliche, musische, bildnerische Angebote, Theater Kaba-
rett, Comedy

e Sport- und kreative Arbeit

Gemeinsame Unternehmungen mit Schiilern

e Wandern, Radfahren, Kanutouren, Klettern

e gemeinsame Unternehmungen

e gemeinsames Wohnen in Zimmern oder Zelten

Zusammenarbeit mit Lehrern und Hospitation

e Kooperation mit Eltern, Lehrern und Fachkraften

e Kooperation mit Klassenlehrern

e Kooperation mit Lehrern

e Hospitation

* Hospitationen/Schiilerbeobachtung und gemeinsame Auswertung

e Firmengriindung innerhalb der Schule mit Unterstiitzung Lehrers und des
Schulsozialarbeiters
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e Absprache mit Lehrern bei der Vorbereitung im Unterricht bzw. in Unter-
richtsprojekten
e Abstimmung bei Entscheidungen im Einzelfall

Durchfiihrung lebensweltorientierter Projekte

e Anregung und Vermittlung zu interessenbezogener Projektarbeit

e interessenbezogene Projektarbeit

e lebensweltorientierte Projektarbeit

e Veranstaltung von Projektwochen zur Berufsfindung mit Lehrern

e Projekte zum sozialen Lernen im Unterricht

e zeitlich begrenzte Arbeit in Projektgruppen

e Projekte

e Erlernen und Anwendung verschiedener Genres (Interview, Bericht,
Reportage, Erzdhlung, Fotografie, Karikatur, Comic, Zeichnung, Grafik)

e Erlernen von technischer Medienbedienung

e Medieneinsatz und Einbeziehung kiinstlerischer Mittel

¢ Mediennutzung (Computer, Audio, Video, Musik- und Lichttechnik)

Offnung der Schule nach aupen (Zusammenarbeit, Elternarbeit, Stadtteil-

arbeit)

e Gewinnung von Sponsoren

e Kooperation mit anderen Firmen

e Kooperation mit Partnern

e Beteiligung an Schul- und Stadtteilfesten

e Einladung von Personen und Institutionen im Stadtteil

¢ personliches Uberzeugen beim Einwerben materieller oder finanzieller
Mittel

e Gemeinwesenarbeit

e Netzwerkarbeit

Integration und Nutzung der Eltern

e Elternarbeit

e Angebot von Elternsprechstunden und Elterntreffs

e thematische Elterngesprachsrunden — evtl. Bildung von Selbsthilfegrup-
pen

¢ Beteiligung an Elterngremien und Elternabenden

e Beteiligung von Eltern bei schulischen Projekten

e Einladung von Eltern und Absolventen, um ihre Berufsfelder vorzustellen

e Vermittlung und Begleitung des Kontaktes Eltern — Lehrer

e Gesprdche mit Bezugspersonen, insbesondere den Eltern u. Lehrern

¢ Hausbesuche



Vermittlung von und Kooperation sowie Vernetzung mit Fachkrdften

e Vermittlung

¢ Vermittlung an Fachkrafte

¢ Vermittlung an Fachkrdfte und -instanzen

e Vermittlung von und Kooperation mit Fachkraften

e Gewinnung von und Zusammenarbeit mit Fachkréften zur Projekt- und
Praventionsarbeit

* Kooperation mit Fachkriften (Psychologen, Logopaden, Arzten)

e Zusammenarbeit mit Arbeitsamt, Lehrern, Ausbildern, Betrieben

e Zusammenarbeit mit JA, Beratungsstellen, Baf6G-Stelle, Sozialamt,
Schuldnerberatung, Lehrer, Ausbilder, Betrieben

e Zusammenarbeit mit JA, Beratungsstellen, Psychiatrie, Wohngeldstelle,
Schuldnerberatung, BafoG-Stelle, Schulverwaltungsamt, Sozialamt, Sozi-
alarbeiter der Gemeinden, Sozialdmter der Gemeinden, Lehrer, Ausbilder

e kontinuierliche Kooperation mit dem Arbeitsamt durch Einladung der
Berufsberater in die Schule und BlZ-Besuch

e Aufbau bzw. Mitwirkung in Arbeitskreisen, Fach- und Vernetzungsgrup-
pen

e Aufbau eines Hilfesystems mit und fiir den Jugendlichen

Fortbildung, Teamberatung, Fallbesprechung

e kontinuierliche Informationsgesprdche

e Informationsveranstaltungen

e \ortrag mit sozialpddagogischem Inhalt

e Weiterbildungsangebote nach Bedarf

e gemeinsame Durchfiihrung und Besuch von Weiterbildungen auf
sozialpdadagogischem Gebiet extern und intern

¢ Beratungen im Schulkollegium

¢ Dienstberatung/Schilf

¢ Diskussionsbeitrag

e Teamarbeit

e Teamberatung

e Workshop

e Fachdiskussionen

e Fallbesprechung im Team

Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentation und Veréffentlichung von Arbeitsergebnissen
® Pressearbeit

* Erarbeiten eines Konzeptes zur Offentlichkeitsarbeit

e Erarbeiten von Aushdngen, Faltbldttern u.a.
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o Offentlichkeitsarbeit (Konzept und Angebot Schulsozialarbeit) gegeniiber
den Eltern, Vorstellung z.B. auf Klassenelternabenden

o Offentlichkeitsarbeit im Sinne von personlichen Kontakten, Verteilung
von Faltblattern u.a.

¢ Prasenz in politischen und fachlichen Gremien

Selbstevaluation

¢ Tagebuchaufzeichnungen

e Dokumentation

e Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Sachberichten und einzelnen
sozialpadagogischen Tatigkeiten

e Beratungen und Abstimmung mit dem Trager, im Team, in den Arbeits-
gruppen mit anderen Beteiligten

e Analyse und Erldutern der eigenen Vorgehensweise

e Rechenschaftslegung

e gemeinsame Analyse, Planung und Auswertung des Kooperationsprojek-
tes zwischen Schulleitung, Trager und Sozialpddagoge

sonstiges

e Analyse der Ressourcen und Fdhigkeiten des Jugendlichen

¢ Anwendung sozialpddagogischer Lernverfahren (z.B. Konzentrations- und
Entspannungstechniken)

e Buchhaltung

e Erschlie3ung von Ressourcen und Fahigkeiten des Jugendlichen

e Experimente

e Interviews

e kreative Auseinandersetzung mit Problemen (verbal, visuell)

e l[dngerfristige Arbeitsgemeinschaften

e Lerngruppen/Lernpatenschaften

e Mediation

e Einbeziehung in die organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung der Klassenfahrt

e selbstorganisierte Versorgung

e Tauschgeschafte ,,Wir geben, leisten..., wir brauchen...*

¢ Ubernahme von Dienst- und Serviceleistungen fiir Dritte (Projekte mit
Schiilern)

e Ubertragung von Aufgaben in Eigenverantwortung der Schiiler
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5.4

Erfolgskriterien von Schulsozialarbeit

Teilnahme, Akzeptanz und Zufriedenheit

¢ Inanspruchnahme von Angeboten

e Nutzung und kreative Entwicklung der Angebote durch Schiiler

e Teilnehmerzahl

e Besucherzahlen

e Teilnahme aller Schiiler

e Akzeptanz bei der Zielgruppe selbst

¢ Akzeptanz der Angebote

e Akzeptanz der Arbeit der Schiilervertreter bei Lehrern, Schulleitung und
Elternrat

e Unterstiitzungsangebot wird von den Schiilervertretern angenommen

e Kenntnisnahme und Anerkennung der Dokumentationen und sich daraus
ableitende Veranderungen

e regelméaBiges Aufsuchen des Schulsozialarbeiters, auch aufierhalb
problematischer Situationen

e Zufriedenheit

e zufriedenstellender Projektverlauf

e positive Riickmeldungen von der Zielgruppe

Informiertheit, Vertrauensaufbau und gezielte Nachfrage

e gezieltes Aufsuchen des Schulsozialarbeiters und Inanspruchnahme der
Angebote

e Informiertheit und Akzeptanz der eigenen Arbeit bei den Zielgruppen

¢ Bekanntheit, Akzeptanz und Anerkennung der Schulsozialarbeit

¢ Bekanntheitsgrad des Sozialpadagogen, Vertrauen

e Bekanntmachung und Verbreitung des Angebotes innerhalb der Schule
durch die Zielgruppe

¢ Beziehungsannahme

e \ertrauensverhaltnis zu Schiilern

e Bediirfnis der Schiiler nach Mediation

e Bediirfnis der Schiiler, Lernprobleme zu vermindern

e Interesse und Nachfrage

e steigende Nachfrage

¢ Nachfrage und Besucherteilnahme

e wachsende Nachfrage bei Produktion und Vertrieb der Zeitung

e wachsendes Interesse bei Erwachsenen, Lehrern und Eltern

e Zunahme an Beratungsnachfrage und kooperativen Projekten zwischen
Lehrern und Schulsozialarbeitern
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e Schulsozialarbeiter wird sowohlinnerhalb der Schule als auch regional
und iiberregional angefragt/einbezogen
e Beratung, Unterstiitzung und Hilfe werden gewiinscht

gemeinsame Planung, aktive Mitarbeit und Zusammenarbeit

e aktive Mitarbeit

e aktive Mitarbeit bei der Vorbereitung und Umsetzung der Angebote

¢ aktive Mitwirkung der Eltern/Sorgeberechtigten bei Problemlosung ihres
Kindes

e Mitwirkung an Entscheidungsprozessen zugunsten von Kindern und
Jugendlichen

e Mitwirkung von Lehrern, Eltern und Kooperationspartnern

e Mitwirkung der Schiiler, der Eltern, Lehrer

¢ Motivation und aktive Mitarbeit

e Zusammenarbeit Lehrer/Sozialpadagogen

e partnerschaftliche und gelungene Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

e regelméafige Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Sozialpddagogen

e quantitativ und qualitative Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
Sozialpadagogen und Lehrern

e schnelle und funktionierende Hilfe und Zusammenarbeit bei innerschuli-
schen Problemen oder notwendigen Hilfen zur Erziehung

e praventive Unterstiitzung von Schiilern und Eltern bzw. schnellere Hilfe
in Notsituationen

¢ hohe Kooperationsbereitschaft

e gemeinsam entwickeltes Konzept

e praktische Umsetzung der erarbeiteten Angebote durch den Schiiler

e Umsetzen einer Geschéftsidee im Team

e gemeinsame Planung der Fahrt

e Einbeziehung in schulische Gremien

Verbesserung des Klimas in der Schule zwischen den Beteiligten

e Verbesserung des Schulklimas

e Verbesserung der Kommunikationskultur der Schule

e verbesserte Kommunikation unter den Schiilern

e verbesserte Kommunikation zwischen Schiilern und Lehrern

e gutes Arbeitsklima an der Schule

e offene Atmosphadre in der Gruppe

e Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen

e Verbesserung der schulischen Zusammenarbeit

e Verbesserung/Offnung bislang schwieriger oder festgefahrener Beziehun-
gen zwischen einzelnen Eltern und Lehrern



Erweiterung und Verdnderung der Sichtweisen zwischen den Beteiligten

e verstdrkte Einbeziehung der Schiiler bei Unterrichtsgestaltung

e Lebensweltorientierung des Unterrichtes

e praxisorientiertes Lernen

¢ Erweiterung der Sichtweise im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e Anerkennung sozialpddagogischer Sicht- und Arbeitsweisen

e Riickgang von Strafen zugunsten von friedlicher Konfliktlosung

e alternatives Denken

e Bereitschaft zu alternativem Denken und Handeln

e Annahme des Problems/der Situation und Bereitschaft zur Losung

e verbessertes, differenzierteres Verhaltnis Lehrer — Schiiler durch
Erweiterung von Sicht und Handlungsspielraum

e Interesse der Eltern und Lehrer an der Entwicklung des Kindes

e \erbesserung der Situation von Kindern, Jugendlichen und Familien

¢ Konsens oder Akzeptanz des Anderen in Entscheidungssituationen

¢ Bewuftseinsdnderung — ,,Ich kann aktiv einen Konflikt austragen und
akzeptable Losungen fiir beide finden, wenn beide Konfliktpartner das
wollen“

e Starkung des Gruppenbewuf3tseins

e Integration des Schiilers in Klassen/Gruppe, Elternhaus

e Integration von AuBenseitern etc.

Stdrkung des Selbstvertrauens der Schiiler

e gewachsenes Selbstvertrauen und -bewuf3tsein der Schiiler

e Erh6hung des Selbstwertgefiihls

e psychische Entlastung

e selbstbewuf3ter Umgang mit den Problemen

e Steigerung der Selbstbewuftseins und Teamverhaltens

e Kompetenz und selbstsicheres Auftreten der Schiilervertreter in Konferen-
zen

Partizipation, Selbstdndigkeit und Eigenaktivitit der Schiiler und Eltern in

der Schule

e gestiegene Bereitschaft der Schiiler bei Mitwirkung an der Schulgestal-
tung

e Einbringen eigener Ideen

e \erantwortungsiibernahme durch Schiiler

e Schiilervertreter werden von ihren Mitschiilern als ihre Interessenvertre-
ter wahrgenommen und angesprochen

e das Engagement der Schiilervertreter zeigt Erfolge, die den Schiilern
wahrnehmbar zugute kommen

e selbstandiges Arbeiten der Gruppe
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e selbstkritische und kreative Haltung

e selbstverantwortliches Handeln der Schiiler

e Steigerung der Aktivitdt im Unterricht

e verstdrktes Einbringen eigener Ideen der Schiiler

e weitgehend eigenstdndig arbeitende Schiiler

¢ hohe Motivation und aktive Partizipation aller Beteiligten am Schulleben
e wachsende Eigeninitiative und Engagement der Eltern im Schulalltag

Verdnderungen im Sozialverhalten der Schiiler

e kurz- und langfristige Verhaltensanderungen

e verbessertes Sozialverhalten (z.B. gegenseitige Achtung, freundliche
Umgangsformen)

e positive und aktive Riickwirkung auf das Lern- und Sozialverhalten in den
Klassen

e personliche Weiterentwicklung im Bereich des Sozialverhaltens

e Einhaltung selbstentwickelter Regeln und Vereinbarungen

e Abbau unsozialer Verhaltensweisen, ggf. Minderung von Gewalt an
Schule

e verminderte Gewalt an Schule

e Forderung der sozialen Kompetenz der Schiiler

e Steigerung der Lernmotivation

e Erh6hung der Konzentrationsfahigkeit

e Verbesserung der Teamfahigkeit

e \erdnderung des Freizeitverhaltens

Vernetzung und Offnung der Schule nach auf3en

e Offnung der Schule nach auBen (Gemeinwesenorientierung, Netzwerkar-
beit)

e Offnung des Unterrichts nach innen (z.B. Partner, Methoden, Inhalte)

e sicht- und spiirbare Offnung der Schule nach innen und aufen

e partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schiilern, Lehrern, Eltern und
anderen Personen und Institutionen im Stadtteil

e partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Tragern der Jugendhilfe

e Anbahnung von Kontakten um notwendige Hilfeleistungen zu realisieren

e VVermittlung an Fachkrafte

sonstiges

o effektive Verwendung der Sachmittel

e Erhohung der Erziehungskompetenz der Eltern

e interessantes Programm mit nachhaltiger Wirkung
o kreative Geschifts- und Offentlichkeitsarbeit

e Forderung schulischer Interessen
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5.5

e Qualitatssicherung

e regelméaBiiges Erscheinen der Zeitung

e Transparenz und Planbarkeit der Arbeitsprozesse
e \erbesserung der schulischen Leistungen

Instrumente zur Erfolgspriifung von Schulsozialarbeit

Qualitative Befragung

e [nterview

e Auswertungsgesprach

e Gesprdche mit Teilnehmenden
e Gesprdche mit Mitwirkenden

e Gesprdche mit Bezugspersonen
e Gruppengesprdche

Quantitative Befragung

e Erhebung von Teilnehmerzahlen, Anwesenheit, Besuchern, Schulerfolg,
Abschluf3 von Lehrvertragen, Verringerung von Ausfallzeiten, Nachfrage,
Presseveroffentlichung, Einladung in Gremien

* Fragebogen

Beobachtung

e Beobachtung von Einzelféllen

e Beobachtung von Gruppenprozessen

¢ Hospitation (Beobachtung des Sozialverhaltens im Unterricht)

Inhaltsanalyse
¢ Analyse der Schiilerzeitung
e Analyse der Elternarbeit

Dokumentation

* Dokumentation von Prozessen bei Einzelfallhilfen

e Dokumentation von Prozessen in Gruppen

* Dokumentation durch Tagebuch

e Fortschreibung der Situationsanalyse

o Hffentliche Prasentation der Arbeitsergebnisse (Sachbericht, Fachartikel,
Ausstellung)

Finanzen
e Spendenaufkommen
e Geschaftsbilanz

5.6
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Selbstevaluation

o Reflexion der eigenen Arbeit
e Tagebuch

e Supervision

e Teambesprechungen

sonstiges
e Vereinbarungen (Selbst- und Fremdkontrolle)
e Analyse

Dokumentation in der Schulsozialarbeit

Dokumentation in Form von Arbeitszeitnachweisen

e Arbeitszeitnachweise mit Arbeitsinhalten fiir jede Stunde

e Arbeitszeitnachweise mit Arbeitsinhalten fiir jeden Tag ohne Namen
e Tatigkeitsplan fiir Vor- und Nachmittag

Dokumentation von Gruppenprozessen und Projekten

¢ Dokumentation von Gruppenprozessen (z.B. Scheidungskinder) und
welche MaBnahmen abgelehnt werden

e Checklisten fiir Feedback in Gruppen

e Zwischenbericht zum Beispiel nach Klassenprojekten

e Protokolle nach Projekten

Dokumentation von Einzelfallhilfen

e Hefter pro Jugendlichen mit Inhalten des Gespraches, Manahmen und
Vereinbarungen (der Jugendliche hat Zugang zu Akten, sonst verschlos-
sen)

e Buch mit chronologischer Anordnung der Einzelfallhilfen und
Elterngesprache nach Datum

e Protokolle fiir Einzelfallhilfen

e Gesprdchsprotokolle und Aktenverweise, die abgeheftet werden

e Stundenplan mit Nachweis, welcher Schiiler wann bei mir war

Dokumentation fiir Offentlichkeitsarbeit

® Pressemappe

e Fotoalbum

e Video

¢ Dias

e Chronik zur Schulsozialarbeit auf Holztafel
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Dokumentation fiir Zuwendungsgeber und Triger

¢ Halbjahresbericht an Trager

o Titigkeitsbericht an Fordermittelgeber mit Riickblick (5-6 Seiten mit Fotos)
¢ Bilanz

e Statistik

Sonstiges

e Arbeitsbuch fiir laufende Notizen (unter Verschlu® Name, Klasse, Datum,
Inhalt des Gespraches, Festlegungen)

e Protokolle fiir verschiedene Treffen und Versammlungen

e Situationsanalyse

85




Literatur

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND
(BMFSF)) (Hrsg.) 1996: Materialien zur Qualitatssicherung in der Kinder-
und Jugendhilfe. QS-Heft 1ff., Bonn

BOTHMER, H.v./HENTZE, J./LUDEWIG, )./PAAR, M./WULFERS, W. (Hrsg.) 1999:
Auf dem Weg zum Qualitdtsmanagement in der Schulsozialarbeit: Instru-
mente und Verfahren zur Qualitatssicherung, Dokumentation eines Work-
shop, Weimar

HEINER, M. (Hrsg.) 1988: Selbstevaluation in der sozialen Arbeit, Fallbei-
spiele zur Dokumentation und Reflexion beruflichen Handelns, Freiburg

HEINER, M. (Hrsg.) 1994: Selbstevaluation als Qualifizierung in der sozialen
Arbeit, Fallstudien aus der Praxis, Freiburg

HEINER, M., MEINHOLD, M., VON SPIEGEL, H., STAUB-BERNASCONI, S. 1994:
Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Freiburg

HENTZE, )./LUDEWIG, )./PAAR, M./WULFERS, W. (Hrsg.) 1998: Schulsozial-
arbeit mit Giitesiegel!? Schulsozialarbeit braucht Qualitatsstandards und
Qualitatssicherung. Dokumentation einer Fachtagung, Hamburg

HENTZE, J./LUDEWIG, J./PAAR, M./WULFERS, W. (Hrsg.) 1997: Wirkungen von
Schulsozialarbeit. Dokumentation einer Fachtagung, Hamburg

KOMMUNALE GEMEINSCHAFTSSTELLE (KGST) 1995: Outputorientierte Steue-
rung in der Jugendhilfe, Bericht Nr. 9/1994, Kdln

KROME, REGINA 1997: ,,Priifsteine” zur Evaluation von Kooperationsprojek-
ten, In: Deinet, Ulrich (Hrsg.): Schule aus -Jugendhaus. Praxishandbuch.
Ganztagskonzepte und Kooperationsmodelle in Jugendhilfe und Schule,
2. Auflage, Miinster

LANDESREGIERUNG MECKLENBURG-VORPOMMERN 2000: Empfehlungen zur
Schulsozialarbeit. Forderung und Ausgestaltung der Zusammenarbeit zwi-
schen Schulen und Tragern der Jugendhilfe im Bereich der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin

74

LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN, SOZIALREFERAT/STADTJUGENDAMT, ABTEI-
LUNG KINDER- UND JUGENDSOZIALARBEIT 0.).: Produktbeschreibungen und
Standards der Schulsozialarbeit/Berufsbezogene Jugendhilfe des Stadtju-
gendamtes Miinchen, Miinchen

MERCHEL, . (Hrsg.) 1998: Qualitat in der Jugendhilfe. Miinster

MEINHOLD, M. 1997: Qualitdtssicherung und Qualitatsmanagement in der
Sozialen Arbeit, Freiburg

MINISTERIUM FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT DES LANDES BRANDENBURG
1998 (MB)S): Empfehlungen zur Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung der Sozialarbeit an Schulen im Land Brandenburg.
Rundschreiben Nr. 7, 22/98

OLK, TH./BATHKE, G.-W./HARTNUSS, B. 2000: Jugendhilfe und Schule. Theo-
retische Reflexionen und empirische Befunde zur Schulsozialarbeit, Edition
Soziale Arbeit, Weinheim/Miinchen

OLK, THOMAS/SPECK, KARSTEN 1999: 1. Zwischenbericht zur wissenschaft-
lichen Begleitforschung Schulsozialarbeit in Sachsen-Anhalt. ,,Zusam-
menarbeit von Schule und Jugendhilfe - Schulsozialarbeit in Schulen
Sachsen-Anhalts“. Forschungsbericht im Auftrag des Kultusministeriums
und des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes
Sachsen-Anhalt, Martin-Luther-Universitadt Halle-Wittenberg

OLK, THOMAS /BATHKE, GUSTAV-WILHELM/SPECK, KARSTEN 2000: 2. Zwi-
schenbericht zur wissenschaftlichen Begleitforschung Schulsozialarbeit in
Sachsen-Anhalt. ,,Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe — Schulso-
zialarbeit in Schulen Sachsen-Anhalts“. Forschungsbericht im Auftrag Mini-
steriums fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit und des Kultusministeriums
des Landes Sachsen-Anhalt, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

REHN, BENNO 1999: Interne Qualitatspriifungen: Audits und Selbstevalua-
tion, Freiburg

RUNDERLASS vom 18.02.1998 ,,Zusammenarbeit von Schule und Jugend-
hilfe — Schulsozialarbeit in Schulen Sachsen-Anhalts“. In: Ministerialblatt
des Landes Sachsen-Anhalt, 30.Mdrz 1998, S.585 ff. sowie Schulverwal-
tungsblatt, 20.Mdrz 1998, S. 8o ff.



88 6 7

SEITHE, M. 1999: Schulsozialarbeit. In: Chassee, K.-A./von Wensierski, H.-.
(Hg.): Praxisfelder der Sozialen Arbeit. Weinheim/Miinchen, S. 76-86

SPIEGEL, V. H. 1993: Aus Erfahrung lernen. Qualifizierung durch Selbsteva-
luation, Miinster

STOCKMANN, R. 2000: Evaluationsforschung, Grundlagen und ausgewdhlte
Forschungsfelder, Opladen
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BLAU, HEIDEMARIE
Evangelischer Kirchenkreis
Merseburg

BOLLMANN, ANKE
AWO Altmarkkreis Salzwedel

BRAND, CATHLEEN
BBRZ Aschersleben

FLOHR, KARL HEINZ
DPWV Mitte

GAPSCH, MARISA
Sozial- und Heilpdd. Hilfswerk Zeitz

GODECKE, ANDRE
Villa Juhling Halle

HOFFMANN, RUDIGER
Stiftung Ev. Jugendhilfe
,»St. Johannis“ Bernburg

JAHNER, KERSTIN
AWO Halle

KOTHE, MARLIES
Arche e.V. Kéthen

MESSING, ANDREAS
Diakoniewerk Osterburg

MEYER, KARIN
GAB mbh Magdeburg

MIETZSCH, MAGDALENA
BBRZ Aschersleben
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NEUBAUER, ELFRIEDE
Konkret e.V. Havelberg

PrOF. DR. OLK, THOMAS
Martin-Luther-Universitat Halle-Wit-
tenberg

RUGE, SyLvIA
Arbeitsstelle fiir Schule und Jugend-
arbeit Sachsen-Anhalt

SCHUTZE, CORINNA
Initiativkreis Arbeitsbeschaffung/
Bildung Staffurt

SCHWARZE, MARITA
CVJM Wittenberg

SPECK, KARSTEN
Martin-Luther-Universitat Halle-Wit-
tenberg

WERSIG, MECHTHILD
Humanistischer Verband Deutsch-
land Halle

ZINKE, DORIT
Riickenwind e.V. Schonebeck
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Trager und Schulen erhalten fachliche Unterstiitzung bei der inhaltlichen
und konzeptionellen Gestaltung der Projekte und Antrdge, in Finanzie-
rungsfragen und insbesondere auch bei der Griindung von Jugendfirmen
bei:

ARBEITSSTELLE FUR SCHULE UND JUGENDARBEIT SACHSEN-ANHALT
Sylvia Ruge

einewelt haus Magdeburg

Schellingstr. 3-4

39104 Magdeburg

Tel. 0391/ 53 71 270
Fax 0391/ 53 71229
Email  schulsozial@agsa.de
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