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1. Einleitung

Die Biihne scheint mir der Treffpunkt von Kunst und Leben zu sein

Oscar Wilde (Wilde 2014: 7)

Die Theaterpddagogik ist eine der wenigen kreativen Disziplinen, in welcher nicht
professionelle Akteure das ,Zusammentreffen‘ von kiinstlerischer Methodik und
ihrem eigenen Selbst, ihrer Lebenswelt, am eigenen Leib erfahren konnen. Durch
das Erlernen theatraler Methodiken kann ein gestalterisches Ausdruckmittel fiir
das eigene Ich und seine Situation gefunden werden. Inwiefern jedoch ist es
denkbar, dass diese einzigartige Kombination einen moglicherweise
,therapeutischen® Effekt, eine positive Auswirkung in Form einer psychologischen
oder psychosozialen Weiterentwicklung seiner Akteure besitzt? Dieser Frage wird

die vorliegende Arbeit nachgehen.

Hierzu werden zunéchst einige theoretische Grundlagen zur Theaterpddagogik,
eine mogliche Definition ebendieser sowie verschiedener in diesem Kontext
wichtiger Begrifflichkeiten gegeben. Auf diesen folgt eine Zusammenfassung
einiger Erkenntnisse aus der aktuellen Literatur beziiglich der Frage, welche
positiven psychologischen Auswirkungen Theaterarbeit mit Laien-Akteuren
besitzen kann. Nach diesem theoretischen Teil wird eine von mir durchgefiihrte
qualitative, empirische Forschung, welche in Form von Interviews durchgefiihrt
wurde, vorgestellt und hermeneutisch ausgewertet. In einem abschlieBenden
Kapitel werden die Ergebnisse der Arbeit zusammenfassend beurteilt und ein
Ausblick auf weitere mogliche Forschungsansitze in der Zukunft zu der

genannten Thematik gegeben.

Meine Motivation fiir diese Arbeit rithrt einerseits von der Tatsache her, dass ich
seit Jahren - und vor allem wihrend des Studiums der ,Kultur- und
Medienpddagogik® an der Hochschule Merseburg - sowohl Teilnehmer als auch
Anleiter theaterpidagogischer Prozesse war und mir hierbei oft die Frage in den
Sinn kam, was die Arbeit wohl bei den Teilnehmern ,bewirken‘ kénne. Zudem
werde ich mich in meinem Masterstudium an der Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Nirnberg der Theaterpddagogik noch einmal intensiv, und

moglicherweise aus einem anderen Blickwinkel heraus, widmen. Aus diesem
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Grund ist die vorliegende Arbeit ebenfalls fiir mich ein richtungsweisender

Einstieg fiir das Masterstudium.

Ich mochte an dieser Stelle darauf hinweisen, dass ich in der folgenden Arbeit
jeweils den méannlichen Terminus fiir alle Bezeichnungen (also beispielsweise
,Theaterpddagoge‘) verwendet habe. Ziel ist dabei nicht, die weibliche Form zu
iibergehen, sondern lediglich die Lesbarkeit zu erleichtern. Des Weiteren wihle
ich bewusst den Begriff des ,Anleiters® fiir die Position des Theaterpiddagogen,
statt beispielsweise die Bezeichnung ,Spielleiter’ zu verwenden. Ich bin der
Meinung, dies kann die Bandbreite des theaterpddagogischen Handlungsfeldes

besser darstellen.



2 Theoretische Grundlagen zur Theaterpidagogik

Eine allgemeingiiltige Definition des Begriffes ,Theaterpddagogik® zu finden,
birgt einige Schwierigkeiten in sich. Der Begriff kann als genauso ,allumfassend*
wie auch aus diesem Grund weitldufig angesehen werden. Zum einen beinhaltet er
eine solche Vielzahl an Anteilsdisziplinen mit unterschiedlichen, inhaltlichen
Ausrichtungen und Zielgruppen, wie beispielsweise die pddagogische Arbeit am
Theater, Theaterarbeit in sozialen Feldern, aber auch Unterrichtseinheiten in
Schauspielschulen - um nur einen Bruchteil zu nennen- , dass eine treffende, all
diese Teildisziplinen vereinende Definition sich bereits deswegen als schwierig
erweist (vgl. Gohmann 2004: 55). Zum anderen sind die beiden Einzelbestandteile
des Wort-Konstrukts, ,Theater* und ,Pddagogik® vielseitig geartet und zeichnen
sich durch ihre Unterschiedlichkeit in Ansatz, Ausprigung, Form und
Beschaffenheit aus. Oder, um es in Florian VaB3ens Worten auszudriicken: ,,Was
aber ist das Theater und wie viele unterschiedliche Ansitze von Pddagogik gibt

es?” (VaBlen 2012: 53).

Aus diesem Grund ist die Definition des Begriffs ,Theaterpidagogik® im
folgenden Kapitel als eine mogliche von vielen zu verstehen, welche ihre
Giiltigkeit fiir die vorliegende Arbeit besitzt und auf welche ich mich in meiner
Fragestellung beziehe. Angesichts des Schwerpunktes der Ausarbeitung ist es
wichtig, eine deutliche Abgrenzung zum Begriff der ,Theatertherapie® in der
Definition vorzunehmen. Des Weiteren werden die in diesem Kontext
bedeutsamen Begrifflichkeiten der ,,dsthetischen Bildung” und der ,,dsthetischen

Kompetenz” ndher beleuchtet.

2.1 Was ist Theaterpadagogik?

Die Theaterpddagogik hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten einen rasanten
Wandel erfahren, welcher teilweise durch schlagartige Wechsel in ihren
charakteristischen Eigenschaften geprégt war (vgl. Nix/ Sachser/ Streisand, 2012:
9). Allein im Bezug auf den ,Wert‘, welcher der Theaterpddagogik und ihren
Projekten beigemessen wurde, sind starke Verdnderungen zu verzeichnen. So
nimmt die Theaterpddagogik heutzutage als ,, [...] eigenstindige Disziplin [...]

einen festen Platz in kiinstlerischen Betrieben, kulturellen und sozialen
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Einrichtungen, Bildungsinstitutionen, Hochschulen und in der kulturellen
Offentlichkeit ein” (Nix/ Sachser/ Streisand, 2012: 9), wihrend sie noch vor
zwanzig Jahren oft eine untergeordnete Rolle spielte (vgl. ebd. 2012: 9). Doch wie
kann man die Bedeutung des Begriffs ,Theaterpiddagogik‘ eingrenzen und

charakterisieren?

Ableitend von der Begrifflichkeit, also dem Wortkonstrukt ,Theaterpadagogik®, ist
es moglich, bereits eine erste Anndherung an eine Definition vorzunehmen:

Durch die Unterteilung ebendieser in zwei unterschiedliche Fachrichtungen,
welche sich anlehnend aus den Wortbestandteilen ,Theater* und ,Pddagogik*
ergeben, bilden sich zwei Bereiche mit differierendem Schwerpunkt: Die von
Florian VaBlen so betitelte ,,Pddagogik des Theaters” (VaBlen 2012: 53) sowie die
»theatrale Pddagogik” (ebd. 2012: 53). Geht man zuerst einmal von der
Bedeutung des Wortes aus, so versteht sich die ,,Pddagogik des Theaters” als die
Vermittlung des Mediums ,Theater’ und seinen Inhalten an eine oder mehrere
Zielgruppen, wihrend die ,,theatrale Padagogik™ kreative erzieherische Arbeit im

weitesten Sinne mit theatralen Methoden leistet.

Ahnlich wie diese Uberlegung zur Definition der Begrifflichkeit
,Theaterpadagogik®, allerdings mit der Erweiterung auf eine dritte Fachrichtung,

funktioniert die von Uta Heindl in ihrer Magisterarbeit erarbeitete Ubersicht:

,» Lheaterpddagogik ist die (Wissenschaft von der) Erziehung

a) zum Theater

b) durch Theater

¢) fiirs Theater”
(Gohmann 2004: 57, zit. nach Heindl 1990: 9f). Punkt a) bezieht sich hierbei auf
die ,,Vermittlungsarbeiten zwischen dem Theater und dem Publikum” (ebd. 2004:
57), also auf die von Vallen so betitelte ,,Pddagogik des Theaters”, wiahrend Punkt
b) und c) ,, [...] zum einen die personlichkeits- und kommunikationsférdernde
Wirkung, die durch das eigene Theaterspielen erlangt werden soll; zum anderen
die Ausbildung fiir eine (professionelle) Beschiftigung am Theater
[kennzeichnen]” (ebd. 2004: 57), und somit die ,,theatrale Pddagogik™ umfassen.
Die theaterpddagogische Ausbildung, welche auf eine professionelle

Beschiftigung am Theater ausgerichtet ist (c), bildet die Erweiterung auf eine
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dritte Fachrichtung aus dem Modell des Wort-Konstrukts. Laut Gohmann héngen
Punkt b) und c) jedoch sehr stark zusammen und kénnen nicht getrennt betrachtet
werden, da ,,[...] sie sich in einem groBen Mafle auch gegenseitig bedingen” (ebd.
2004: 57). Hieraus leitet Gohmann ab, dass man theaterpiddagogische Arbeit nur
als eben diese bezeichnen konne, wenn sie nicht nur zum Selbstzweck diene,
sondern die Wirkung nach auflen, und somit auf ein Publikum, Teil der Arbeit sei

(vgl. ebd. 2004: 58).

Zwei weitere wichtige Begriffe im Bezug auf die Definition der Begrifflichkeit
,Theaterpddagogik® stellen die ,dasthetische Bildung” und die ,asthetische
Kompetenz” dar. Da auch hier eine Vielzahl an Definitionsmdglichkeiten
vorliegen, werden beide Begriffe von mir im Folgenden eingegrenzt. Das
,Worterbuch der Theaterpadagogik™ bestimmt die ,,dsthetische Bildung" als:

JAsthetik, aus dem Griechischen aisthesis, heiBit soviel wie sinnliche Wahrnehmung, aber auch
Sinnwahrnehmung. [...] im engeren Sinne [wird] Kunst zum Gegenstand der Asthetik [...].
Entsprechend wird AB in der Fachliteratur mehrdeutig verwandt: sowohl im weiten Sinne von

Wahrnehmungserziehung, Bildung der Sinne u.&. [...] als auch im engeren Sinne als Bildung durch
die wahrnehmende und gestaltende Auseinandersetzung mit Kunst [...]” (Hentschel 2003: 9).

In meiner vorliegenden Arbeit werde ich den Begriff der ,dsthetischen Bildung”
als letzteres, also als ein Auseinandersetzen des Individuums mit der Kunst durch
sowohl wahrnehmende als auch gestaltende Mittel betrachten, wodurch es sich
(weiter-)bildet. Gleichzeitig kann sich der Einzelne durch das Medium der Kunst
mit sich selbst und seiner Umwelt auseinandersetzen, was ebenfalls zu seiner

personlichen Weiterentwicklung fiihrt (vgl. Hentschel 2000: 13).

,Asthetische Kompetenz” ist die Fihigkeit,

»|-..] sich im Bereich der &sthetischen Kommunikation, also Kunst, Kultur, Medien, auch Alltag,
mit dsthetischen Phanomenen und Artefakten rezeptiv, produktiv und reflexiv auseinandersetzen
zu konnen, d.h. sie lesen, verstehen, nutzen und gestalten zu kdnnen [...]” (Sting 2003: 12).

Dies bedeutet angewendet und eingegrenzt auf den Bereich der
,Theaterpddagogik, dass eben diese den Teilnehmern dazu verhelfen kann,
theatrales nicht nur wahrnehmen und ,verstechen‘ zu konnen, sondern dazu
befdhigt, sich durch theatrale Mittel selbst auszudriicken und somit zum Kunst-
schaffenden zu werden. Hierdurch wird dem Teilnehmer sowohl eine Reflexion

des Theaters an sich, als auch seiner selbst und der eigenen Umwelt ermdglicht.
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Damit kann zum Endes dieses Abschnitts folgendes Zwischenfazit als

Zusammenfassung gezogen werden':

Fiir die theaterpddagogische Arbeit gibt es drei ,Fachrichtungen*:

1.) Die Vermittlung des Mediums ,Theater* und seinen Inhalten an eine oder
mehrere Zielgruppen.

2.) Kreative erzieherische Arbeit im weitesten Sinne mit theatralen Methoden.
Und

3.) Die Ausbildung fiir eine (professionelle) Beschiftigung am Theater.

Hierbei ist zu beachten, dass es in den verschiedenartigen Ausprigungen und
Tatigkeitsfeldern der Theaterpddagogik fast immer zu Mischformen und
Uberschneidungen der einzelnen Fachrichtungen kommt, schon allein deswegen,
weil sich diese teilweise gegenseitig bedingen. So bendtige ich beispielsweise als
Teilnehmer eines ebensolchen Projekts ein Wissen iiber theatrale Methoden, also
eine Vermittlung des Mediums ,Theater’, bevor ich diese Methoden selbst
anwenden kann. (Fast) jedes Tétigkeitsfeld setzt somit einen Schwerpunkt auf
einer oder zwei der Richtungen, ldsst aber andere Richtungen mit einflieBen.

Ein weiteres mogliches Charakteristikum fiir theaterpddagogische Arbeit kann ,die
Wirkung auf ein Publikum® als ein Bestandteil ebendieser sein. Dieser Punkt wird
von mir im nichsten Kapitel noch einmal aufgegriffen. Zudem sind meist Ziele
der Arbeit, die Teilnehmer &sthetisch weiterzubilden und ihre &sthetische
Kompetenz zu fordern. Dies bedeutet konkret, dass durch eine
Auseinandersetzung des Individuums mit der Kunst, sowie mit seiner Umwelt und
sich selbst, mithilfe von sowohl wahrnehmenden als auch gestaltenden Mitteln,
seine personliche Weiterentwicklung stattfindet. Theatrales - in welcher Form
auch immer - kann vom Rezipienten nicht nur wahrgenommen und ,verstanden*
werden, sondern, eigens von ihm genutzt und erschaffen, als Ausdruck seiner
selbst und seiner Umwelt dienen.

In fast allen theaterpddagogischen Prozessen spielt es eine wichtige Rolle, sich
den Bediirfnissen und Kompetenzen der Teilnehmer bewusst zu werden. Obwohl

mit dieser Einteilung in Zielgruppen ,,[...] die Gefahr der Stigmatisierung und der

1 Hierbei mochte ich darauf hinweisen, dass ich meine personliche Sichtweise auf die Thematik
auch aus der Ich-Form heraus in diesem Zwischenfazit formuliere, da es abgrenzend vom
vorherigen wissenschaftlichen Teil eine subjektiv gepriagte Zusammenfassung darstellt.



zusdtzlichen Schwéchung von Handlungsfahigkeit verbunden [ist]” (Witte 2003:
358), kann sie hilfreich sein im Uberblick und im Vergleich verschiedener
Arbeiten. Ich werde aus diesem Grund im weiteren Verlauf den Begriff der
,Zielgruppe‘ aufgreifen und anwenden. Es ist jedoch wichtig, dies nur als Hilfe
zum Verstdndnis der Arbeit und fiir die qualitative Auswertung der Interviews zur
Beantwortung meiner Forschungsfrage anzusehen. Die Einteilung der Teilnehmer
in Schemata kann niemals einen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben, denn das
einzelne Individuum bleibt hierin unberiicksichtigt. Ich mochte an dieser Stelle
darauf hinweisen, dass fiir mich personlich das Eingehen auf jeden einzelnen
Teilnehmer der Gruppe wihrend theaterpddagogischer Projektarbeit eine wichtige
Sdule des pddagogischen Aspekts darstellt und eine Verallgemeinerung der
Eigenschaften der Gruppe nur teilweise zur Vereinfachung der Arbeit mit der

Gruppe verwendet werden darf.

Nachdem nun eine zusammenfassende Definition fiir die ,Theaterpaddagogik*
gegeben und wichtige Begrifflichkeiten fiir die theaterpddagogische Arbeit
genannt worden sind, werde ich im folgenden Teil der Arbeit eine definierende

Abgrenzung der ,Theaterpadagogik® von der ,Theatertherapie‘ vornehmen.

2.2 Abgrenzung von der Theatertherapie

,unter Theatertherapie wird meist verstanden, dass Darstellungs- und
Ausdrucksweisen der Biihne auf therapierende Prozesse angewandt werden” (Ptok
2003: 325). Hierbei geht es im einzelnen um die ,,[...] szenische Rekonstruktion
von Vergangenheit [...]” (Petzold 1982: 7). Aber auch um das sich Bewusstwerden
im Bezug auf die Zukunft, sowie auf das eigene Verhalten der Teilnehmer, iiber
Situationsstrukturen und Handlungsabldufe im Alltdglichen und das eigene
Erzeugen von Ereignissen und Handlungen. Dies wiederum ermdglicht das
Erlernen von Verhaltensweisen in bestimmten Situationen (vgl. ebd. 1982: 7).
Worin jedoch liegt hier der Unterschied zur theatralen Pddagogik des Theaters, in
welcher stets die Frage zu stellen ist, ob ,,[...] die padagogische Absicht oder der
kiinstlerische Anspruch im Vordergrund der [...] Arbeit zu stehen habe [...]”
(Hentschel 2000: 5)?



Birgit Klosterkotter-Prisor beschreibt in ihrem Artikel ,,Theaterpddagogik im
Spannungsfeld zwischen den Disziplinen - nicht nur des Theaters und der
Therapie” die Theaterpddagogik als aus folgendem Grund unterscheidend von der
Theatertherapie: ,,Theaterpddagogik hat die Chance, sich in dieser Spannung
zwischen Prozel3 und Produkt, zwischen Selbsterfahrung und Schauspielkunst frei
zu bewegen [...]” (Klosterkotter-Prisor 1994: 68). Sie nimmt hierbei Bezug auf
das Regietheater einerseits, in welchem die Beziehung zwischen Regisseur und
Schauspieler reiner Arbeitsnatur seien und der Regisseur den Prozess und das
Resultat bestimme, wihrend es bei der Theatertherapie andererseits um die
Aufarbeitung der Vergangenheit, des Verhaltens und der psychischen Situation des
Teilnehmers ginge (vlg. ebd. 1994: 68). Theaterpadagogik befinde sich somit, laut
Klosterkotter-Prisor, zwischen diesen beiden Disziplinen. So ist die
Theaterpdadagogik bestrebt

»|---] von der Phase der Selbsterfahrung im Spiel ausgehend iiber vielféltige Improvisationen zur
symbolischen Geste, iiber die Vermittlung des schauspielerischen Handwerkszeugs zur Arbeit an

der asthetischen Gestaltung und Darstellung zu gelangen. In dieser Arbeit ist jeder Schritt gleich
wichtig [...]” (ebd. 1994: 68).

Sie ist somit gekennzeichnet durch ,,[...] die Kollektivitit des Produzierens und
Spielens durch die Wahrnehmung Erfahrung und Aktivierung der Spielpartner im
zwischenmenschlichen Bezug” (Klosterkotter-Prisor 1980: 80). Selbsterfahrung
im theatralen Spiel, die Vermittlung von theatralen Methoden sowie die
Erarbeitung und Préisentation eines dsthetischen Endproduktes werden folglich
nach Klosterkotter-Prisor zu gleichen Teilen in der theaterpddagogischen Arbeit
gewichtet, was sie von der theatertherapeutischen Arbeit genauso wie von der
professionellen Theaterarbeit unterscheidet. Diese Ansicht unterstiitzt die bereits
formulierte Definition der ,Theaterpddagogik® in Kapitel 2.1 von Géhmann, nach
welcher Theaterpddagogik nur als solche bezeichnet werden kdnne, wenn sie die
Wirkung nach aufBlen, und somit auf ein Publikum als Teilaspekt ihrer Arbeit

verstinde (vgl. Gohmann 2004: 58).

Damit kann zum Endes dieses Abschnitts folgendes Zwischenfazit als

Zusammenfassung gezogen werden:

Eine exakte Unterteilung zwischen ,Theaterpidagogik® und ,Theatertherapie® birgt
thre Schwierigkeiten in sich, da auch hier die Grenzen manchmal flieend sein

konnen. Trotzdem bleibt festzuhalten, dass in der Theaterpddagogik der
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Schwerpunkt der Arbeit oft nur zu geringeren Teilen auf dem ,therapierenden’
Prozess des Projektes liegt als in der Theaterpadagogik. Die Selbsterfahrung im
Spiel, die Reflexion der eigenen Lebenswelt, der Vergangenheit und der
personlichen Situation und die individuelle Weiterentwicklung hierdurch sind
haufig ein erwiinschter Effekt. Dieser hidlt sich jedoch - im Gegensatz zur
Theatertherapie- in seiner Wichtigkeit mit dem Ziel des Erlernens von theatralen
Ausdrucksmitteln sowie der Erarbeitung und Préisentation eines d&sthetischen

Produktes die Waage.

In den gefiihrten Interviews fiel beispielsweise auf, dass dieser ,therapeutische
Effekt® der Theaterarbeit im theaterpidagogischen Prozess oft wenig bis
iiberhaupt nicht mit den Teilnehmern thematisiert, teilweise von den Anleitern
sogar nicht bewusst initiiert wurde. Die Mdglichkeit der psychischen und
psychosozialen Weiterentwicklung der Teilnehmer durch Theaterarbeit scheint
somit einen erwiinschten, jedoch nicht konkret thematisierten Nebeneffekt in der
theaterpddagogischen Projektarbeit darzustellen. Wie dieser Nebeneffekt selbst
von den Anleitern erfahren und beurteilt wird, werde ich im vierten und fiinften

Kapitel dieser Arbeit beleuchten.

Nach dieser theoretischen Abgrenzung der ,Theaterpidagogik® von der
,Theatertherapie® werden zum Abschluss des Kapitels die gemeinsamen
Hauptmerkmale derjenigen theaterpddagogischen Projektarbeiten beschrieben,
welche mir in Form der Interviews mit ihren Anleitern fiir die Nachforschungen

zu meiner Frage dienten:

Die drei theaterpddagogischen Projekte wurden alle von einem oder mehreren
Anleitern mit einer Zielgruppe nicht professioneller Theater-Schaffenden
durchgefiihrt und besallen als Ziel die Prasentation - in welcher Form auch immer
- eines dsthetisch-theatralen Produkts. Innerhalb dieser Projekte hatte die
Selbsterfahrung und vor allem auch die Reflexion der eigenen Lebenswelt, der
Vergangenheit und der personlichen Situation und ein hiermit verbundener
therapeutischer Effekt einen Stellenwert in der kreativen padagogischen Arbeit,
dieser war jedoch ein Teilaspekt von vielen und wurde nicht oder wenig mit den
Teilnehmern thematisiert. Die Teilnehmer sollten sich durch die Arbeit ésthetisch

weiterbilden und ihre dsthetische Kompetenz vertiefen. Die Projekte sind hierbei
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eine Mischform der ,,Pddagogik des Theaters” und der ,,theatralen Padagogik”,
indem sowohl die Vermittlung von theatralem ,Handwerkszeug®, als auch die
Erfahrung einer kreativen Vermittlung des Selbst und der Gruppe Relevanz in der

produktiven Arbeit besalen.
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3 Vorstellung bisheriger Forschungsergebnisse zur Wirkungsweise von
theaterpiadagogischer Arbeit

Die Wirkungsweise von theaterpidagogischer Arbeit ist kein génzlich
unerforschtes Feld. Und so weit die Tradition des Theaters und Theaterspielens in
die Geschichte zuriickreicht, so alt ist auch ihre Verbindung mit einer heilenden
Wirkung, welche

,von den kultisch-dramatischen Spielen mit kathartisch-therapeutischem Nebeneffekt tiber
Liturgie, Mysterien-, Narren- und Stegreifspiel bis hin zu den modernen Stiicken und

Schauspielschulen sowie den psychodramatischen und theatertherapeutischen Ansitzen des 20.
Jahrhunderts [reicht, L.S.]” ( Peters 1996: 86).

Gleichzeitig ist die ,Theaterpadagogik® als einzeln fiir sich stehende Disziplin
noch recht jung, weshalb ein Grofteil der Literatur zu diesem Fachgebiet in den
letzten Jahrzehnten entstand. Als Einstieg in die Untersuchung der Frage, ob und
inwiefern theaterpidagogische Arbeit einen therapeutischen (Neben-)effekt
erzielen kann, werden im folgenden zwei Untersuchungen mit &hnlicher
Fragestellung vorgestellt. Dabei wird auf die Artikel ,,Was wirkt? - Was heilt? Von
Wirkfaktoren des origindren Theaterhandwerks und Erkenntnissen moderner
Gehirnforschung” von Ingrid Lutz, sowie die Dissertation ,,Theaterspielen als
dsthetische Bildung - Uber einen Beitrag produktiven kiinstlerischen Gestaltens”
von Ulrike Hentschel Bezug genommen. Die beiden Werke sind aus diesem
Grund ausgewdhlt, da sie sich in ihrem Ansatz und ihrer Forschungsweise stark
unterscheiden und infolgedessen einen Teil der Bandbreite an Forschungsansitzen
und ihrer dazugehorigen Literatur zu der Untersuchung der Wirkungsweise von

theaterpddagogischer Arbeit widerspiegeln konnen.

3.1 ,,Was wirkt - Was heilt?” von Ingrid Lutz

Ingrid Lutz, Sprach- und Kommunikationswissenschaftlerin  sowie
Dramatherapeutin fasst in ihrem Artikel ,,Was wirkt? - Was heilt? Von
Wirkfaktoren des origindren Theaterhandwerks und Erkenntnissen moderner
Gehirnforschung” den Zusammenhang zwischen Theater und Heilung aus ihrer
Sicht zusammen. Des Weiteren beschreibt sie, neben zwei Theorien der
Theatertherapie, einige fir den genannten Zusammenhang relevante

neurophysiologische Vorgédnge.
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Ihrer Meinung nach zeichne die Kunstform Theater aus, dass ,dort [...]
menschliche Grundkonstellationen gezeigt und grundlegende existenzielle Fragen
gestellt [werden]” (Lutz 2008: 53). Das Theater zeige hierbei, dass ebendiese
existieren und beleuchte Moglichkeiten des Umgangs mit ihnen, indem sie in
handelnde Formen transportiert wiirden Es sei der einzige Ort, an welchem es
erlaubt sei, derartige ausgefallene Gefiihle sowie gesellschaftlich uniibliche
Handlungen zu offenbaren. Durch die kreative Umsetzung wiirden auch leidvolle

Erinnerungen neuartig verarbeitet werden konnen (vgl. ebd. 2008: 53).

Sie nimmt in ihren Ausfiihrungen ebenfalls Bezug auf den Zuschauer, welcher
durch das Miterleben eines Theaterstiicks mit derartigen Themen eine
Veridnderung in seiner Wahrnehmung des fiir ihn als ,,unbewéltigbar” (ebd. 2008:
54) erscheinendem als ,,prinzipiell iiberlebbar und bewdéltigbar” (ebd. 2008: 54)
erfahren konne. Und, als letzter wichtiger Punkt, sei Theater ,,die Kunstform, die
auf die Gesellschaft, die Gemeinschaft ausgerichtet ist, mit einer eminent

wichtigen sozial integrierenden ,hygienischen' Wirkung” (ebd. 2008: 54).

Als neues Konzept neurophysiologischer Zusammenhénge im Zusammenspiel
von Theater und Heilung stellt Ingrid Lutz, nach Forschungsergebnissen von
Joachim Bauer, Neurowissenschaftler am Universititsklinikum Freiburg, die

Wichtigkeit der sogenannten ,,Spiegelnervenzellem” (Lutz, 2008:58) dar.

Diese sind

»[---] Nervenzellen, die im Gehirn, wéhrend der Betrachtung eines Vorganges die gleichen
Potenziale ausldsen, wie sie entstiinden, wenn dieser Vorgang nicht bloB (passiv) betrachtet,
sondern (aktiv) gestaltet wiirde” (ebd. 2008: 59).

Hierbei ist es wichtig zu wissen, dass die Handlungs- oder
Empfindungsverursachenden Neuronen sich im Cortex des Gehirns unmittelbar
neben denjenigen Neuronen befinden, welche diese Handlung oder Empfindung
dann als Konsequenz ausfiihren. Die verursachenden Neuronen werden hierbei als
mintelligent” bezeichnet, da sie ,, [...] iiber den Plan einer gesamten Handlung bis
zu dem angestrebten Endzustand [verfiigen] wund praktisch das
Verhaltensrepertoire einer Person [darstellen]” (ebd. 2008: 59). Die ausfiihrenden
Neurone reagieren blof auf diese. Wenn ein Vorgang von einer Person bei einer

anderen Person beobachtet wird, wird ein Teil der verursachenden Neurone auch
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dann so aktiv, als ob der Vorgang von ihr selbst ausgefiihrt wiirde, obwohl die
eigenen ausfithrenden Neurone nicht aktiviert werden. Das beobachtete Verhalten
wird gespiegelt und im Gehirn abgespeichert. Aus diesem ,Erinnerungsschatz
kann der Mensch von nun an schopfen, wenn er einen anderen beobachtet und
seine Empfindungen und Handlungen nachvollziehen, hieraus entsteht also unsere
Intuition. Bei einem Kind ab zwei Jahren werden die mithilfe von
Spiegelneuronen angesammelten Moglichkeiten des Handelns und die Abfolgen
von Empfindungen und Gefiihlen in konkrete Handlungen umgesetzt und in
einem Ubungsfeld erprobt, nimlich im Spiel. Diese werden als ,,[...] Set von
Handlungs- und Interaktionsmoglichkeiten im kindlichen Gehirn gespeichert [...]”
(ebd. 2008: 61). Beobachtete Handlungen oder Empfindungen werden in der
rechten Gehirnhélfte abgespeichert. Wird die Beobachtung selbst probierend
ausgefiihrt, entsteht also eine eigene Handlung, wandert sie mit der dazugehorigen
Reaktionserfahrung als Handlungssequenz in die linke Hirnhélfte. Geschieht dies
nicht, beispielsweise mangels eines ,Probierraumes‘ oder einer adédquaten
Reaktion auf die Handlung, bleibt sie in der rechten Gehirnhélfte gespeichert. Hier
bleibt sie jedoch- meist ein Leben lang - vorhanden und kann so durch erneutes
Ausprobieren, zum Beispiel im Theater, immer noch als Handlungssequenz in die
linke Hirnhélfte tiberfithrt werden. Dies kann, unter anderem, bei Straftitern,
welche nie erlernten, Empathie zu empfinden und zu zeigen, sehr wirksam sein.
Die Erfordernis, neue Perspektiven einzunehmen, Handlungsmuster
auszuprobieren und somit neue Beobachtungen und Handlungssequenzen
abzuspeichern, besteht bei jedem Menschen ein Leben lang. Hierfiir kann das
Theater und theaterpddagogische Arbeit ein mdgliches Forum mit viel Potenzial

darstellen (vgl. ebd. 2008: 59-62).
Dieses Konzept neurophysiologischer Zusammenhidnge von Ingrid Lutz nach

Joachim Bauer vermag es somit, eine naturwissenschaftlich erwiesene Grundlage

fiir mogliche Wirkungserfolge theaterpadagogischer Arbeit zu geben.
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3.2 ,Theaterspielen als édsthetische Bildung” von Ulrike Hentschel

Im Gegensatz zu dieser naturwissenschaftlichen Herangehensweise fragt Ulrike
Hentschel in ihrer Dissertation , Theaterspielen als #sthetische Bildung - Uber
einen Beitrag produktiven kiinstlerischen Gestaltens” nach der Rolle von
kiinstlerischem Schaffen im Bildungsprozess des Einzelnen und welche
spezifischen Qualititen das Theater in jenem Prozess besitzen konne (vgl.
Hentschel 2000: 11). Sie befasst sich hierfiir mit einer umfangreichen
Literaturrecherche um dadurch die ,, [...] Bildungsbewegungen, die sich im
kiinstlerisch-produktiv Tétigen, in diesem Falle theaterspielenden Subjekt,
vollziehen” (ebd. 2000: 11) zu untersuchen und hiervon auf die Bedeutsamkeit des
eigenen kiinstlerischen Theaterschaffens fiir den FEinzelnem in ebendieser

Bewegung zu schlielen (vgl. ebd. 2000: 241).

Hentschel gelangt hierbei zu fiinf malgeblich-spezifischen Eigenschaften
theaterpddagogischer Arbeit, welche eine bildende Wirkung beim kiinstlerisch

tatigen, theaterspielenden Subjekt erzielen konnen:

,,Die Ambiguitditserfahrung /Differenzerfahrung/ Erfahrung des
,Dazwischenstehens'” (ebd. 2000: 244)

Beim Theaterspielen konstituiert der Schaffende stets ,, [...] unterschiedliche,
nebeneinander mogliche Wirklichkeiten” (ebd. 2000: 244). Wichtiges Merkmal
dieser Wirklichkeiten ist ihre Unvereinbarkeit und ihre Gleichzeitigkeit. Diese
werden vom Spieler im theaterschaffenden Prozess am eigenen Leib erfahren, was
bei ithm ein Gefiihl des ,sich-zwischen-diesen-Wirklichkeiten-Befindens® auslost,
bei dem er stetig in Bewegung bleibt. Mogliches Ziel dieser erfahrenen
Empfindung kann mehr Zuversicht in Moglichkeiten sein, sowie Freude an der
,»[...] produktiven, die Eigenschaften bestimmenden und produzierenden Kraft, an
den Verwandlungen von Eigenschaften” (Hentschel 2000: 245). Der
Theaterschaffende orientiert sich weniger am Bestehenden und mehr am

Werdenden (vgl. ebd. 2000: 244-245).

,,Die Erfahrung des Doppels von Gestaltung und Erleben’ (ebd. 2000: 245)
Diese fiir den Spieler zu erfahrende Eigenschaft hingt stark mit der im vorherigen

Punkt beschriebenen Befdhigung, verschiedenartige Wirklichkeiten zu kreieren
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und diese parallel existieren zu lassen, zusammen. In diesem Abschnitt geht es um
die Féhigkeit in der spielerischen Gestaltung, die Balance im Spiel zwischen
sowohl theatral geschaffenen, als auch personlich wahrgenommenen Anteilen zu
halten. Hentschel erldutert dies néher in den Worten:

»Weder geht es nur um subjektive Expressivitit im Sinne bloBer Selbstdarstellung noch

ausschlieBlich um distanziertes Darstellen durch das Anwenden einer theatralen Formsprache”
(Hentschel 2000: 246).

Der Schwerpunkt liegt vielmehr auf einem Versuch, eine personliche Expression
objektiv zu gestalten, wodurch sie im dsthetische Endprodukt sich wieder von den
Zuschauern als personlicher, eigener Ausdruck angeeignet wird. Diese
Differenzerfahrung, welche dem menschlichen Bediirfnis nach Eindeutigkeit

widerspricht, kann zu einer Weiterentwicklung fithren (vgl. ebd. 2000: 245- 246).

,,Die Darstellung des ,Nicht-Darstellbaren'” (ebd. 2000: 246)

Diese zuvor beschriebene Objektivation wird bei theaterschaffender Arbeit mit
dem eigenen Korper hervorgebracht, da der Schaffende gleichzeitig Schauspieler
und so ,in‘ der zu spielenden Figur présent ist. Dies birgt flir den Spielenden die
Moglichkeit zu erfahren, dass die Wirklichkeit im Theater eigentlich nicht
darstellbar ist. Dieses ,, [...] Wissen um die unhintergehbare Kluft zwischen Sein
und Schein” (ebd. 2000: 247) und die dadurch verbundene, vom
Theaterschaffenden selbst durchgefiihrte Ermittlung moglicher kiinstlerischer
Ausdrucksmittel fiir die Darstellung der Wirklichkeit im Theater, befdahigt ihn
dazu, die doppelte Bedeutung sédmtlicher Zeichencodierung zu erkennen, was,
,»[...] eine wesentliche Kompetenz im Umgang mit neuen Medien und Formen
technologischer Kommunikation dar[stellt]” (ebd. 2000: 247), (vgl. ebd. 2000:
246-247).

., Erfahrungsfdihigkeit und Selbstvergessenheit”(ebd. 2000: 248)

Diese fiir den Theaterschaffenden notwendige Befihigung ldsst sich in einem
gewissen Sinne mit der Fahigkeit zur Naivitdt vergleichen, beschrieben von
Hentschel als ,, [...] Bereitschaft des Produzierenden, Bekanntes neu zu lernen,
sich auf Erfahrungen immer wieder neu einzulassen, auch dann, wenn sie
scheinbar alltdglich sind bzw. zum wiederholten Male auftreten” (ebd. 2000: 248).

Es ist denkbar, dass Theaterspielen zur Identitdtsbildung des Einzelnen beitragen
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kann, indem durch diese beschriebene ,Naivitit‘, festgefahrene Vorstellungen

des ,Selbst* ins Wanken geraten konnen (vgl. ebd. 2000: 248-249).

Selbstreflexivitdt

Die Selbstreflexivitdt stellt eine weitere wichtige Kompetenz des Theaterspielens
dar, vor allem in Kombination mit denen im letzten Abschnitt beschriebenen
Befdhigungen. Die Theaterarbeit kann dadurch zur Ausbildung der
Selbstreflexivitdt beitragen, dass sie mithilfe eines bewussten Umgangs mit dem
Korper oder der Aufmerksamkeit, einen ,Blick von auflen‘ von den Spielern auf
sich selbst fordert, was wiederrum ein Bewusstsein bei diesen fiir die
Vielfaltigkeit und Unterschiedlichkeit des eigenen Wirkens auf andere bewirken
kann. Die eigene Wahrnehmung auf sich selbst kann fiir die Spieler als eine
mogliche von vielen erkannt werden und ein Stiick weit in ithrer Wichtigkeit
revidiert werden. Durch die produktive szenische Gestaltung kann somit die
Féhigkeit, differenzieren zu konnen, bei den Spielenden ausgebaut werden.
Hentschel nutzt hierfir die Bezeichnung der ,,Wahrnehmung der eigenen

Blindheit” nach Welsch (ebd. 2000: 250), (vgl. ebd. 2000: 249-250).
Diese fiinf é&sthetischen Bildungsschwerpunkte von theaterpddagogischer

Prozessarbeit stellen, laut Hentschel, die mdglichen Wirkungsziele von

Theaterarbeit mit Laienschauspielern dar.
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4 Analyse aktueller theaterpiadagogischer Projekte

Im folgenden Teil der Arbeit werde ich mich, abgrenzend von der Vorstellung
bereits literarisch festgehaltener Erkenntnisse im ersten Teil, mit der Auswertung
einer selbst durchgefiihrten Befragung beschéftigen. Diese bezieht sich auf den
moglichen  therapeutischen  (Neben-)effekt von  zielgruppenorientierter
Projektarbeit in der Theaterpiddagogik. Zu diesem Zweck habe ich einen qualitativ
empirischen Forschungsversuch vorgenommen und diesen hermeneutisch

ausgewertet. Die erzielten Ergebnisse besitzen einen heuristischen Charakter.

4.1 Forschungsfrage und Methodik

Ziel der Befragung war es, mogliche psychische und psychosoziale Auswirkungen
von Theaterarbeit mit Laienakteuren auf die jeweiligen, zielgruppenspezifischen
Teilnehmer zu ermitteln. Hierzu wurden drei Anleiter ebensolcher
theaterpddagogischer Arbeit von mir interviewt. Alle Interviewpartner erhielten in
dem personlichen Gespréch die gleichen Interviewfragen von mir, den Ton schnitt
ich zu Transkriptionszwecken mit. Inhalte des Interviews waren, neben einer
Darstellung des eigenen beruflichen Werdegangs, die Vorstellung der
theaterpddagogischen Initiative, in welcher sie tdtig waren oder sind. Des
Weiteren bat ich sie um eine Beschreibung des letzten in dieser Initiative
stattfindenden Projekts sowie der charakteristische Merkmale der Zielgruppe, mit
welcher sie arbeiteten. Ein anderer Schwerpunkt der Interviews stellte eine eigene
Beschreibung der methodischen Vorgehensweise sowie des (padagogischen)
Umgangs mit der Teilnehmergruppe dar. Zu guter Letzt ging es um die Frage,
inwiefern die stattgefundene kreative Prozessarbeit moglicherweise zur Erlangung
neuer Kompetenzen und Fahigkeiten beziehungsweise zur Vertiefung ebendieser,
laut Beobachtung der Anleiter, bei der Zielgruppe fiihren konnte und konnte. Ich
bat die Anleiter, mir diese Beobachtungen zu nennen und ebenfalls zu schildern,
inwiefern diese neuen oder vertieften Kompetenzen und Féhigkeiten den
Teilnehmern moglicherweise, in welcher Art und Weise auch immer, sie in ihrem
Alltag unterstiitzen oder ihnen dort weiterhelfen konnten. Die Transkriptionen der
Interviews sowie die Fragen sind im Anhang zu finden.

Diese drei Interviews mit Raija Ehlers vom Integrativen Theater Kiel, Simone

Neubauer {iiber ihre Gefangsnistheaterprojekte sowie Franziska Fiedler, welche
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Theaterarbeit mit psychisch Erkrankten durchfiihrte, werde ich im folgenden
Kapitel zunédchst zusammenfassen, um sie dann darauffolgend auf ihre
Unterschiede und Gemeinsamkeiten hin zu analysieren. Ziel ist es hierbei,
herauszufinden, welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten es im Bezug auf die
methodische Vorgehens- sowie auf die Umgangsweise der Anleiter mit ihren
Teilnehmern und in den ,Ergebnissen‘ moglicher psychischer und psychosozialer

Weiterentwicklung gibt. Es sollen zudem folgende Hypothesen {iberpriift werden:

1. Héngt die methodische Vorgehensweise mit der Zielgruppe mit dem erzielten

Ergebnis zusammen?

2. Gibt es moglicherweise Nennung von Ergebnissen, welche fiir alle drei
Zielgruppen dhnlich aussahen? Welche Fahigkeiten und Kompetenzen konnen
also, allgemein gesagt, mdglicherweise von theaterpddagogischen Projekten

gefordert werden?

Und 3. Kann es zudem der ,Erfolg" einer positiven Weiterentwicklung der
Teilnehmer davon abhédngen, inwiefern er den Anleitern bewusst ist und

thematisiert wird?

Die Ergebnisse dieser Analyse werden anschlieBend von mir zusammen gefasst
und einige Schlussfolgerungsversuche von den gewonnen Erkenntnissen auf

zielgruppenorientierte theaterpadagogische Projektarbeit allgemein unternommen.

Es soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass die Fiihrung sowie die
Auswertung der Interviews selbstverstdndlich aus meinem subjektiven
Blickwinkel erfolgten und die Ergebnisse nicht dieselbe Reprédsentativitit, wie
beispielsweise bei einer quantitative empirische Forschung, besitzen. Trotzdem
konnen aus den Interviews wertvolle, heuristische und dadurch vielleicht auch

allgemein giiltige Erkenntnisse gewonnen werden.
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4.2 Zusammenfassung der Interviews

Um einen Uberblick iiber die Aussagen und Inhalte der gefiihrten Interviews zu
bekommen, werden diese im Folgenden jeweils zusammenfassend vorgestellt, um

anschlieend verglichen und analysiert zu werden.

4.2.1 Vorstellung der theaterpidagogischen Arbeit von Raija Ehlers am
»lntegrativen Theater Kiel”

Raija Ehlers aus Finnland arbeitete urspriinglich in der Sozialarbeit, in welche sie
die Theaterarbeit stets integrierte. In den 1980-er Jahren absolvierte sie zudem die
berufsbegleitende Ausbildung ,Theaterpidagogik und Regie‘. Das ,Integrative
Theater Kiel‘, welches sie selbst griindete, besteht seit 2003. In jeder Spielzeit
wird hier mit einem stets neuen Ensemble, bestehend aus 16 volljdhrigen,
korperlich- und/oder geistig Behinderten und nicht-behinderten Personen, ein
vollstindig selbst-kreiertes Theaterstiick entwickelt, geprobt und zum Ende der
Spielzeit prasentiert. Schwerpunkt der Arbeit, so wird es von Raija Ehlers betont,
ist das Hinarbeiten auf das Ziel, das dsthetische Endprodukt. Der Weg zu diesem
Ziel sei selbstverstdndlich ebenfalls von Selbsterfahrung und &hnlichem fiir die
Teilnehmer geprdgt, trotzdem ginge das Stiick nie um spezifische
,Behindertenthemen®, sondern variiere zwischen ,,[...] Liebe und Tod, Hass und
Verderben, Einsamkeit, all das, was uns Menschen ausmacht [...]” (Ehlers 2015:
40)’. So hieBl das letzte Stiick beispielsweise ,Alltagsbewohner unterwegs‘ und
handelte davon, welche Gedanken, Ideen und Trdume ,ganz normale‘ Menschen
beschiftigt und was mit diesen passiert. Thre methodische Vorgehensweise
wiéhrend der Arbeit beschreibt Raija Ehlers als ,,[...] nicht sich von der Produktion
mit Profi-Schauspielern [...]” unterscheidend (ebd 2015: 40). Worauf sie natiirlich
eingehen miisse, seien die individuellen Gegebenheiten der Gruppe, wie
beispielsweise, wenn ein Teilnehmer nicht lesen konne. Threr Meinung nach

mache dies aber den Reichtum und die Tiefe der Stiicke aus.

Auf die Frage, ob es Fahigkeiten und Kompetenzen gidbe, welche bei den

Teilnehmern durch die Produktion neu erlernt oder die vertieft werden konnen,

2 Die in diesem Teil der Arbeit verwendeten Seitenzahlen beziehen sich auf die Seitenzahlen
im Anhang derselbigen.
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fiel es Raija Ehlers ein wenig schwer zu antworten. Nach Riickmeldungen von
(ehemaligen) Teilnehmern sieht sie aber vor allem Potential darin, dass durch die
intensive gemeinsame Arbeit und den konkreten Kontakt, die Scheu der
Menschen ohne Behinderung vor Menschen mit Behinderung verloren ginge und
siec ebendies als sehr bereichernd empfinden. Daraus entstiinden
Querverbindungen und Vernetzungen in ganz Kiel, was sehr schon zu beobachten
sei. Des Weiteren hitten einige Spieler riickgemeldet, dass die Angst vor etwas
Unbekanntem oder einem schwer einschdtzbaren Prozess ihnen durch die
Theaterproduktion, welche aus dem ,Nichts® entstiinde, genommen worden wiére.
Dies riihre daher, dass die Arbeit ebenfalls schwer einzuschitzen gewesen sei und
manchmal wéhrend des Prozesses nicht vielversprechend ausgesehen hitte, aber
immer zu einem befriedigenden Ergebnis gefiihrt hétte. Als letzten Punkt, den sie
aber etwas unsicher ob der langfristigen Wirkung her betrachten wiirde, nannte
Raija Ehlers den Applaus, den die Spieler nach der Auffiihrung erhielten. Dieser
sei moglicherweise besonders fiir die Menschen mit Behinderung eine sehr
schone, bestitigende Erfahrung, da die Arbeitsstellen fiir Menschen mit
Behinderung oft die Menschen eher weniger fordern wiirde und thnen weniger
Anerkennung fiir die Tatigkeit entgegen bréachte. ,,Ob das jetzt wirklich
Verdnderung fiir den Alltag” bedeute, mochte sie ,,[...] mit groBer Vorsicht,
vielleicht ein wenig hoffend” sagen (Ehlers 2015: 41). Die grofite Veranderung,
die sie sdhe, wire ,,[...] ein minimalistisches Sandkorn, was die Begegnung von
Menschen mit und ohne Behinderung in dieser anderen, wirklichen Welt ein

wenig selbstverstindlicher [...]” mache ( ebd. 2015: 41), (vgl. ebd. 2015: 39-42).

4.2.2 Vorstellung der theaterpidagogischen Arbeit von Franziska Fiedler mit
Psychisch-Erkrankten

Franziska Fiedler aus Gera studierte, nach ihrem Abitur und einem FSJ Kultur im
Kinder- und Jugendtheater, ,Soziale Arbeit’ an der Hochschule Merseburg.
Wihrend dieser Zeit war sie neben dem Studium etwa ein Jahr in der Organisation
,Riickenwind - ambulantes betreutes Wohnen‘ in Halle an der Saale im Projekt
,Mosaik* titig, einem ambulanten Gruppenangebot, welches sich an Menschen
iiber 18 Jahre mit psychischen Erkrankungen wendet. Hier realisierte sie

verschiedene Theaterprojekte. Wichtig anzumerken an dieser Stelle sei, laut
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Franziska Fiedler, dass die Teilnehmer ,,[...] gut alleine leben [...]” kénnten und
von dem Verein ,,[...] nur begleitet [...]” wiirden (Fiedler 2015: 43). Das Alter der
Teilnehmer betrug 40 Jahre und aufwirts. Insgesamt betreute Franziska Fiedler
die Gruppe etwa ein Jahr, das Projekt, tiber welches sie im Interview berichtet,
fand tliber einen Zeitraum von zwei bis drei Monaten alle 14 Tage in einem
zweistlindigen Treffen statt. Nach einem vorsichtigen Kennen-lernen und
Herantasten an theatrale Methodiken wére es im Projekt vor allem darum
gegangen, ein musikalisch untermaltes Schattentheaterstiick mit Pappfiguren zu
realisieren und dieses am Ende filmisch festzuhalten. Bei dem Theaterstiick habe
es sich inhaltlich um die Umsetzung eines Zitates gehandelt, wozu die Teilnehmer
die Geschichte selbst entwickelten. Wichtig, sagt Franziska Fiedler, sei ihr vor
allem gewesen, die Kreativitit der Teilnehmer zwar zu fordern, ihnen aber nichts
vorzugeben und sie selbststindig arbeiten zu lassen. Sie wollte ,,[...] einen
Rahmen gebe und in diesem Rahmen sollten sie sich bewegen” aber ,,[...] wirklich
alles, oder weitestgehend alles [...]” sollte von den Teilnehmern kommen (Fiedler
2015: 44). Dies stellte sich aber als gar nicht so leicht heraus, wie zunichst
gedacht, da die Teilnehmer es immer als angenehmer empfunden hitten, wenn sie
mehr Vorgaben bekamen. Wichtig im Umgang mit der Gruppe war, laut Fiedler,
eine geduldsame Anleitung und ein eher langsames Tempo, sowohl in den
Anweisungen als auch in der Durchfiihrung. Durch das Alter lag vor allem eine
korperliche Einschrinkung vor, weshalb einige zuniichst angedachte Ubungen
nicht funktionierten. Dies war eine interessante Erfahrung fiir Franziska Fiedler,
da sie als Anfang-zwanzig-jdhrige sehr ,jugendlich® an die Teilnehmer
herangetreten sei, schnell aber bemerkte, dass Bewegungsiibungen sehr schwierig
fiir die Gruppe gewesen seien und deswegen lieber ,Gymnastik fiir alte Menschen
mit Béllen® oder dhnliches ausprobiert habe. Die Titigkeiten allgemein hétten
immer ruhig und stressfrei gestaltet sein miissen und von dem Anleiter selbst mit
viel Gelassenheit begleitet werden miissen. Dabei sei es immer wieder ein
,Balanceakt® gewesen, herauszufinden, wann und wie die Teilnehmer unterfordert
oder iiberfordert gewesen seien. Franziska Fiedler sagt allgemein iiber ihre Art
und Weise des Umganges miteinander, dass es ihr wichtig wére, sich stets auf
einer Ebene zu begegnen mit den Teilnehmern und so nicht nur Anweisungen zu
geben und zu lehren, sondern ebenso von ithnen zu lernen und Dinge gemeinsam
auszuprobieren. Ein weiterer wichtiger Punkt sei gewesen, dass es jederzeit

passieren konnte, die Teilnehmer auf einer emotionaleren Ebene zu erreichen als
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gewlinscht, da unbewusst moglicherweise (schlechte) Erfahrungen angesprochen
worden waren. Vor allem auch deswegen gestaltete sie als Anleiter spontan die
Projektstunden so, dass vor dem Beginn der Stunde in einem halb-stiindigen
Kaffeetrinken die Moglichkeit fiir die Teilnehmer bestand, iiber ihre Gedanken,
Probleme oder allgemein ihre Situation auBerhalb des Theaterprojektes zu
erzihlen. Ansonsten hitten den Teilnehmern vor allem auch Ubungen zum
Gedichtnistraining gefallen, was man, laut Franziska Fiedler, gut dazu verwenden
konnte, um Geschichten aus den Teilnehmern ,herauszukitzeln‘. Methodisch habe
sie zum Beispiel als Anndherung an das Schattentheater zundchst mit einer
Taschenlampe und verschiedenen Materialien gearbeitet und die Teilnehmer
unterschiedliche Bewegungen ausprobieren lassen. Eine besonders schone
Erfahrung sei hierbei die Arbeit mit Playmobil gewesen, da sie bei den

Teilnehmern Kindheitserinnerungen geweckt habe.

,Erreicht‘ hitte das Projekt bei den Teilnehmern vor allem einen wichtigen Beitrag
zur Tagesstrukturierung. Zudem hitten viele Teilnehmer durch das Projekt lernen
konnen (wieder) an sich selbst zu glauben, {iber ,ihren Schatten springen‘ zu
konnen, sowie sich zu trauen, verschiedene Dinge auszuprobieren. Dies sei zum
Beispiel gewesen, sich zwar nicht auf eine Biihne zu stellen, aber immerhin hinter
eine Schattenwand oder die Taschenlampe fiir die Lichtzufuhr zu halten, kleine
Textbeitrdge zu gestalten oder auch nur, Ideen einzubringen, laut Franziska
Fiedler objektiv betrachtet ,niedrig-schwellige Sachen®, die es aber vermocht
hitten, den Teilnehmern viel Selbstvertrauen zu geben. Zudem war es ihr wichtig,
dass die Teilnehmer mit einem guten Gefiihl das Projekt verlassen konnten und
somit vielleicht positiver gestimmt waren, als sonst. Sie hitte aulerdem
Fortschritte in der Kreativitit der Teilnehmer verzeichnen kénnen und in ihrem
eigenen Zugang dazu, so hitte es mit der Zeit viel besser funktioniert,
,Assoziazionsketten‘ zu bilden oder Geschichten zu entwickeln. Franziska Fiedler
kann sich vorstellen, dass die Entwicklung oder Wiederentdeckung dieser
Fahigkeiten und des Vertrauens, den Teilnehmern auch in ihrem Alltag
moglicherweise weiterhelfen konne, indem sie ,,[...] zum Beispiel einfach die
Situation mutiger angehen [...]” konnten (Fiedler 2015: 46), ihren Selbstwert und
ihre eigenen Krifte gestédrkt sdhen und dadurch méglicherweise auch Dinge besser
durchsetzen konnen wiirden, die sie bendtigen sowie zu sich in ihrem Alltag

stehen konnten. Auch zum Erlernen des sich ,Selbstorganisierens® und selbst ,eine
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Tagesstruktur geben‘ in der alltiglichen Zukunft hitte das Projekt beitragen
konnen. Denn es wiren zwar ,,[...] jetzt vielleicht nicht so die Monsterschatten, die
sie da bewiltigt haben, aber es fangt ja immer im Kleinen an und das Kleine

summiert sich” (ebd. 2015: 46), (vgl. Fiedler 2015: 43-48).

4.2.3 Vorstellung der theaterpidagogischen Gefingnisarbeit von Simone
Neubauer

Simone Neubauer aus Berlin studierte an der Hochschule der Kiinste in Utrecht
Theater. Danach arbeitete sie teilweise in Dresden, in Berlin und nun freischaffend
in Leipzig, macht sogenannte ,Partizipationsprojekte’ und seit einem Jahr
ebenfalls Theaterarbeit mit Strafgefangenen 1im  Strafvollzug. Diese
Gefédngnistheaterprojekte seien angesiedelt in der Kunsttherapie und es gehe ,,[...]
tatsdchlich darum, Theater zu machen” (Neubauer 2015: 48). In der
Gefangnistheaterarbeit gibt es, laut Neubauer, verschiedene Ansitze: zum einen
,einfach® Theater zu spielen, zum anderen einen behandlerischen Ansatz und
aullerdem gébe es noch Projekte fiir Schulklassen, in welchen die Strafgefangenen

im Rahmen der Drogenprévention fiir Schiiler Theater spielen wiirden.

Die Zielgruppe der Strafgefangenen sei vor allem deswegen interessant, weil die
Gruppe sehr heterogen sei, die Teilnehmer die verschiedensten Hintergriinde
besdflen und alle in der Theaterarbeit ,etwas zu erzdhlen® hétten. Im Grunde
genommen seien die Teilnehmer oft so unterschiedlich, dass sie zundchst nur
verbinde, eine Straftat begangen zu haben. Simone Neubauer arbeitet zurzeit nur
mit ménnlichen, volljdhrigen Straftitern, bei welchen oft eine hohe Anzahl an
Drogenabhéngigen in der Gruppe vorhanden ist. Ihr sei wihrend der Arbeit mit
der Gruppe aufgefallen, dass die Aufnahmefdhigkeit oft geringer gewesen sei, als
bei anderen Gruppen. Es sei deswegen immer sehr wichtig, ,,[...] klar [zu, L.S.]
erkldren [...]” (ebd. 2015: 49) mit moglichst wenig Text. Obwohl die
Strafgefangenen freiwillig an der Projektarbeit teilndhmen, sei die Motivation
manchmal sehr gering und variiere zudem von Teilnehmer zu Teilnehmer und von
Tag zu Tag. Zudem dauere es langer als bei vergleichbaren Gruppen, bis sich eine
Dynamik in der Gruppe und ein ,Gruppengefiihl® einstelle und die Spieler

wirklich miteinander arbeiten wiirden. Allgemein bestehe das Problem, dass sich
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die Gruppe oft dndere, durch hohe Fluktuation oder weil Teilnehmer aus dem
Gefangnis entlassen worden seien. Zudem liege die emotionale Schwelle, wann
ein Strafgefangener verletzt sei, hdufig tiefer, als bei anderen Teilnehmern.
Gleichzeitig ist es Simone Neubauer aber wichtig zu betonen, dass es im Ergebnis
der Arbeit vermutlich nicht viele Unterschiede zu anderen Produktionen gebe, da
am Ende die Inszenierung stehe, welche funktionieren miisse. Und diese hénge
genau wie alle anderen Inszenierungen mit Amateuren von der inneren

Beteiligung und der ,Lust® der Teilnehmer ab.

Das letzte Projekt mit den Strafgefangenen sei ein Projekt in Kooperation mit
Schulklassen gewesen, in welchem die Schiiler durch die Anstalt gefiihrt worden
seien, um im Anschluss ein von den Strafgefangenen selbst entwickeltes
Theaterstiick in der Anstalt anzusehen und ein anschlieBendes Gesprich
wahrzunehmen. Dieses Projekt sei, sowohl von den Schiilern als auch von den
Strafgefangenen, sehr positiv aufgenommen worden. In ihren Theaterprojekten
arbeitet Simone Neubauer laut eigener Angabe viel mit Improvisation, um eigene
Geschichten aus den Spielern herauszuholen. Zudem verwendete sie im letzten
Projekt einen biografischen Ansatz, in welchem jedoch fiir das Stiick die
Aussagen und Erlebnisse stark verfremdet wurden. Den Spielern sei fiir das Stiick
sehr wichtig gewesen, die Ursachen fiir den Drogenkonsum zu beleuchten und sie
hétten zudem, bezogen auf das Thema, ein sehr hohes Verantwortungsbewusstsein
bewiesen. Bei den Proben habe sie mehr diskutiert mit den Teilnehmern, als sie
dies sonst tue, weil sie das Gefiihl gehabt hitte, dies sei notwendig gewesen.
Danach habe sie weiter improvisiert mit der Gruppe, die Improvisationen fixiert

und immer wieder gefragt ,,[...] was wollen wir erzédhlen?” (Neubauer 2015: 51).

Interessant sei gewesen, dass es der Gruppe sehr wichtig gewesen sei, den
Schiilern zu vermitteln, wie schidlich es ist, Drogen zu nehmen. Es sei ihr immer
wichtig, sagt Simone Neubauer, dass die Spieler ,Mit-Autoren® des Stiicks seien,
damit sie sich auch damit identifizieren konnten. Ihre methodische Arbeit sei
ein ,Wechselspiel‘, in welchem jeder Ideen oder Texte mitbringen konne, ihr
selbst es aber auch wichtig sei, eigene einzubringen. So habe es zum Beispiel im
letzten Stiick einen Spieler gegeben, der schauspielerisch sehr begabt gewesen sei,
weshalb sie ithn iiberzeugte, eine ,personifizierte Droge auf der Biihne zu spielen.
Sie habe den Text erarbeitet und mit ihm danach weiterentwickelt und am Ende

sei dies der Hohepunkt des Stiickes gewesen, da sie auch die Verfithrung
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dargestellt hitten, welche von einer Droge ausgeht. Zudem fallt Simone Neubauer
auf, dass sie in ihrer Arbeit mit den Strafgefangenen mehr Fragen an die
Teilnehmer richtet, als in anderen Arbeiten, da die Klarheit, die dort gegeben sei,
hier nicht vorhanden wire und selbst eine Entspannungsiibung, laut Simone
Neubauer, ein Problem darstellen konne. Auferdem betont sie, sie sei vorsichtiger
und respektvoller in ihrem Umgang mit den Teilnehmern, da es flir diese sehr
notwendig sei, ,,[...] durchschaubar und transparent zu machen, was wir hier tun.
Und warum vor allen Dingen [...]” (Neubauer 2015: 53). Die Teilnehmer hétten
grofBere Schwierigkeiten, sich auf Fremdes oder Ungewohntes einzulassen, als
andere, und oft schon kleinere ,Niederlagen®, beispielsweise bei der ersten
Durchfiihrung einer Ubung, seien fiir sie schlimmer zu ertragen und wiirden sie
,deprimieren‘, obwohl sie die Ubung zuvor noch nie gemacht hiitten und andere
Gruppen hier besser mit dem Misserfolg klarkdimen. Gerade deswegen miisse man
behutsam schauen, dass man aus der ,Komfortzone‘ herauskdme, damit trotzdem

eine Entwicklung vonstattengehen konne.

Eine Verdnderung bei den Teilnehmern durch und wihrend des kreativen
Prozesses sei oft zu spiiren, dies wiirde ihr auch immer wieder von der
Kunsttherapeutin widergespiegelt. Man miisse natiirlich trotzdem beachten, dass
die Menschen in der Gruppe sehr verschieden seien und deswegen sich natiirlich
unterschiedlich verdndern wiirden. Aber vor allem im Bezug auf die
Kommunikation konne man viel Fortschritt beobachten, da viele Teilnehmer es
zuvor nicht gewohnt gewesen wiren, ihre Bediirfnisse zu artikulieren. Dies hinge
natiirlich stark mit dem Vertrauen in die Gruppe zusammen und wachse Stiick fiir
Stiick. Erst neulich hitten sie in der Gruppe dariiber diskutiert, ob und in welcher
Art und Weise man in der Gruppe duBBern konne, dass man das Gefiihl habe, nicht
zu Wort zu kommen. Simone Neubauer ist der Meinung, hier passiere viel an
Auseinandersetzung, welche in den Szenen fortgefiihrt wiirde oder hier ebenfalls
geschihe. Besonders die Gegebenheit, dass im Theater verschiedene
Handlungsmoglichkeiten durchgespielt wiirden, konne zu Diskussionen und
DenkanstoBen im ,richtigen® Leben fiihren, zu intellektueller Auseinandersetzung
und Reflexionsfdhigkeit sowie Zugewinn an Handlungsoptionen, auch in
Konfliktsituationen. Diese Verarbeitung wiirde zudem dann szenisch wieder
aufgegriffen, wodurch alltdgliche Situationen in die Szenen einflieBen wiirden.

Auch die Kooperationsfahigkeit der Teilnehmer in der Gruppe konne gestérkt
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werden und das Finflihlungsvermogen in  Kombination mit der
Kommunikationsfahigkeit, Kritik so zu {iben, dass sie den anderen nicht verletze.
Dies sei in dieser Gruppe besonders wichtig aufgrund der sehr niedrig-liegenden
Schwelle, wann jemand verletzt sei. Zudem konne die Anerkennung, die
beispielsweise auch im Applaus transportiert wiirde und genauso der eigene
Umgang damit, etwas bei den Teilnehmern bewirken. Eine ganz andere positive
Auswirkung der drogenpriventiven Theaterarbeit mit Strafgefangenen konnte,
laut Simone Neubauer, darstellen, dass die Theaterstiicke und Gespriache mit
Betroffenen bei den Schiilern besonderen Eindruck hinterlassen, moglicherweise

mehr, als die Beratung eines Sozialarbeiters.

All diese Schritte und Verdnderungen wiirden aber sehr langsam vonstattengehen
und werden von Simone Neubauer ,,[...] mehr so [...] als kleine Bausteine [...]”
(Neubauer 2015: 55) bezeichnet. Sie sei sich nicht sicher, inwiefern diese
langfristig genug erhalten blieben, um sich auf den Alltag der Strafgefangenen
auszuwirken. Trotzdem, sagt Simone Neubauer, deprimiert sie dies nicht: ,,Die
Arbeit war trotzdem sinnvoll, in jeder Hinsicht” (Neubauer 2015: 55), (vgl
Neubauer 2015: 48-56).

4.3 Vergleich und Auswertung der Ergebnisse

Als ,,[...] ein minimalistisches Sandkorn [...]” (Ehlers 2015: 41), als ,,[...] mehr so
[...] kleine Bausteine [...]” (Neubauer 2015: 55), werden von den Anleitern
mogliche positive Auswirkungen der Theaterarbeit auf die psychische und
psychosoziale Weiterentwicklung der zielgruppenspezifischen Teilnehmer
eingeordnet. Oder auch: ,,Das sind jetzt vielleicht nicht so die Monsterschatten,
die sie da bewdltigt haben, aber es fingt ja immer im Kleinen an und summiert

sich (Fiedler 2015: 46)”.

Aussehen konnen diese Weiterentwicklungen sehr unterschiedlich. So glaubt
Franziska Fiedler, dass die Teilnehmer durch das Projekt gelernt hitten, wieder
mehr an sich selbst glauben zu konnen, iiber ,ihren eigenen Schatten zu springen®,
sowie sich zu trauen, verschiedene Dinge auszuprobieren und einen Zugewinn an
Selbstvertrauen und Kreativitét erlangten. Sie wiirden ihren Selbstwert und ihre

eigenen Krifte gestirkt sdhen und dadurch moglicherweise auch Dinge besser
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durchsetzen konnen, die sie bendtigen, und mehr zu sich selbst in ithrem Alltag
stehen konnen. Zudem gab ihnen das Projekt eine Tagesstruktur und half ihnen so
darin weiter, sich selbst zu organisieren. Raija Ehlers glaubt an eine Vernetzung
zwischen Behinderten und nicht-Behinderten Menschen und den Abbau einer
Scheu voreinander durch das Projekt. Zudem koénne die Angst vor etwas
Unbekanntem, schwer einschitzbaren geschmélert und besonders bei den
Teilnehmern mit Behinderung eine Bestitigung durch den Applaus erfahren
werden. Diese Bestdtigung greift auch Simone Neubauer auf und beschreibt
zudem einen moglichen Lernprozess durch dem Umgang mit ebendiesem.
AuBlerdem glaubt sie, dass durch die Theaterprojekte im Gefingnis die
Kommunikationsfdhigkeit der Strafgefangenen verbessert werden kann und,
zumindest innerhalb der Theatergruppe, ein Gruppengefiihl geschaffen. Die
verschiedenartigsten Szenen fiihren ihrer Meinung nach zu Denkanstéfen im
,Jichtigen Leben‘, zu intellektueller Auseinandersetzung und Reflexionsfahigkeit,
sowie Zugewinn an Handlungsoptionen, auch in Konfliktsituationen. Auch
Einflihlungsvermdgen und Kooperationsfahigkeit konnen ihrer Meinung nach

durch das Projekt gestarkt werden.

In ihrer methodischen Vorgehensweise, sowie im Umgang mit der
Teilnehmergruppe sind sowohl Unterschiede als auch Gemeinsamkeiten zu
verzeichnen. So beschreibt Franziska Fiedler, dass es ihr wichtig gewesen sei, nur
einen Rahmen vorzugeben, in welchem die Teilnehmer ihre Ideen selbst
entwickeln sollten. Zudem betont sie, den Teilnehmer immer auf einer Ebene
begegnen zu wollen, ebenso von ihnen zu lernen und stets zu beabsichtigen,
Dinge gemeinsam ausprobieren. Als Anndherung an das Schattentheater habe sie
zunichst mit einer Taschenlampe und verschiedenen Materialien gearbeitet und
die Teilnehmer unterschiedliche Bewegungen ausprobieren lassen. Sie verwendete
des Weiteren Ubungen zum Gedichtnistraining. Da sie das Gefiihl hatte, die
Teilnehmern brauchten einen Rahmen fiir ,privates‘ Erzdhlen, veranstaltete sie ein
Kaffeetrinken zum Beginn jedes Treffens. Auch Simone Neubauer mdchte, dass
die Akteure immer ,Mit-Autoren‘ des Stiickes sind, damit sie sich mit der
Produktion identifizieren konnen, gibt aber selbst auch Ideen zur Produktion in
die Gruppe. Sie arbeitet mit viel Improvisation, welche von ihr  fixiert* wiirde
sowie im letzten Projekt mit einem verfremdeten biografischen Ansatz. Zudem

frage sie die Teilnehmer immer wieder, was sie den Zuschauern erzéhlen wollen,
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Raija Ehlers sagt {iber ihre eigene Arbeit aus, dass sich diese grundsétzlich nicht
von der Arbeit mit Profi-Schauspielern unterscheide. Allen drei Anleitern geht es
in ihrer Arbeit zundchst vorrangig um die Entwicklung des Theaterstiicks mit der

Gruppe und nicht um die Thematisierung therapeutischer Prozesse.

In ihrem Umgang mit der Zielgruppe stellten alle drei Anleiter Unterschiede in
threm Verhalten im Vergleich zum Umgang mit anderen Zielgruppen fest. So
muss sich Raija Ehlers an ,die speziellen Gegebenheiten anpassen‘, wenn zum
Beispiel ein Teilnehmer nicht lesen konne. Simone Neubauer stellt fest, dass sie
klar erkliren und mit wenig Text arbeiten miisse, da die Aufnahmefdhigkeit
geringer sei. Zudem miisse sie mehr Fragen stellen, das ,wie und vor allem das
warum® transparenter gestalten, weil es den Teilnehmern schwerer falle, sich auf
etwas Unbekanntes einzulassen. Gerade deswegen miisse man behutsam schauen,
dass man aus der ,Komfortzone* herauskdme, damit trotzdem eine Entwicklung
vonstattengehen konne. Die Schwelle, wann Teilnehmer sich verletzt fiihlten,
liege tiefer und die Motivation sei sehr unterschiedlich. Franziska Fiedler fiel auf,
dass sie geduldsamer anleiten miisse, das Tempo nicht zu straff anziehen diirfe
und die gesamten Ubungen ,stressfrei® gestalten miisse. Korperliche Ubungen
seien aufgrund des Alters der Gruppe und ihrer psychischen Belastung sehr
schwierig gewesen. Zudem hitte es jederzeit passieren konnen, die Teilnehmer auf

einer anderen emotionalen Ebene zu erreichen, als beabsichtigt.

Festzuhalten ist also, dass die Anleiter der theaterpidagogischen Projekte
durchaus eine positive psychische oder psychosoziale Weiterentwicklung durch
die kreative Arbeit bei den Teilnehmern verzeichnen konnten, welche sich in
einigen Fillen moglicherweise auch im Alltag der Teilnehmer bemerkbar machen
konnte. Diese werden von ihnen als kleine Verdnderungen, welche allmihlich
vonstattengingen oder gehen, eingestuft. Aussehen konnen diese Verdnderungen
sehr unterschiedlich, so kann beispielsweise das Selbstvertrauen und der Glaube
in sich selbst gestirkt oder die Kreativitit, wie die Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit und das Einfithlungsvermogen gefordert werden. Die Angst
vor unbekannten, schwer einschitzbaren Situationen kann geschmilert werden.
Durch intellektuelle Auseinandersetzung kann es zu einer Verbesserung der
Reflexionsfahigkeit kommen, sowie zu neuen Handlungsoptionen in
Konfliktsituationen. Das integrative Theater, sowie im Allgemeinen das

Aufeinandertreffen der ,Zielgruppe® mit einer anderen Gruppe, wie in der Arbeit
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der Strafgefangenen mit Schulklassen, kann den Abbau einer Scheu voreinander
und eine Vernetzung der verschiedenen Gruppen bewirken. Von allen Anleitern,
welche eine Produktion mit direktem Publikumskontakt an das Ende ihrer
kreativen Arbeit stellten, wurde der Aspekt der Bestitigung durch den Applaus fiir

die Teilnehmer genannt, welcher ebenfalls ithr Selbstbewusstsein aufbauen konne.

Obwohl es selbstverstindlich die verschiedensten Theaterprojekte mit den
unterschiedlichsten Teilnehmern auf dieser Welt gibt, kann diese Aufzihlung an
moglichen positiven Folgen der Theaterarbeit fiir ihre Teilnehmer -eine
unvollstindige Auswahl denkbarer, vielversprechender Auswirkungen von
Theaterarbeit mit Laienschauspielern allgemein darstellen, welche jederzeit
erweiterbar ist. Hierbei konnen durch die Unterschiedlichkeit der Teilnehmer fiir

jeden einzelnen eine, gar keine, oder eine Vielzahl der Auswirkungen zutreffen.

Ein direkter Zusammenhang zwischen der methodischen Vorgehensweise mit den
Teilnehmern und positiven psychischen und psychosozialen Auswirkungen auf
sie, ist, vor allem durch die geringe Anzahl der Interviews, schwer zu erkennen.
Trotzdem kann man zusammenfassend sagen, dass alle drei Anleiter ein in
einem ,Wechselspiel* mit den Teilnehmern agierten, ihnen einen Rahmen gaben,
in welchem die Teilnehmer selbst handeln konnten, aber selbst auch Ideen
einbrachten. Dies kann also moglicherweise eine vorteilhafte methodische
Vorgehensweise sein, um eine positive Weiterentwicklung der Teilnehmer in

einem kreativen Prozess zu beglinstigen.

Im selbst beschriebenen Umgang mit der jeweiligen Zielgruppe stellten die
Anleiter fest, dass sie hier Unterschiede zum eigenen Umgang mit einer anderen
Zielgruppe verzeichnen konnten. Trotzdem scheint sich die Theaterarbeit mit
Laien allgemein weniger beziiglich der Zielgruppen zu unterscheiden, als
vermutet, wie Simone Neubauer beschreibt: ,,Weil, am Ende steht dann eine
Inszenierung, und die muss funktionieren und wenn die Leute nicht dahinter
stehen, klappt es nirgends. Alle [...] Inszenierungen mit Amateuren leben
grundsitzlich von der inneren Beteiligung und am, an dem, was man tut”

(Neubauer 2015: 56).

In den Interview selbst hatte ich das Gefiihl, den Anleitern selbst seien die
Auswirkungen, die ihre Arbeit moglicherweise auf die Teilnehmer haben konnte,

nur sehr wenig bewusst und wurden von ihnen teilweise erst durch das Interview
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reflektiert. Dies war auch daran zu bemerken, dass einige Auswirkungen ,wie
nebenbei genannt wurden, ohne, dass ich in dem Moment eine explizite Frage
dazu gestellt hatte. Mdglicherweise stellt dies ebenfalls einen wichtigen Aspekt
der methodischen theaterpiddagogischen Vorgehensweise dar: Es ist denkbar, dass
ein moglicher therapeutischer Effekt fiir die Teilnehmer dadurch, dass er nicht nur
nicht mit ihnen thematisiert wird, sondern den Anleitern selbst teils
moglicherweise gar nicht bewusst ist, womdglich besonderen Raum bekommt, um
sich zu entfalten. Dies soll nicht bedeuten, dass andere Ansitze, zum Beispiel in
der Theatertherapie, weniger positive Auswirkungen erzielen konnten. Es ldsst
sich anhand der Beobachtung aber die Vermutung aufstellen, die beschriebene
theaterpiadagogisch-methodische Vorgehensweise konne eine wirkungsvolle von
vielen sein. Diese Vermutung bietet den Anlass, in einer weiterfiihrenden Arbeit

untersucht zu werden.

Insgesamt ldsst sich also eine Vielzahl an moglichen Auswirkungen
theaterpddagogischer Projektarbeit, sowie einige unterschiedliche
Zusammenhidngen zwischen der methodischer Vorgehensweise und dem
,Ergebnis‘ in der Auswirkung, aus der Auswertung der Interviews ablesen. Auch
ein Zusammenspiel zwischen dem Bewusstsein der Anleiter iiber einen mdglichen
therapeutischen Effektes und das wirkliche Eintreffen von ebendiesem kann
vermutet werden. Eine weiterfilhrende Studie mit einer groferen Anzahl an
Interviews und moglicherweise einem quantitativen Anteil konnte aller

Voraussicht nach noch weitere, erganzende Ergebnisse liefern.
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5. Zusammenfassung und Ausblick

Die vorliegende Arbeit hat gezeigt, dass die mdglichen psychischen und
psychosozialen Auswirkungen von theaterpddagogischer Projektarbeit auf ihre
zielgruppenspezifische Teilnehmer genauso vielfdltig aussehen kdnnen, wie sich
das Feld der Theaterpddagogik, ausfiihrlich in Kapitel zwei beschrieben, selbst
darstellt. So kann ein méglicher Wirkfaktor, wie von Ingrid Lutz vermutet, darin
liegen, dass ,extreme* Gefiihle und gesellschaftsuniibliche Handlungen im Theater
offenbart sowie kreativ umgesetzt werden, wodurch die Teilnehmer leichter mit
ithnen umgehen konnen. Zudem ist es hier moglich, im bisherigen Leben
beobachtete, aber noch nicht erprobte Handlungen auszuprobieren und diese
dadurch als Handlungssequenz in die linke Gehirnhélfte zu tberfiihren, was ein
erweitertes Handlungsspektrum erzielt. Hierfiir sind die von Joachim Bauer,
Neurowissenschaftler am Universitdtsklinikum Freiburg, neurophysiologischen
Zusammenhdnge der ,Spiegelneurone‘ zustindig. Ulrike Hentschel wiederum ist
der Meinung, dass durch das Selbsterleben von parallel existierenden
Wirklichkeiten beim Theaterspielen, sowie das Finden von ,Kodierungen® zum
Darstellen dieser Wirklichkeiten auf der Biihne, eine dsthetische Weiterbildung
beim Subjekt stattfinden konne. Durch die Erlangung eines anderen Blickwinkels
auf sich selbst und wachsendes Vertrauen in das ,Werdende® beim Theaterspielen,
konne Selbstreflexivitit und Identititsbildung gefordert werden. Auch die Anleiter
dreier verschiedener Theaterprojekte mit unterschiedlichen Zielgruppen stellten
vielfdltig unterschiedliche positive Auswirkungen ihrer Theaterarbeit auf die
Teilnehmer fest. Diese reichten von einer Forderung des Selbstvertrauens und
Selbstbewusstseins iiber eine Steigerung der Kooperations- und Kommunikations-
und Reflexionsfdhigkeiten bis hin zu einem Ausbau der kreativen Leistungen. Die
Angst vor Unbekanntem konnte bei einigen geschmilert werden, das
Handlungsspektrum erweitert und durch Vernetzungen mit anderen Zielgruppen

die Scheu voreinander abgebaut werden.

Gleichzeitig ldsst sich erkennen, dass die Theaterpddagogik, obwohl eine Vielzahl
an Literatur mit theaterpddagogischen Untersuchungen in den letzten Jahrzehnten
erschienen ist, noch immer ein weites Feld mit einer Fiille an unerforschten
Bereichen darstellt. Im Bezug auf meine Forschungsfrage gidbe es noch eine Reihe

an Ansitzen, zu welchen ausfiihrliche Untersuchungen moglich wéren. So konnte

32



beispielsweise eine umfangreiche Studie durchgefiihrt werden, &dhnlich der
Untersuchung von Romi Domkowsky, an welcher jeweils die Teilnehmer eines
theaterpadagogischen Projekts teilnfhmen und zu verschiedenen Zeitpunkten
beobachtet und befragt wiirden. Hierbei konnte erneut der Vergleich verschiedener
Methodiken und Zielgruppen untereinander im Bezug auf die ,Wirksamkeit® eines

therapeutischen Effekts stattfinden.

In allen diesen Uberlegungen stellt sich mir aber die Frage, ob der ,Zauber‘ der
Welt des Theaters nicht ein Stiick weit genau mit diesem Aspekt der noch
bestehenden Unerforschtheit in einigen ihren Bereichen zusammenhéngt. Theater
soll und kann als Kunstform zunédchst fiir sich stehen und eine kreative
Ausdrucksform fiir - so ist es zumindest mein Ideal - jedermann bieten. Hierbei
passieren therapeutische Nebeneffekte moglicherweise automatisch und
,nebenbei‘, ohne dass diese bewusst wahrgenommen oder initiiert werden. Ich
finde es schade, dass die Theaterpidagogik oft einem Legitimititsanspruch
geniigen muss und deshalb in der Pflicht steht, ihr ,Konnen‘ beweisen zu

mussen.

Fest steht jedenfalls, dass die Welt des Theaters und der Theaterpddagogik auf
mich und vermutlich auch noch viele weitere Menschen ein Leben lang einen
Reiz und einen Zauber ausiiben wird, welcher auch durch weitere Erforschungen
nicht in seiner Intensitdt gemindert werden wird. Fiir mein Masterstudium in
Erlangen kann ich mir gut vorstellen, mich weiter mit dem Gebiet der Wirkung
von Theaterpddagogik zu beschéftigen und so einen weiterfiihrenden, tieferen
Einblick in mogliche psychologische Wirkungsweisen der Theaterpiddagogik zu

erhalten.
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Anhang

A Interviewfragen

1. Bitte erzdhlen Sie etwas tiber sich und Thren beruflichen Werdegang.

2. Beschreiben Sie bitte die theaterpiddagogische Initiative, in der Sie arbeiten.
- Welche Projekte werden realisiert?

- Wie sieht die Zielsetzung und die Philosophie der Initiative aus?

3. Wie wiirden Sie die Zielgruppe beschreiben, mit der Sie arbeiten? Was macht

sie aus, was charakterisiert sie?

4. Beschreiben Sie bitte das letzte Projekt, dass Sie in der Initiative mit dieser

Zielgruppe durchgefiihrt haben.

5. Mit welcher methodischen Vorgehensweise arbeiten Sie in den Projekten? Wie
wiirden Sie Thren pddagogischen Umgang mit der Zielgruppe/ die Art und Weise

Ihres Verhaltens mit ihnen wihrend des Projektes beschreiben?

6. Welche neuen Féhigkeiten und Kompetenzen kann Threr Meinung nach die

Zielgruppe wihrend und durch das Projekt erlangen?

7. Inwieweit, denken Sie, machen sich diese Fahigkeiten und Kompetenzen im
Alltag der Zielgruppe konkret bemerkbar? Und inwieweit konnen sie ihnen

vielleicht sogar im alltdglichen Leben oder fiir ihre Zukunft (weiter-)helfen?

8. Haben Sie zu der letzten Frage konkrete Beispiele beobachten kénnen? Wenn

ja, welche?
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B Transkriptionslegende der Interviews

In den vorliegenden Interviews wurden bei der Transkription Sprache und

Interpunktion leicht geglittet, das hei3t dem Schriftdeutsch angendhert.

Stimmverdanderungen, beispielsweise beim Simulieren fremder Positionen,
wurden in Anflihrungszeichen gesetzt und in den dahinter stehenden Klammern

kommentiert.

Deutliche, lingere Pausen wurden durch Auslassungspunkte (...) markiert. Die

Anzahl der Punkte spiegelt hierbei die Linge der Pause wieder.
Besonders betonte Begriffe wurden durch Unterstreichung gekennzeichnet.

Dehnungen der Worter wurden mit einem jeweiligen Doppelpunkt vor und nach

dem gedehnten Buchstaben oder Wortteil markiert.

Zustimmende oder bestdtigende LautduBerungen der Interviewer (mhm, aha etc.)
wurden nicht mit transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person nicht

unterbrachen.

LautduBerungen der befragten Person, die die Aussage unterstiitzen oder

verdeutlichen (beispielsweise lachen), wurden in Klammern notiert.
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C Interviews

Interview mit Raija Ehlers, 09.07.2015 (Interview 1)
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Laura Schulz

Raija Ehlers

Laura Schulz

Raija Ehlers

Genau, so. Interview Raija Ehlers. Erst mal freue ich mich sehr, dass das
heute geklappt hat, ganz vielen Dank noch einmal :u:nd wiirde jetzt
gleich beginnen mit der ersten Fr:a:ge. Ach so, zuerst einmal, ist das fiir
dich in Ordnung, dass ich das Interview aufnehme?

Selbstverstiandlich.

Alles kilar, wunderbar. Dann beginnen wir mal. Erzdhle mir doch etwas
erst mal iiber deine Person und iiber deinen beruflichen Werdegang, bitte.

Mein Name ist Raija Ehlers, wie du schon sagtest. Ich komme
urspriinglich aus Finnland. Finnland hat eine sehr breite (..) Laien-
Theater-Tradition, muss man vielleicht auch dazu fiigen, dazu sagen, das
ist, damit bin ich irgendw:i:e ohne es mir ganz bewusst da gemacht zu
machen, aufgewachsen. (..) Ich komme urspriinglich aus der Sozialarbeit
und habe Theaterarbeit immer gemacht und dann irgendwann mal in den
80-er Jahren dann auch die Ausbildung, berufsbegleitende Ausbildung zu
der ,, Theaterpddagogin und Regie” gemacht. Zum Teil in Hamburg und
zum Teil in Frankfurt. Das vielleicht so zum Hintergrund.

Super, alles klar. Und die Initiative, die theaterpddagogische Initiative, in
der du momentan arbeitest, wie sieht die aus, welche Projekte werden da
realisiert?

Das nennt sich das ,Integrative Theater Kiel”, das habe ich 2003 nach
dem Umzug von Hamburg nach Kiel hier initiiert, konzipiert und dann die
Finanzierung:s:mdglichkeiten eruiert. Die Finanzierung w:a:r sicherlich,
ist immer, schwierig, aber die Idee an sich (..) ist mit grofer Offenheit
aufgenommen worden in Kiel, sodass es auch Unterstiitzung von den
Organisationen der "Behindertenhilfe Stadt Kiel" und vor allem auch
durch das Theater Kiel, das von vorn herein die
Kooperationspartnerschaft angeboten hat, gegeben hat.

Super, genau. :U:nd wie sehen eure Projekte aus, die ihr realisiert,
innerhalb des ,,Integrativen Theaters”?

Wir machen ausschlieSlich Theater. Jede Spielzeit des Theaters fangen
wir im Herbst an mit den Schnupperproben, zu denen so circa 30 Leute
eingeladen werden, 16 konnen das dann, hochstens 16 Personen konnen
im Ensemble sein und wir fangen mit der Produktion im Herbst meistens
so Ende Oktober an, arbeiten dann gnadenlos jede Woche drei Stunden
:u:nd andere Zusatzproben kommen dann noch natiirlich dazu, sodass wir
am Ende der Spielzeit im Juni immer ein komplett neues Stiick mit neuem
Thema, mit neuen Menschen, auf die Biithne bringen.
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Genau und habt ihr dabei eine spezielle Zielsetzung und Philosophie?
Oder hast du, ist das jetzt gerade schon mit eingeflossen in deine
Beschreibung?

Also, ein bisschen ist das sicherlich schon eingeflossen, also die
Grundidee ist, wir, wir machen keine sozialpddagogischen Projekte, der
Weg zum é&sthetischen Produkt, welches das Hauptziel ist, ist nicht das
Ziel. Der Weg ist selbstverstindlich unerldsslich und dass das dort immer
wieder auch um Selbsterfahrung und dergleichen geht, ist auch
selbstverstindlich, aber es werden keine, zum Beispiel nicht irgendwie
jetzt Behinderungen thematisiert. Ich bin der Uberzeugung, es gibt keine
besonderen, spezifischen Behindertenthemen, sondern es geht um
Themen, die zwischen Liebe und Tod, Hass und Verderben, Einsamkeit,
all das, was un:s: Menschen ausmacht, diese Themen werden, behandeln
wir und mit denen arbeiten wir.

Super, und wie wiirdest du die Zielgruppe beschreiben, mit der du
arbeitest, hat die eine bestimmte Charakterisierung fiir dich?

Ja, 18 Jahre, nicht-behindert und behindert (lacht).

Alles klar. Wie war denn das letzte Projekt, das du in der Initiative
durchgefiihrt hast?

Das letzte Projekt war wieder eine Theaterproduktion, wir sind ein
bisschen langweilig (lacht), machen nur Theaterproduktionen, das hief3
»Alltagsbewohner unterwegs”, da ging es darum, was, was ist eigentlich,
wenn wir so normal unterwegs sind, welche, welche Gedanken, welche
Ideen, welche Traume beschiftigen uns (..) ganz normale Menschen und
was, bitteschon geschieht dann mit den Triumen und mit unseren
Handlungen..?!

Ich hdtte es gerne gesehen (lacht). Mit welcher methodischen
Vorgehensweise arbeitest du in den Projekten?

Grundsitzlich (..) muss ich betonen, dass die Methoden n:i:cht sich von
der Produktion mit Profi-Schauspielern unterscheidet. Natiirlich miissen
wir immer die individuellen Gegebenheiten und die individuellen
Faktoren beriicksichtigen. Wenn jemand nicht lesen kann, wére es
ziemlich unsinnig, ein Textbuch in die Hand zu driicken, das heil}t, wir
missen immer fiir die, die :i:ndividuell richtige Losung finden, aber das
ist n:i:cht, also nach meinem Gefiihl, ist das nicht, sind das nicht
spezifische Methoden, sondern das ist eben dann der Weg, wie wir mit
diesem Umstand umgehen. Die ich auch nicht als Problem, sondern das
sind die Herausforderungen, das ist unser Reichtum, auch. Insofern
arbeiten wir mit allen theatralen Methoden, die es im Schauspielkunst
gibt, (..) um das, um dem Stiick dann auch die Tiefe und die Emotionalitit
zu verleihen, die ein Stiick braucht, um wirklich sehenswert zu sein.
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Und, wihrend dieser Produktion, denkst du, was jetzt, wie wir auch schon
besprochen haben, alles nur Vermutungen sind, aber denkst du, dass es
da Fihigkeiten und Kompetenzen gibt, die neu erlernt oder die vertieft
werden kénnen durch die Produktion bei den Teilnehmern?

(...) Sind alles Annahmen, aber es gibt natiirlich auch immer wieder
Riickmeldungen, insbesondere jetzt von den Spielern ohne Behinderung,
die, die so in zweierlei Richtung gehen, also einmal in das, in das,
Richtung Sozialverhalten, also viele der nicht-behinderten Teilnehmer
haben in diesem Projekt zum ersten Mal (..) Kontakt, konkreten
personlichen Kontakt mit Menschen mit Behinderung. Bislang waren sie
vielleicht, haben sie im Bus oder, oder irgendwo Menschen mit
Behinderung gesehen, aber keine personlichen Kontakte gehabt. Und das
ist etwas, was sehr viele dann hinterher benennen, dass sie die unsinnige,
also in Anfiihrungsstrichen unsinnige, Scheu vor dem Kontakt mit den
Menschen mit Behinderung verlieren, und, (..) und dadurch eine, eine
Erweiterung ihrer eigenen sozialen Kompetenzen fiir sich betreiben und
dass sie auch dieses (..) ja, was hédufig bei nicht behinderten Menschen
vorhanden ist, so ganz-viel-helfen-wollen (lacht), bei Menschen, die
iiberhaupt gar keine Hilfe wollen. Dass sie das denn auch ganz schnell
ablegen, weil es eben nicht um, (..) um das gute, politisch korrekte
Sozialverhalten im Theaterstiick geht, sondern es geht um, um die Arbeit
miteinander. Und das benennen sehr viele hinterher als sehr bereichernd
und auch tiberraschend, also (..) so dieses sich-selber erwischen bei etwas,
was man nicht von sich kannte. Aber auch {iberraschend im positiven
Sinne. Und das andere ist natiirlich, dass das, dass das dem, die Angst vor
dem unbekannten Prozess etwas nimmt, denn wir haben kein fertiges
Theaterstiick, das wir dann adaptieren, sondern erarbeiten das von A bis Z
selber. Ja, und das ist zu weilen, so im Mérz, wenn im Juni Premiere ist,
und im Maérz noch nicht:s: konkretes steht, ist das auch sehr bedngs-
bedngstigend, oder eben auch so mit dem Wort Panik machen, ,,Was soll
das werden?! So, das kann ja gar nichts werden” (Imitation Spieler), und
dass das am Ende was wird, die Zuversicht, auch in diese:s:, in das
Prozess-hafte, zu entwickeln, das benennen viele auch als einen, eine (..)
neue Erfahrung und vielleicht so eine Gelassenheit a:u:ch (..), was man
dabei so fiir sich auch entdecken kann. Das w:éa:re vielleicht so etwas, was
man sagen konnte, wire, wire eine Verdnderung. Ob es jetzt, (..) natiirlich
haben Menschen mit Behinderungen, wenn wir einen Applaus nach den
Auffiihrungen bekommen, ist das eine, (..) ist das eine wunderschone
Erfahrung und es ist Bestitigung auch etwa:s:, (..) Bestétigung fiir etwas
zu bekommen, was sie vorher noch nie gemacht haben. Die Arbeitsstellen
sind (..) in der Regel bei Menschen mit Behinderungen nicht s:o:
interessant, nicht so sehr interessant, ohne das jetzt verallgemeinern zu
wollen. Aber, aber fiir so einen Prozess, was man noch nie gemacht hat
oder fiir so eine Arbeit, was man noch nie gemacht hat, einen Applaus zu
bekommen, ist natiirlich eine groe Erfahrung und sehr schon und stéirkt
sicherlich das Selbstwertgefiihl. Ob das jetzt wirklich Verianderung fiir
den Alltag bedeutet, mochte ich mit groer Vorsicht, vielleicht ein wenig
hoffend sagen. Die gr:6:6te Verdnderung, die ich sehe, ist, ist wirklich ein
minimalistisches Sandkorn, was die Begegnung von Menschen mit und
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ohne Behinderung in dieser anderen, wirklichen Welt ein w:e:nig
selbstverstidndlicher macht. Ein ganz, ganz winziges Teilchen, vielleicht.

Genau, und du hattest vorhin schon angesprochen, dass sich das (..)
schon ein kleines bisschen auf den Alltag auswirken (..) konnte, und zwar
hattest du da ein Beispiel genannt, der Vernetzung untereinander. Magst
du das noch mal ausfiihren?

Ja, also, das ist etwas, was jetzt in, in diesen Jahren von, es sind jetzt elf
Jahre, und das hei3t auch elf unterschiedliche Ensembles. Und das, was
ich mitbekomme ist, dass da Querverbindungen von, zwischen den
Spielern aus allen moglichen Produktionen gibt, die sich dann privat zu
einem Bierchen in der Kneipe oder eben auch zu einem ganz anderen
Theaterbesuch verabreden und das dann quer mit Menschen mit und ohne
Behinderung. Und das ist etwas, was ich, das ist sehr schon! Also, ich
freue mich immer, wenn ich das hore und manchmal bin ich auch dabei,
aber das ist etwas, was, was stattfindet. Ob es jetzt einfach Kieler-
spezifisch Spezialitit ist, mag ich nicht zu beurteilen (lacht).

Alles klar, gut, dann ganz vielen Dank dir, f:ii:r, dafiir dass du mir Rede
und Antwort gestanden hast.

Sehr gern!
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Interview mit Franziska Fiedler, 07.08.2015 (Interview 2)
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Ja, so, also, Interview mit Franziska Fiedler. Vielen Dank, dass das
heute klappt, Franzi.

(lacht) Sehr gerne!

U:und dann fangen wir mal an und ich wiirde dich erst mal bitten, dass
du erst mal etwas iiber dich als Person und vor allem deinen beruflichen
Werdegang wu:und, also erzdihlst und (.) inwiefern du mit
Theaterpddagogik Kontakt hattest.

A:also ich habe nach meinem Abitur ein FSJ in der Kultur gemacht und
wurde, war da in einem Kinder- und Jugendtheatergewesen fiir ein Jahr
u:und hab dort ziemlich viel gelernt, ziemlich viel Regieassistenzen
gehabt und habe eine eigene Kindertheatergruppe geleitet und hab da
sozusagen eine riesige Spielesammlung entwickelt, beziehungsweise,
nicht entwickelt, mir erarbeitet, ein Katalog, der mich ziemlich weit grad
begleitet manchmal. Genau, und da viele Erfahrungen gesammelt. Dann
habe ich Soziale Arbeit studiert in Merseburg an der Hochschule, habe
das jetzt im Mairz abgeschlossen das Studium, dieses Jahr, also 2015
u:nd habe neben dem Studium (..) ein bisschen gearbeitet schon und war
da eben unter anderem auch wieder in so einem theaterpidagogischen
Projekt. Habe da einfach gefragt, ob ich das machen kann und, genau,
bin da dann so reingerutscht.

Ja, cool (lacht).U:und (..) das theaterpddagogische Projekt, was du jetzt
(..) angesprochen hast, wie sah das so aus, also welche Projekte wurden
da realisiert?

Also es gibt hier in Halle einen Verein, der sich, also, ganz viele Vereine,
die mit Menschen mit psychischen Erkrankungen arbeiten, aber dieser
Verein hat (..) eben das ,,Mosaik-Projekt” (..) ins Leben gerufen, wo
Menschen mit psychischer Erkrankung, die aber gut alleine leben
konnen, also das heifit nicht, dass die stationér sind, sondern, die leben
halt ihren ganz normalen Alltag einfach, und werden von diesem Verein
begleitet u:und (..) der hat eben dieses Mosaik-Projekt i:ins Leben
gerufen u:um (..), wo die Menschen hinkommen kénnen und ganz viele
verschiedene Alltagskompetenzen zum Beispiel erlernen kénnen, wo
Ziel ist, dass sie Tagesstrukturierung erfahren (..) was hatten die da noch
fir Ziele? (fragt sich  selbst) (..) Alltagskompetenzen,
Sozialkompetenzen erfa:ahren, beziehungsweise erlernen und stérken,
genau, solche Sachen, und da gab es eben ganz ganz verschiedene
Sachen, gab es zum Beispiel schon kochen, backen (..)
Diskussionsrunden zu verschiedensten Themen, was die Menschen halt
so beschéftigt, aber auch einfach ein paar Wanderungen durch Halle und
Umgebung, weil sie manchmal kaum vor die Tiir kommen, kreatives
und ich hatte dann halt einfach Lust, weil ich ja so ein kleines bisschen
Theatererfahrung hatte, (..) da auch was mit Theater zu, anzu,
anzubieten, und, da ich ja auch in dem Bereich mein Praktikum hatte
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und da deswegen Kontakt hab zu dem Tréger kam es dann eben so, dass
ich gefragt hab, ,,ja, hier, ich konnte das machen, habt ihr Lust, braucht
thr mich?” Und so hatte ich dann plotzlich meine Laienspielgruppe im
Rahmen des Mosaik-Projektes.

Und (..) wie wiirdest du die Zielgruppe, mitschreiben dh beschreiben,
mit der du da jetzt gearbeitet hast, wie wiirdest du die charakterisieren?

Also einmal ganz vielfiltig, also ich, vielleicht fange ich mal so an: Ich
habe mit dlteren Menschen gearbeitet, ich kenne da gerade das Alter der
Leute nicht, ich sage mal 40 aufwirts bis (..) 80 ?! Uber 80 zum Teil. (..)
Ja, schwierig, diesen Mensch zu charakterisieren, gibt es halt kein
Schema F, aber grundsitzlich, was mir immer aufgefallen ist: Ich musste
mit viel Geduld arbeiten, also weil vieles eben nicht so schnell ging fiir
die Leute oder sie ldnger gebraucht haben, um etwas zu begreifen. (..)
Durch ihr Alter, natiirlich konnten sie korperlich nicht mehr alles
machen (..) Dann musste ich immer ziemlich aufpassen, auf welchen
emotionalen Ebenen ich mich grad bewege, was spreche ich an, was
trigger ich auch unbewusst gerade an? Weil sie in ihrer Vergangenheit
irgendwelche Erfahrungen haben (..) Es musste immer alles sehr ruhig
und stressfrei sein, weil die Leute eben doch emotional irgendwie schon,
ja, belastet waren, ein Stiick weit (..) Genau. (..) Ja. So wiirde ich die
beschreiben.

U:und, was fiir ein theaterpddagogisches Projekt hast du jetzt genau mit
dieser Zielgruppe durchgefiihrt, magst du das noch einmal genauer
beschreiben?

Also, es waren ganz viele kleine Sachen, die ich gemacht habe, und ich
hab mich immer, es war so ein gegenseitiges Herantasten, Kennen-
lernen, das hat eigentlich viel Spall gemacht, und ich glaube aber unser
Highlight war dann gewesen ein Schattentheaterprojekt. (..) Was
ziemlich (..) ja, fir eine Laienspielgruppe, es war dann eine
Laienspielgruppe, haben dann einfach, ich hatte dieses unglaubliche
Gliick, ich hatte Holzbalken (..) in dem Raum gehabt und da haben wir
dann halt unsere Schattenwand hochgezogen und erst mal angefangen
auszuprobieren, was geht denn da eigentlich? (..) Mit verschiedenen
Materialien, eine total schone Erfahrung war, ich hatte Playmobil
mitgebracht und habe den Leuten eine Taschenlampe in die Hand
gedriickt und habe so die verschiedene Bewegungen ausprobieren lassen
und die hatten so viel Spall mit dem Playmobil (lacht). Das war so
schon, weil sie einfach (..) Ja, so Kindheitserfahrungen plétzlich hatten
uund ja. Am Ende ging es dann aber darum, worauf wir uns
schlussendlich geeinigt hatten, ein kleines Zitat umzusetzen (..) mit
Pappfiguren und verschiedensten Gegen(..)stinden, mir war immer
ganz, ganz wichtig, dass die Leute selber arbeiten, dass ich nichts
vorgebe, dass wirklich alles, oder weitestgehend alles, von denen
kommt. Dass ich einen Rahmen gebe und in diesem Rahmen (..) sollten
sie sich bewegen. (..) Genau, und, da haben wir halt ein Zitat umgesetzt,
mit Pappfiguren, also die Leute haben sich wie gesagt die Geschichte
selber ausgedacht, dann mit Musik dazu und das Ende davon war dann
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gewesen, dass wir das filmisch festgehalten haben u:und die Leute dann
auch den Film bekommen haben, so als ,,Das habt ihr geschafft, das ist
euer Werk!”

Uber welchen Zeitraum ging das Projekt, das Schattentheaterprojekt?

Schwierige Frage, also, ich habe meine Laienspielgruppe iiber ein Jahr
gehabt, das Schattenthea:ater (..) zwei, drei Monate, glaube ich. Man
muss dazu sagen, ich hab die Laienspielgruppe aber auch nur ein Mal
alle zwei Wochen zwei Stunden gehabt. Deswegen halt auch relativ, also
ich glaube dafiir mussten wir sogar echt schnell arbeiten, so, im
Zeitraum von zwel, drei Monaten.

U:und, hast du jetzt schon viel eingesprochen, aber (..) sind dir noch
Besonderheiten aufgefallen in deiner Vorgehensweise und in deinem
Umgang mit der Zielgruppe jetzt im Unterschied vielleicht zu dem, wie
du mit einer anderen Zielgruppe gearbeitet hdittest?

Also, auf jeden Fall eine sehr, ja, das, was ich vorhin gesagt hatte, dieses
Herantasten, also fiir mich war es immer so ein absoluter Balanceakt und
ich hab iibelst viel dabei gelernt einfach auch (..) wie weit kann ich
gehen, wann iiberfordere ich, wann unterfordere ich, also es war jedes
Mal wieder neu, das auszuloten (..). Ich habe festgestellt, ich muss den
Menschen ein ganz engen Rahmen geben, ich wollte eigentlich immer
sehr frei sein, habe dabei gemerkt, je enger ich gegangen bin, desto
wohler haben die sich gefiihlt, das fand ich ganz spannend. (..) Also, je
mehr ich gesagt habe, ,,das und das und das” sollen sie machen. (..)
Ruhe bewahren, ganz ganz viel Ruhe, ganz ganz viel Gelassenheit, kein
Stress autbauen. (..) Ich habe immer versucht, ganz viel Raum zu lassen
fiir die Befindlichkeiten der Menschen, also eigentlich gehort das jetzt
nicht mit zu meinen Aufgaben, da irgendwelche Problem-Sachen
anzusprechen aber (..) ich habe mir die Zeit immer genommen, halbe
Stunde Kaffeetrinken und da konnte jeder erst mal erzidhlen. Genau, das
war glaube ich erst mal ganz wichtig (..) gewesen. Was war noch wichtig
bei uns? (....) Ach so, ja klar, das Alter der Menschen, ich habe halt (..)
ich bin da so jugendlich wie ich bin herangegangen und habe dann
festgestellt ,,Ja, nee, nichts mit rumhopsen und so”, das habe ich dann
ziemlich schnell festgestellt und immer, wenn sie sich bewegen sollten,
hatten sie keine Lust (lacht). Deswegen haben wir dann sehr viel mit
Billen gemacht und Stiihlen und da habe ich dann im Internet gegoogelt,
,Gymnastik fiir alte Menschen mit Billen”, und da sind die voll drauf
abgegangen (lacht) und es war total schon und dann haben wir da noch
(..) immer auch Gedichtnistraining gemacht, weil sie das so gerne
hatten, Geschichten erzdhlen, so, ja, viel rauskitzeln aus den Menschen
auch.

Und (..) bei deinen Teilnehmern jetzt, denkst du, dass es da:a neue

Fihigkeiten und Kompetenzen gab, die die wihrend der Zeit erlernt
haben, oder dass sie vorhandene Kompetenzen vertiefen konnten?
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Also wichtig war ja immer die Tagesstrukturierung fiir unsere Leute, mir
war immer wichtig, dass sie an sich selbst glauben lernen, dass sie liber
thren eigenen Schatten springen, Dinge ausprobieren, und ich glaube,
das haben sie auch (..) dann wirklich gemacht irgendwann. Also es sind
wirklich ganz ganz niedrigschwellige Sachen, so etwas wie ,,Ich traue
mich nicht, (..) auf eine Biithne zu treten”, deswegen hatten wir dann die
Schattenwand, damit keine Biihne mehr da ist und dann haben sie sich
aber eben auch getraut ode:er (..) ,[Eigentlich mochte ich die
Taschenlampe nicht halten, weil ich konnte da ja einen Fehler machen.”
Und dann sie eben doch halten. Zwar mit Zihneknirschen, aber
immerhin. Oder halt (..) kleine Textbeitrdge, oder da war ein Mann, der
hat halt nie sich getraut, Ideen reinzubringen und dann hat er es dann
doch mal gemacht. Also, iiber den eigenen Schatten springen. Und
genau, was mir immer wichtig war, die Menschen sollten mit einem
guten Gefiihl aus meinen zwei Stunden herausgehen, ja, und das, glaube
ich, habe ich halt auch immer geschafft und das ist, glaube ich, auch echt
wichtig, weil sie manchmal auch echt eine Menge Blodsinn mit sich
herumtragen miissen und das ist dann schon, da so ein Lécheln zu
zaubern. Genau.

U:und, inwieweit denkst du, kénnen sich diese Fdhigkeiten und
Kompetenzen, die sie da erlernt haben, auch in ihrem Alltag bemerkbar
machen oder ihnen vielleicht sogar ein Stiick weit weiterhelfen?

Also, ich glaube, fiir die ist es ganz, ganz wichtig, liber ihren eigenen
Schatten zu springen und ja, das sind jetzt vielleicht nicht so die
Monsterschatten, die sie da bewéltigt haben, aber es fangt ja immer im
Kleinen an (..) und das Kleine summiert sich und ich glaube, grad bei
Menschen mit einer psychischen Erkrankung ist das ganz ganz wichtig
thren Selbstwert zu stirken, ihre eigenen Krifte zu motivieren, zu
zeigen, dass sie an sich glauben diirfen und das habe ich eigentlich
immer versucht, ihnen irgendwie mitzugeben, u:und wenn sie das
irgendwie verinnerlichen, dann kdnnen sie das natiirlich auch in ihrem
Alltag verwenden, also zum Beispiel einfach die Situationen mutiger
angehen, oder (..) zu sich selber stehen, irgendwelche Dinge
durchsetzen, die sie brauchen, und da glaube ich, ist das ganz wichtig fiir
sie. Und Tagesstruktur. Also halt allein, dass sie da herkommen konnten,
ist halt ganz wichtig fiir die, weil sie manchmal gar nicht wissen, was sie
mit threm Tag machen sollen und wenn dann klar ist, ich muss da um
zehn Uhr auf der Matte stehen und das geht bis zum zwolf, da ist
zumindest die Zeit erst mal gecheckt. Und das ist glaube ich auch
extrem wichtig fiir die (..) Ja.

Meinst du, dass auch so durch (..) durch deine Methodiken vom
kreativer Arbeit, dass sich da auch etwas so in eigenem Ausdruck und in
Kreativitit bewegt hat? Oder eher, eher nicht, wiirdest du das wirklich
auf dem Selbstwertgefiihl so (..) fokussieren?
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Doch, sie haben, das war so schon, sie haben echt Fortschritte gemacht,
also auch, so bei diesem (..) so kleine Spiele, die wir dann gespielt haben
(..) zum Beispiel Geschichten erzéhlen, das erste Mal, das ich mit denen
eine Geschichte erzihlt habe, war eine Katastrophe fiir alle Beteiligten
(..) die hatten auch iiberhaupt gar keinen Spal3 daran. Aber dann ging es,
also ich habe das, dann habe ich halt gemerkt, ,,Okay, jetzt hast du
gerade viel zu viel verlangt von denen”, bin dann ein paar Schritte
zurlick gegangen, dann haben wir uns heran getastet, und dann ging das
und ich habe mit denen auch immer so Assoziationsiibungen gemacht,
am Anfang ging das einfach gar nicht, die hatten einfach keine Ideen
und je Ofter wir das gemacht haben, desto schneller ging das. Aber da
hat sich schon etwas getan. Da hab ich mich dann auch {ibelst gefreut.

Okay, dann (..) wire es das erst mal so weit oder gibt es noch etwas,
was du gerne noch (..) den ndchsten Anleitern mit auf den Weg geben
mochtest oder etwas, was dir noch wichtig ist zu dem Thema zu sagen?

Ich hatte echt viel Spal3 gehabt, ich habe unglaublich viel gelernt u:und
ich gehe immer, egal was ich mache, immer so ran, nicht nur ich zeige
den Leuten etwas, sondern ich lerne auch von ihnen, immer wieder. Und
ich hab eine wahnsinnige Entwicklung mit den Leuten durchgemacht
auch (..) eben sehr viel von denen gelernt (..) ja, und so gehe ich halt
immer ran so ,,Ich lerne, &h, nee, ich zeige euch etwas, weil ich bin die
Padagogin, aber ich lerne auch immer von euch und ihr zeigt mir auch
viel” und egal, was ich bisher gemacht habe, bin ich da immer auf sehr
offene Ohren damit gestofBen, weil die Menschen gemerkt haben ,,Hey,
wir stehen ja auf einer Ebene, die ist die Pddagogin, abe:er wir sind zwei
Menschen, die sich auf einer Ebene treffen” und das hat immer echt gut
geklappt.

Super, dann ganz vielen Dank!

Sehr gern!
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So, Interview mit Simone Neubauer. Erst mal vielen Dank,
dass das heute funktioniert hat und ist das in Ordnung,
dass ich das jetzt aufnehme?

Ja.

Alles klar (....) Dann kommen wir mal zur ersten Frage:
Und zwar wiirde ich Sie bitten, dass Sie mir ein bisschen
was tiber sich und lhren beruflichen Werdegang erzdhlen.

Jo:o, wo fange ich an?! (lacht) Also ich habe an der
Hochschule der Kiinste in Utrecht Theater studiert, das
umschliet sowohl Theaterunterricht als auch Regie u:und
dann habe ich mein erstes Engagement in Dresden gehabt,
am ,Theater der Jungen Generation', dort war ich ziemlich
lange und danach auch noch drei Jahre freischaffend (..)
Habe dort auch inszeniert und ein groBes internationales
europdisches Theaterprojekt kiinstlerisch geleitet u:und ja,
dann war ich einige Jahre freischaffend in Berlin, wo ich
auch geboren bin und aufgewachsen bin u:und dann hat es
mich nach Leipzig an das ,Theater der Jungen Welt'
verschlagen, wo ich fiinf Jahre war, und jetzt arbeite ich
seit einem Jahr auch wieder freischaffend, inszeniere,
mache inzwischen auch Produktionen mit Schauspielern
und Amateuren, also so genannte ,Partizipationsprojekte
und arbeite seit einem Jahr auch im Strafvollzug mit
Strafgefangenen, die Theater machen. (..) Genau.

Super. Alles klar.

Ich konnte jetzt noch eine Stunde weiter erzéhlen, aber ich
glaube, das lassen wir mal (lacht).

Genau, und jetzt bezogen a:auf die Strafgefangenen, (..)
konnten Sie da Projekte mal beschreiben, oder die
Zielsetzung und Philosophie der Projekte, wie die
aussieht?

Naja, also angesiedelt sind die Theaterprojekte in der
Kunsttherapie (..). Ich arbeite auch zusammen mit einer
Kunsttherapeutin, wobei sie eher die organisatorische
Leitung hat (..) und die kiinstlerische Leitung liegt bei mir
und es geht tatsdchlich darum, Theater zu machen. (..) Fiir
mich ist das deshalb interessant, weil (..) es eine
Zielgruppe ist, die sehr unterschiedlich ist, also man
findet, man findet ganz unterschiedliche (..) Menschen vor,
mit ganz unterschiedlichen Hintergriinden (..) u:und das ist
fir mich reizvoll, weil die natiirlich auch was zu erzihlen
haben. Genau, (..) es gibt ganz unterschiedliche Ansétze,
also zum einen (..) ist es, also spielen die wirklich einfach

48



Laura Schulz

Simone Neubauer

Laura Schulz

Simone Neubauer

Theater, zum zweiten (..) gibt es manchmal auch einen
behandlerischen Ansatz, (..) das heit, dass man guckt,
dass iiber das Theaterspiel auch bestimmte Kompetenzen
entwickelt werden, sich entwickeln konnen und das dritte
ist, dass wir ein Mal jetzt auch ein Projekt fiir Schulklassen
gemacht haben im Rahmen der Drogenprivention, also ein
kiinstlerisches Projekt, was von den (..) Gefangenen
ausgeht (..) und da die Anzahl von Drogenabhéngigen sehr
hoch ist, macht es natiirlich fiir Schiiler noch mal ganz
immensen Eindruck, wenn Menschen erzihlen, die davon
betroffen sind und nicht der Sozialarbeiter von nebenan.
So, ja. Vielleicht so weit.

U:und, die Zielgruppe an sich der Strafgefangenen, wie
wiirden Sie die beschreiben, was macht die genau aus, was
charakterie- charakterisiert sie?

Also im Grunde sind es erst mal genauso Menschen, wie
sonst auch, es ist, eigentlich findet man alle Arten von
Menschen, die man drauen auch findet (..). Sie verbindet
natlirlich eins, sie haben alle eine Straftat begangen,
deswegen sind sie da drin. Unterschiedlich lange (..) es
sind, also dort, wo ich arbeite, es sind Manner (..), also es
ist kein Jugendgefingnis, es fiangt also, heil3t also, man hat
alle Altersgruppen auch, (...) wie gesagt, ich habe schon
gesagt, eine sehr hohe Anzahl auch von (..)
Drogenanhéngigen. (..) Und das bedeutet eben auch teil-,
ja es gibt, ich will nicht immer von Defiziten erzdhlen,
aber es gibt schon einige so, was die Arbeit noch einmal
sehr besonders macht, aber (..), wei3 ich nicht, ob ich das
jetzt schon erzéhlen soll?

Ruhig, gerne, alles gut! Ich strukturiere das dann spdter.

Naja, also zum Beispiel merke ich in der Arbeit, ich muss
klar erkldren, wenig Texte, (..) die Authahmefahigkeit bei
einer grolen Zahl ist nicht so gigantisch groB. (..) Es ist
auch ganz, also, die kommen freiwillig, das muss man
noch dazu sagen, also niemand macht das verpflichtend
und trotzdem ist die Frage der Motivation sehr
unterschiedlich und wechselt auch taglich. Obwohl die, der
grole Vorteil im Vergleich zu anderen Arbeiten ist: Sie
sind immer da, aber sie sind eben trotzdem nicht im, nicht
bei der Theaterprobe. Ja, also wenn jemand gerade keine
Lust hat, dann kommt er eben nicht. Und dann mache ich
manchmal noch einen Versuch, ihn zu {iberzeugen, aber
wenn das nicht klappt, kann ich gar nichts tun, also, es gibt
keinen Zwang und den will ich auch nicht, weil das wére
kontraproduktiv. Genau, da:ann merke ich auch, dass (..)
also, es dauert eine ganze Weile, dass, ich habe das Gefiihl,
langer als anderswo, bis aus dieser Anzahl von Individuen
eine Gruppe wird, die aufeinander achtet und miteinander
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arbeiten will auch miteinander. (..) Also, da merke ich jetzt
auch, dass es sich lohnt sehr viel Zeit mehr auf eine Team-
Entwicklung (..) zu verwenden, als in anderen Kontexten
(...). Naja, vielleicht erst mal so weit, mir fallen bestimmt
nachher noch mehr Sachen ein (lacht), aber...

Alles gut. Genau, das letzte Projekt, was Sie jetzt realisiert
haben mit dieser Zielgruppe, was war das genau, wie sah
das aus?

Also das letzte Theaterprojekt war tatsdchlich das fiir
Schulklassen im Rahmen von Drogenprédvention, also es
gibt dort schon eine ganze Weile Projekttage (lacht, da
Unterbrechung durch Kaffemaschinengerdusche) Also, es
gibt schon lidnger dort Projekttage (Unterbrechung durch
erneute Gerdusche). Im Rahmen von Drogenpriventionen,
die bisher beinhalteten, dass eine Schulklasse vom (..) von
jemandem aus der Anstalt, oft dem Anstaltsleiter (..) durch
Teile der Anstalt gefiihrt wird und danach ein Gesprich
hatten mit einem Gefangenen, der eigene Drogen(..)
-Erfahrungen hat und wir haben dann halt das Experiment
gemacht, jetzt mal mit Theater noch dazu, also die
anderen Bestandteile bleiben und, also es ist wahnsinnig
gut angekommen, bei den Schulklassen auch und die
waren auch sehr beeindruckt und auch fiir die Gefangenen
war das eine sehr, sehr, sehr positive Erfahrung. Also es
gab erst einmal vier Auffilhrungen (Kaffemaschine, an
Laura: rot? Laura: es geht noch) erst mal, aber wir hétten
(Kaffeemaschine zu laut) (...).Wir hitten viel, viel mehr
machen konnen, die Nachfrage war da, ja, aber wie das so
ist, manchmal sind die Spieler nicht mehr da, aber das gibt
es dort wie anderswo auch (lacht.). Genau. Zum Gliick
werden auch mal Menschen entlassen (lacht).

So soll es ja auch sein, eigentlich.
Ja, genau. (lacht)

Genau, u:und wie wirden Sie die methodische
Vorgehensweise beschreiben, mit der Sie in den Projekten
arbeiten?

Das, das ist meine schwierigste Frage, dariiber denke ich
schon sehr lange nach, weil (....) . Also, das eine ist glaube
ich , dass ich (..) , ich arbeite immer mit Improvisation,
und zwar egal, ob ich mit einer Textvorlage umgehe, oder
nu:ur mit den Gefangenen aus ihnen Erfahrungsweisen
entwickle, (..) es hat einer von den Spielern mal ganz
schon gesagt, das (..) ,,was wir selber entwickeln, das
konnen wir irgendwie auch besser darstellen, weil wir es
kennen”, ne? So. (..) Da gehe ich nicht ganz mit, weil die
Methode iiber Texte (..) fiihrt ja auch dariiber, dass ich es
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durch mich durchlasse, sonst klappt es nicht, aber davon
wissen die natiirlich noch nichts, wenn sie es noch nie
gemacht haben. Das ist das eine. Das andere ist, dass (..)
bei diesem Projekt ich auch einen biografischen Ansatz
gewihlt habe, aber verfremdet. Also, weil ich finde, gerade
bei solchen Geschichten ist es auch wichtig, die Spieler zu
schubsen. (..) Das heiBit, wir sind, selbst schon in den
Proben, wenn ich bestimmte Fragen gestellt habe, (..) habe
ich wirklich auch gefragt, gesagt (..), ich mochte nicht
wissen, ob Sie das erlebt - man! (bezogen auf erneuten
Hintergrundlarm). Ob Sie das erlebt haben (..) oder nicht,
das miissen Sie mir nicht erzdhlen. Und schon gar nicht
machen Sie es auf der Biihne, ja, das geht los damit, dass
die Namen verfremdet werden, das geht los damit, dass wir
Mittel der Verfremdung suchen. Also bei uns war das so,
das fing an, genau, es fing iiberhaupt erst mal damit an,
dass ich sie gefragt habe, was sie denn gerne erzdhlen
wiirden, den Leuten. Und da war ich sehr beeindruckt, wie
viel Verantwortungsbewusstsein da mitschwang, ja,
manche sind ja auch Viter (..) und haben sich auch
vorgestellt, wie es wire, wenn ithr Kind drogenabhédngig
werden wiirde. Und sie haben gesagt, das wichtigste ist,
wir wollen {iber die Ursachen erzdhlen, wie jemand
abhingig wird. Und so haben wir auch angefangen, ich
habe dann mal, also ich hatte denen die Aufgabe gegeben,
dariiber nachzudenken, mal eine Woche, was es fiir Griinde
gibt, flir Ursachen. Und dann habe ich auf der Probe einen
Stuhl hingestellt und habe gesagt, so ,,.Das ist jetzt Paul.
Und sie iiberlegen sich jetzt mal, wer Sie in Bezug auf
Paul sind.” Der Vater, der Trainer, der Freund, der Lehrer...
(..) und sie erzédhlen jetzt, fangen an mit: ,,Das ist Paul,
Paul nimmt Drogen” und dann erkldren Sie uns, warum.
So, und daraus ist die ganze Anfangsszene entstanden, also
es waren sieben Spieler und am Schluss standen sieben
Spie- dh Stiihle auf der Biihne und es gab nicht nur Paul,
sondern, Paul kam gar vor, sondern es gab andere Namen,
es gab auch Méadchen und wir haben viel auch diskutiert,
also das mache ich sonst nicht so oft, (..) dass ich mir so
viel Zeit zum Reden nehme auf der Probe, aber, ich (..)
hier war das irgendwie auch dran, hatte ich das Gefiihl.
Also, weil wir immer wieder auch ausgewdhlt haben,
nachher auch, wie es auch endet, geht es fiir alle gut aus,
fiir diese erfundenen Figuren, fiir wen nicht, (..). Also
immer wieder mit dieser Frage, also, ,,Was wollen wir
erzdhlen?” und also da waren alle sich einig, sie wollen
wirklich riiber bringen: Drogen sind scheifle. Egal, ob sie
selber welche nehmen oder nicht. Ja, also, ich glaube, das,
also sind so mehrere Sachen, ne, das eine ist: Es geht
wirklich vom Spieler aus, der ist Mit-Autor der
Inszenierung (..), das ermdglicht ihm auch, sich damit zu
identifizieren (..). Dann sehr viel Improvisation, die dann
natiirlich fixiert wird, klar. (..) Und in dem Fall auch sehr
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viel Diskussion, so, was ich sonst gar nicht so mache, wir
diskutieren sonst eher auf der Biihne, ne? Also eben, es
gibt eine Aufgabe, oder manchmal sagen auch Spieler ,,Wir
konnten mal da- und dazu eine Szene machen”. Oder
dieses..Genau, und dann habe ich auch noch Texte
mitgebracht (..) und also, das ist eben auch typisch glaube
ich fir meine Arbeit immer, das ist auch so ein
Wechselspiel, ne? Also, jeder kann etwas mitbringen, jeder
kann Ideen einbringen, aber ich bringe auch welche ein
und teilweise verteidige ich die auch sehr und sage: ,,Das
will ich jetzt, dass wir das machen”, also zum Beispiel
habe ich einen Spieler, der, den ich schon kannte aus dem
vorherigen Projekt, (..) und der wirklich eine grof3e
Begabung hat, auch einen Charme, zu laut? (an Laura
wegen Gerduschpegel)

Alles in Ordnung.

Den habe ich gebeten, habe gesagt: ,,Ich mochte gerne eine
personifizierte Droge auf der Biihne haben und das kénnen
nur Sie spielen, das schafft kein anderer aus dieser
Gruppe.” Und dann habe ich wirklich (..) gesucht, Texte
gesucht, und bin auf die Droge 'Crystal' gestoBBen, habe
einen Text geschrieben, also zusammengeschrieben aus so
Erfahrungen von (..) Crystal-Siichtigen, die alle nicht real
waren, ne, nee, also doch, real schon, aber die habe ich halt
aus der Literatur und (..) dann habe ich mich mit ihm
hingesetzt und dann haben wir zwei gemeinsam diesen
Text noch einmal {iiberarbeitet und irgendwann wurde
daraus ein, also, dieser Monolog war irgendwie der
Hohepunkt offensichtlich, der hat alle beeindruckt, weil
wir eben versucht haben, nicht zu sagen, die, die Droge ist
jetzt ,bose‘, sondern auch die Verfithrung, den Charme,
dieses, ne, ich (..) ich bin dein Freund, ja, mit mir hast du
keine Probleme mehr und so, also diese, dieses schwierige
Feld auch riiberzubringen, dass es eben, wenn alle
wiissten, das ist einfach nur scheifle, wiirde keiner Drogen
nehmen, glaube ich. Da gibt es eben auch noch diese
Verfiihrbarkeit und Neugier und was weil} ich alles. Genau,
ja.

Und (..) gibt es bei der Art und Weise, wie du dich jetzt mit
der Gruppe verhdltst, gibt es da Unterschiede zum, zum
Beispiel zu einer Gruppe von Nicht-Gefangenen, also
merkst du, dass dein Umgang, dh Ihr Umgang,
entschuldigung

Wir konnen ruhig 'du' sagen.

Jetzt wechsel ich das mitten im Interview, Entschuldigung,
ich wechsel hier die ganze Zeit..(lacht).
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Das ist vollig okay, das ist vollig in Ordnung (lacht).

..also, dass der Umgang sich verdndert? Oder dass der
anders ist?

Ich glaube schon. Also zuerst, als ich angefangen habe,
war das flir mich nicht so. (..) Also, ich glaube, ich glaube
ich frage mehr, als ich es sonst tue, also ich mache nicht
nur einfach Ansagen, was ich in anderen Projekten, wo die,
wo die Klarheit und die Ubereinstimmung was wir hier tun
so, wo ich davon ausgehen kann, die ist gegeben, muss ich
nicht mehr bei jeder Sache fragen. Aber hier frage ich ganz
oft, frage auch oft hinterher und, also ich merke zum
Beispiel, also selbst, selbst eine Entspannungsiibung kann
ein Problem sein, wenn ich sie nicht vorher angesagt habe,
und zwar Tage vorher. Ne, so. Also, und seit ich das weil,
also ich glaube ich bin vorsichtiger und respektvoller und
zwar nicht, weil ich irgendwas zu befiirchten habe, sondern
weil ich merke, es gibt, es gibt eine andere Notwendigkeit
durchschaubar und transparent zu machen, was wir hier
tun. Und warum wir das tun, vor allen Dingen. Und ich
merke aber auch, dass (..) also iliber diese Begriindung, was
man fiir das Theater braucht, auch an Komm- also an
Féhigkeiten- oh nein (Hintergrundlirm). (..) dass ich da
auch ganz gut argumentieren kann und die Leute sehr gut
drauf einsteigen. Ich merke, dass sie viel groBere
Schwierigkeiten haben als andere, sich einzulassen auf
Fremdes, auf Ungewohntes, (..) auch mit Nieder-, also fiir
mich ist das keine Niederlage, ja, also ich fahre drauflen
bei vielen Zielgruppen sehr gut, wenn ich eine Ubung
mache, die schwierig ist und die denen nicht gelingt, also
wirklich auch mit diesem, die Frage, die ist von Keith
Johnstone die Frage, aber die hilft tatsdchlich enorm: ,,Hast
du die Ubung schon einmal gemacht?” und dann sagen die
»NO!”. ,,Okay, warum erwartest du dann, dass es beim
ersten Mal klappt?” Aber da komme ich dort nicht weiter,
die sind total deprimiert, wenn, wenn sie etwas nicht
hinkriegen. Das geht bis dahin, dass sie sagen ,,Ich habe
keine Lust mehr.” So, also muss ich gucken, dass wir aus
der Komfort-Zone herauskommen, weil sonst gibt es ja
keine Entwicklung, und aber so behutsam, dass sie
mitgehen konnen. Ja, das ist glaube ich der grof3e
Unterschied (..).

U:und - jetzt sage ich einfach 'du'- (lacht)-

Jaja, total okay!
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- denkst du, dass (..) bei der Zielgruppe, jetzt gerade bei
den (..) Gefangenen, neue Fihigkeiten und Kompetenzen
durch diese Projekte erlernt werden konnen, oder dass
vorhandene Fihigkeiten verstdrkt, vertieft werden konnen?

Ja, absolut! Das spiegelt mir ganz besonders immer auch
die Kunsttherapeutin, die wirklich dann auch Prozesse, die
laufen, immer wieder sagt ,Ist das toll, was hier
stattfindet.” Also, es geht los mit Kommunikation. (..)
Also, ich will das nicht iiber einen Kamm scheren, weil ich
habe vorher gesagt, und das meine ich auch so, es gibt sehr
unterschiedliche Leute da drin, aber es gibt eben auch sehr
viele, die teilweise gar nicht gewohnt sind, ihre
Bediirfnisse zu artikulieren (..) oder auch zu sa- so. Und im
Theater machen sie das zunehmend, je lidnger wir
zusammen sind. Das hat natiirlich auch etwas mit
Vertrauen zu tun, also das passiert auch nicht von Anfang
an und ich muss auch sehr, das ist auch noch mal eine, ich
muss sehr einladen immer wieder dazu, ne, und sagen: so!
Oder jemand sagte eben: ,,Ich” - das hatten wir neulich
»lch komme nie zu Wort.” (..) Ich sage: ,,Oh!” (..) Und
wollte sich schon wieder entschuldigen. ,,Aber das kann
ich ja gar nicht entscheiden und Sie leiten das doch und
s0.” Und dann habe ich gesagt: ,,Doch, das konnen Sie
entscheiden und Sie konnen bitte zu mir sagen, so wie
eben, 'wieso komme ich hier nie zu Wort' Ja? 'Das gefillt
mir nicht'.” Und da hatten wir eine lange Diskussion
dariiber, ob man das machen kann oder nicht und va- und
dann hat einer gesagt: ,,Ja, das mochte ich mal horen, wie
Sie reagieren, wenn ich dann sagen wiirde: 'Ey, kann ja
wohl nicht wahr sein, ich komme nie zu Wort (imitiert
aggressiv)'.” Und da habe ich gesagt: " Okay, jetzt geht es
auch noch um die Art und Weise, wie ich das sage. Also
wo ich so merke, da passiert so viel an Auseinandersetzung
und eben auch iber Szenen passiert viel an
Auseinandersetzung (...) also, indem man auch, das ist ja
das geile an Theater, indem man auch so verschiedene
Handlungsmoglichkeiten durchspielt, ja, eine Szene kann
so enden oder so enden (..) und das eben wirklich alles
durchzuspielen, das nimmt man teilweise mit ins Leben,
was ich daran merke, dass Diskussionen laufen danach, ja?
s0. (..) Oder auch sehr verbliiffende Sachen, ja, in der
Improvisation, wo pldtzlich niemand handelt. AuBler einer.
Okay, dann (..) und dann gibt es natiirlich Vermutungen
dariiber, warum das so ist und sobald, also da passiert
unglaublich viel an intellektueller Auseinandersetzung,
mehr als an Reflexionsfdhigkeit auch, die sich
weiterentwickelt (..) tatsachlich auch an
Handlungsoptionen. Ne, ist auch interessant, wenn - was
habe ich neulich gemerkt bei einer Ubung (..) achso,
genau- Also, ganz einfache Ubung (Unterbrechung durch
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Kaffeemaschine). Kennen viele, also ich nenne sie die
Blase und es geht so: Man bewegt sich durch den Raum
und soll sich vorstellen, um einen herum, das ist so meine
personliche Zone, ja, da gibt es so eine Blase. Und
niemand anders darf in diese Blase hinein. Und dann habe
ich dazu gesagt: ,,Und wenn jemand in diese Blase tritt, in
Ihre vorgestellte Blase, weichen Sie aus.” Das war fiir die
eine groB3e Verbliiffung, ,,Wieso ausweichen?!” Ja, so, also
-zack- war schon mal eine andere Handlungsoption im
Spiel und all solche Sachen verarbeiten wir dann auch
szenisch. Wir haben dann danach eine Haltestellen-Szene
entwickelt, wo genau das ja passiert, im Alltag, und jeder
hatte eine Geschichte beizutragen. Ne, so, und so viel hat
sich jetzt auch schon, also ich glaube auch, die Fihigkeit,
Konflikte auf verschiedene Weise auszutragen, entwickelt
sich auch und das klingt jetzt alles sehr positiv, das dauert
unwahrscheinlich lange, aber das wissen wir ja auch aus
der Psychologie, dass Veridnderung prinzipiell lange dauert,
insofern sehe ich das mehr so als kleine Bausteine. Was
passiert noch? Kommunikation haben wir gesagt, auch
Kooperation, (..) also auch so, zu genieflen, diese
Momente, gab es auch schon ,Wir sind eine geile
Gruppe.”, ja? ,,Und wir arbeiten hier zusammen, wirklich
zusammen.” Auch das ist ein Prozess, auch da gibt es
Riickschlédge, ja? Wenn einer sagt, hier, (..) also auch wie,
wie duBlert man Kritik, ohne den anderen zu verletzten?
Das ist auch keine einfache Sache, zumal vielleicht auch
die viel schneller zu verletzten sind (..). Also Sachen, die,
drauflen wiirden die viel hérter ablaufen (..) und wo ich so
merke: Ah, die Grenze liegt tiefer auch, wo jemand verletzt
ist, also muss man darauf achten. Und zwar alle
zusammen. Ja, genau.

Okay. Und, das klang jetzt ja auch schon ein bisschen so
mit an, (..) denkst du, dass es denn auch wirklich dann
lang- lingerfristig diese Kompetenzen erhalten bleiben,
sodass sie vielleicht der Zielgruppe in der Zukunft im
Alltag helfen kénnen?

Ich weil} es nicht. Ich habe nicht den Hauch einer Ahnung.
(..) Ich wiinsche es mir natiirlich, aber es ist zum Beispiel,
also das ist schon auch fiir mich wichtig, zu wissen (..)
wenn das nicht eintritt, muss ich nicht deprimiert sein, ja.
Die Arbeit war trotzdem sinnvoll, in jeder Hinsicht. Also
zum einen, ah, das ist auch noch einmal so etwas Schones,
wenn man einmal in seinem Leben richtig Anerkennung
erfahren hat und das passiert ganz oft im Prozess, wenn
man dann auch auf der Biihne steht vor Zuschauern und
die begeistert sind, also das hatte ich halt beim vorletzten
Projekt, wo jemand, also, der war fassungslos, weil er das
noch nicht kannte. ,,Oh, dieser Applaus, und die sind sogar
aufgestanden (..) Gott, war das geil!” Aber wie geht man
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damit jetzt um, ja, mit diesem Hochgefiihl? Es, was ja auch
nicht so einfach ist. Damit klar zu kommen. Also, vor
allem wieder herunter zu kommen. So, genau. Und das
sind, das sind natiirlich Sachen, wo ich so denke, das sind
kleine, kleine Bausteinchen und wenn es viele davon gibt,
passiert vielleicht auch etwas (..) positives.

Bestimmt! Gut, dann wdren das soweit erst mal meine
Fragen.

Okay.

Gibt es noch irgendetwas, was du hinzufiigen méchtest?

Ja, ganz viel bestimmt. (lacht) Wie hie8 das Thema noch
mal?! ,Arbeiten mit unterschiedlichen Zielgruppen®.
Weswegen war das noch mal interessant fiir dich?! Weil du
herausfinden willst, ob es Gemeinsamkeiten und
Unterschiede i:in, im Ergebnis?

Im Ergebnis vor allen Dingen, ja.

Okay. (..) Im Ende-, das wiirde ich vielleicht noch sagen,
also da ich mit sehr unterschiedlichen Zielgruppen arbeite,
ich glaube, im Ergebnis gibt es gar nicht so viele
Unterschiede. (..) Weil, am Ende steht dann eine
Inszenierung, und die muss funktionieren und wenn die
Leute nicht dahinter stehen, klappt es nirgends. Dann
klappt es weder mit einer Schulklasse, die einzigen, mit
denen es trotzdem klappt, sind Schauspieler. Weil die
konnen sich immer auf ihr Handwerk zuriickziehen. (..)
Alle anderen Inszenierungen mit Amateuren leben
grundsdtzlich von der inneren Beteiligung und der Lust
am, an dem was man tut. Und das ist, glaube ich, eine
Gemeinsamkeit. Das ist dort nicht anders, als draullen. Das
wiirde ich noch hinzufiigen (lacht).

Alles klar. Dann ganz, ganz vielen Dank!

Ja, gerne! (lacht)
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